Приложение 1 

к коллективному договору

АСУСО «Крутинский ДИ»

на 2024-2027 годы 
ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
ПРАВИЛА ВНУТРЕКННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  - локальный нормативный акт автономного стационарного учреждения социального обслуживания Омской области «Крутинский дом-интернат» (далее - Учреждение), регламентирующий в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.
1. Порядок приема, перевода и увольнения
1.1. Прием на работу осуществляется по следующим правилам:

1.1.1. Лицо, поступающее на работу, предъявляет специалисту по управлению персоналом документы, указанные в статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации.
 Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;      

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 
- В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 
1.1.2. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
1.1.3. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Социальный фонд сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
1.1.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 
1.1.5. На работу принимаются кандидаты, отвечающие установленным в профессиональных стандартах требованиям.
     1.1.6. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не выявлено, специалист по кадрам готовит трудовой договор, передает директору Учреждения для согласования с лицом, поступающим на работу. 

     1.1.7. После согласования условий трудового договора лицо, поступающее на работу, под роспись должно ознакомиться с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с предстоящей трудовой деятельностью данного лица: 

· настоящими правилами внутреннего трудового распорядка

· должностной инструкцией (один экземпляр копии должностной инструкции получает на руки)

· правилами противопожарной безопасности и техники безопасности на рабочем месте

· положением об оплате труда
· порядком премирования

· коллективным договором

· положением о порядке хранения и использования персональных данных
· положением о структурном подразделении
· положение о проведении аттестации работников
· положение о персонале
· положение о кодексе этики и основных правил поведения работников
· положением о конфликте интересов работников
· положением об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений
· другими локальными актами

1.1.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором Учреждения, если иное не предусмотрено этим договором.

1.1.9. В число обязательных условий трудового договора относятся условия, указанные в статье 57 Трудового кодекса Российской Федерации. 
1.1.10. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (служебной, коммерческой и иной);

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.  
      1.1.11. Работодатель вправе для проверки соответствия Работника поручаемой работе установить испытание на срок до 3 месяцев.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

  1.1.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в статье 70 Трудового кодекса Российской Федерации.
  1.1.13. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора Учреждения, руководителей структурных подразделений Учреждения, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

1.1.14. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения совета трудового коллектива и без выплаты выходного пособия.

1.1.15. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

1.1.16. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

1.1.17. Приказ о приеме на работу издается на основании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение трех рабочих дней с даты издания.

1.1.18. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

1.1.19. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки способом, указанном в заявлении работника:
- на бумажном носителе;

- в форме электронного документа;

1.1.20. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из анкеты, личной карточки работника Форма Т-2, заявления о приёме на работу, трудового договора, должностной инструкции, ксерокопии документа, удостоверяющего личность, документа об образовании, документов по аттестации, приказы о назначении, освобождении, увольнении, переводе, направлении на учёбу и др., дополнительные соглашения к трудовому договору. Личное дело и карточка Т-2  хранятся в Учреждении. 

1.1.21. Перед допуском Работника к исполнению обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором, Работодатель:

- знакомит Работника с порученной работой, рабочим местом, условиями труда, режимом труда, системой и формой оплаты труда, а также локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;
- разъясняет Работнику его права и предупреждает об ответственности, к которой Работник может быть привлечен при неисполнении своих должностных обязанностей, несоблюдении настоящих правил и иных локальных нормативных актов;
- проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.
- вносит запись в трудовую книжку.

1.2. Перевод и перемещение Работника производится по следующим правилам:

1.2.1. Под переводом в настоящих Правилах понимается изменение трудовой функции или связанное с изменением организационных или технологических условий труда изменение существенных условий трудового договора.
1.2.2. Перевод на другую постоянную работу возможен:

- по инициативе Работника;

- по инициативе Работодателя;

- по рекомендации учреждения здравоохранения.

1.2.3. Перевод по инициативе Работника (на вакантную должность, вакантное место) осуществляется по письменному заявлению работника.

1.2.4. Перевод по инициативе Работодателя по причинам, связанным с изменениями организационных или технологических условий труда (перевод, представляющий собой изменение существенных условий трудового договора без изменения трудовой функции Работника), производится по следующим правилам:

а) Работодатель за 2 месяца до перевода в письменной форме уведомляет Работника о переводе;

б) при согласии Работника (в письменной форме) перевод оформляется приказом Работодателя;
в) при отказе Работника на продолжение работы в новых условиях Работодатель в письменной форме предлагает ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую Работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья;
г) при отсутствии указанной работы, также в случае отказа Работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2.5. Перевод по медицинскому заключению, устанавливающему, что Работник нуждается в предоставлении другой работы, производится по следующим правилам:
а) Работодатель предлагает Работнику другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья;
б) при согласии Работника перевод оформляется приказом Работодателя;

в) при отказе Работника от перевода или отсутствии соответствующей работы трудовой договор с Работником прекращается в соответствии с п. 8 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2.6. Перемещение Работника на другое рабочее место, в другое структурное подразделение Работодателя в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате. Если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора, не является переводом и не требует согласия Работника.
1.2.7. Временный перевод Работника (на срок до 1 месяца) на не обусловленную трудовым договором работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе производится по следующим правилам:

а) целью временного перевода является:

- предотвращение катастрофы, производственной аварии или устранение последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;

- предотвращение несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества;
- замещение отсутствующего работника, если замещение временно отсутствующего работника вызвано чрезвычайными обстоятельствами;

б) письменное согласие Работника на временный перевод необходимо только при переводе на работу, требующей более низкой квалификации;
в) в случае катастрофы природного и техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части письменное согласие работника не требуется.

1.3. Прекращение трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным:

· Федеральным законодательством о труде.

· Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

· Коллективным договором.

· Трудовым договором с соответствующим работником.

1.3.1. Работник обязан предупредить директора Учреждения о своем намерении досрочно прекратить (расторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не позднее, чем за две недели до предполагаемой даты своего увольнения.

1.3.2. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор (контракт) на определённый срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьёй 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.3.3. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника с его согласия на другую работу.
1.3.4. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, прогул или отсутствие на работе более четырёх часов в течение рабочего дня без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения, совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморально проступка, несовместимого с продолжением данной работы осуществляется директором Учреждения.
   

1.3.5. Увольнение работника в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья производится в соответствии с медицинским заключением или недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 
1.3.6.  По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На основании письменного предупреждения директор Учреждения к дате, определенной в качестве последнего дня работы, обязан обеспечить Работнику надлежащий расчет.

1.3.7.  В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом, нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным работником, Работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

1.3.8.  О прекращении трудового договора директор Учреждения издает приказ по кадрам. Приказ о прекращении трудового договора издается на основании документов, подтверждающих законность и обоснованность увольнения, и объявляется под роспись работнику не позднее даты его увольнения, за исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по уважительным причинам либо по причинам, не зависящим от директора Учреждения.  

1.3.9. На основании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

1.3.10.  В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) под роспись или предоставляются сведения                     о трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки, либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020). Выдача трудовой книжки может, в зависимости от обстоятельств увольнения, производиться иным законным образом.

2. Основные права и обязанности Работников
2.1. Работник имеет право на:

- обеспечение условий работы, соответствующих государственным стандартам организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- заключение трудовых договоров с другими работодателями для работы на условиях внешнего совместительства при соблюдении условий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра.

2.2. Работник обязан:

- приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором;

- осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с должностными инструкциями, производственными (по профессии) инструкциями;

- добросовестно и творчески подходить к исполнению своих обязанностей, совершенствовать свою квалификацию;

- своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и поручения Руководства, не противоречащие трудовому законодательству;

- соблюдать установленный трудовой распорядок, производственную дисциплину и дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего дня, эффективно использовать рабочее время;
- содержать рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в подразделении и на территории организации;
- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщать о случившемся Руководству;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
- за полученные от Руководства материальные или технические средства, необходимые для выполнения трудовых функций и обязанностей. Работники несут материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством и принимают все необходимые меры по их сохранности и бережному обращению с ним;
- работник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о факте такого обращения, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка;
- работник, которому стало известно о факте обращения каких-либо лиц к иным работникам в связи с исполнением ими должностных обязанностей в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о факте такого обращения, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, уведомлять об этом работодателя;
- работник несет предусмотренную законом ответственность вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых (должностных) обязанностей;
- соблюдать требования:

- КОДЕКСА ЭТИКИ И ОСНОВНЫХ ПРАВИЛ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ;

- ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ИНФОРМИРОВАНИИ РАБОТНИКАМИ РАБОТОДАТЕЛЯ О СЛУЧАЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, О СТАВШИХ ИЗВЕСТНЫМИ ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ К ИНЫМ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ КАКИХ-ЛИБО ЛИЦ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТАКИХ СООБЩЕНИЙ В УЧРЕЖДЕНИЯ;

- ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ.

3. Рабочее время и время отдыха.
3.1. Сотрудники учреждения, работающие по основному графику, работают в режиме 5-дневной рабочей недели. Для них устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:
	Структурные подразделения                                                          
	Начало работы
	Перерыв
	Окончание  работы


	Административная служба
	830
	        1230-1300
	1700

	Служба котельной (начальник котельной)
	830
	1230-1300
	1700

	Хозяйственная служба
	830
	1230-1300
	1700

	Финансово-экономическая служба
	830
	1230-1300
	1700

	Социально-медицинское отделение (высший, средний, младший медицинский персонал)
	830
	1230-1400
	1712

	Социально-медицинское отделение (уборщица помещений)

	830
	1230-1300
	1700

	Приемно-карантинная группа (специалист по социальной работе, администратор)
	830
	1230-1300
	1700

	Приемно-карантинная группа (средний медицинский персонал)
	830
	1230-1400
	1712

	Отделение милосердия (средний, младший медицинский персонал)
	830
	1230-1400
	1712

	Отделение милосердия (уборщица помещений, кастелянша)
	830
	1230-1300
	1700

	Обеспечивающая служба
	830
	        1230-1300
	1700

	Отделение социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания (библиотекарь, специалист по социальной работе)
	    830
	1230-1300
	1700

	Отделение социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания (аккомпаниатор, культорганизатор)
	     1030
	1230-1300
	1700

	Служба по организации питания (шеф-повар, уборщик производственных помещений, подсобный рабочий)
	830
	1230-1300
	1700


        3.1.2. Для остальных сотрудников устанавливается скользящие графики работы 
  (по сменам):
	Структурные подразделения                                                          
	Начало работы
	Перерыв
	Окончание  работы

	(23-х часовая смена)

	Хозяйственная служба (вахтеры)
	900 (текущего дня)
	Обед: 1300-1330

Ужин: 1900-1930
	900 (следующего дня)

	Служба котельной (операторы)
	900 (текущего дня)
	Обед: 1330-1400

Ужин: 1930-2000
	900 (следующего дня)

	(22-х часовая смена)

	Отделение милосердия № 1

I пост

	Санитарки палатные (дежурные)
	9:00 (текущего дня)
	Обед: 12:30-13:30

Ужин: 18:30-19:30
	9:00 (следующего дня)

	Медицинская сестра (дежурные)
	9:00 (текущего дня)
	Обед: 13:30-14:30

Ужин: 19:30-20:30
	9:00 (следующего дня)

	Отделение милосердия № 2
II пост

	Санитарки палатные (дежурные)
	9:00 (текущего дня)
	Обед: 13:30-14:30

Ужин: 19:30-20:30
	9:00 (следующего дня)

	Медицинская сестра (дежурные)
	9:00 (текущего дня)
	Обед: 12:30-13:30

Ужин: 18:30-19:30
	9:00 (следующего дня)

	Отделение милосердия № 1
III пост

	Санитарки палатные (дежурные)
	9:00 (текущего дня) 
	Обед: 12:30-13:30

Ужин: 18:30-19:30
	9:00 (следующего дня)

	Медицинская сестра (дежурные)
	9:00 (текущего дня)
	Обед: 13:30-14:30

Ужин: 19:30-20:30
	9:00 (следующего дня)

	Социально-медицинское отделение (отделение общего типа)

	Санитар сопровождающий (дежурные)
	9:00 (текущего дня) 
	Обед: 13:30-14:30

Ужин: 19:30-20:30
	9:00 (следующего дня)

	Санитарки палатные (дежурные)
	9:00 (текущего дня) 
	Обед: 13:30-14:30

Ужин: 19:30-20:30
	9:00 (следующего дня)

	Медицинская сестра (дежурные)
	9:00 (текущего дня)
	Обед: 12:30-13:30

Ужин: 18:30-19:30
	9:00 (следующего дня)

	Отделение милосердия

	Официантки
	8:00
	Обед: 14:00-15:00
	20:00

	Служба по организации питания 

	I день смены

	Первый повар

Второй повар
	6:00

9:00
	Обед: 13:30-14:00


	18:00

20:00

	II день смены

	Первый повар

Второй повар
	09:00

6:00
	Обед: 13:30-14:00


	20:00

18:00

	

	Пекарь 
	8:00
	Обед: 13:00-13:30
	19:30

	Мойщица посуды
	8:30
	Обед: 14:00-14:30
	20:00

	Официантка
	7:30
	Обед: 13:30-15:00
	20:00

	Кухонный рабочий
	6:00
	Обед: 13:30-14:00
	17:30


         Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие ч. 4 ст. 103 Трудового кодекса Российской Федерации.
        Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 Трудового кодекса Российской Федерации).
           3.1.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.
           3.1.4. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.
           3.1.5. По желанию работника и согласованию с работодателем   ему может быть установлен режим неполного рабочего времени-неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 
          3.1.6. Работодатель устанавливает неполное рабочее время по просьбе:

         - беременной женщины;

         - одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

          - лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

          При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 Трудового Кодекса Российской Федерации).

           3.1.7. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или работника, который ухаживает за больным членом семьи. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, которые являются основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника. 

             3.1.8. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время следующих категорий работников осуществляется при наличии их письменного согласия при условии, если такие работы не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением:
1)
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;

2)
работники-инвалиды;

3)
работники, имеющие детей-инвалидов;

4)
работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с медицинским заключением;

5)
работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет;

6)
работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет;

7)
работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает вахтовым методом; 

8) работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения - младшим из детей возраст 14 лет.
            3.1.9. Федеральный закон от 30 сентября 2024 № 339-ФЗ «О внесении изменений в статью 153 Трудового кодекса Российской Федерации»

         Дополнительный день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня такой работы либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
         Также установлен порядок оплаты работнику неиспользованных дополнительных дней отдыха в день увольнения. 
         Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2025 года.
   3.2. Время отдыха 
   3.2.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены) (технический); 
- перерыв для отдыха и питания (обеденный) 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
 - нерабочие праздничные дни; 
- отпуска.
   3.2.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает 4-х часов, перерыв для отдыха и питания работникам может не предоставляться.

 3.2.3 Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье. При сменной работе выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы. 

   3.2.4. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
 3.2.5. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 Трудового кодекса Российской Федерации).

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу директора. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда. 

Ежегодный основной отпуск инвалидам предоставляется продолжительностью 30 календарных дней (ст. 23, 181-ФЗ от 24.11.1995 г                «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день удобное для них время (ст. 267 Трудового кодекса Российской Федерации).

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, которой обязателен как для работодателя, так и для работника (ч. 1, 2 ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.8. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их желанию в удобное для них время: 
1) работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему ребенку не исполнится 14 лет; 

2) несовершеннолетним; 

3) родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; работникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР»;

 4) беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

5) супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и родам его жены; 

6) супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого супруга; 

 7) участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в том числе получившим инвалидность; 

 8) героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы;

 9) героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы; 

10) работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации катастрофы; 

  11) работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении работодателя включить их в график»
 3.2.6. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 Трудового кодекса Российской Федерации)»;

           3.2.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением»; 
          3.2.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда   (ст. 117, ст. 121 Трудового кодекса Российской Федерации) и Постановление            от 06 июня 2013 года № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников» согласно Приложению № 3    Коллективного договора; 
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за вредные и (или) опасные условия труда предоставляются по окончании отработанного периода в этих условиях т.к. этот отпуск предоставляется за фактически отработанное время в этих условиях согласно Приложению № 4 Коллективного договора». 
          3.2.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 1) участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней          в году;

 2) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

 3) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

4) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
5) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие работники: 

1) работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

2) работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

3) одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; 

4) отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

  5) работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы».
3.2.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
3. Работник отстраняется от работы в случае:

- появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения;

- если он не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- если выявлены в соответствии с медицинским заключением противопоказания для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором;

- если он не прошел в установленном порядке инструкции по охране труда и техники безопасности.
4. Оплата труда

4.1. В области оплаты труда стороны договорились:

4.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

4.1.2. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.1.3. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц и по заявлению работника перечислять на его лицевой счет в банке за счет работодателя. Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца, за исключением февраля месяца (в феврале заработная плата выплачивается 15 и 28 числа месяца).
4.1.4. Если день выплаты совпадает с выходом или нерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня.
4.1.5. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Индексация заработной платы работников производится одновременно с увеличением минимального размера оплаты труда исходя из наличия собственных средств интерната.

4.1.6. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать с учетом мнения трудового коллектива.

4.1.7. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

4.1.8. Оплачивать труд руководителей, специалистов и рабочих на основе должностных окладов в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников. Вводить системы премирования, вознаграждения по итогам работы за год, другие формы материального поощрения в соответствии с действующим Порядком премирования работников автономного стационарного учреждения Омской области «Крутинский дом-интернат».

4.1.9. Производить присвоение квалификационных разрядов по результатам квалификационных экзаменов, аттестации и предоставлять работу в соответствии с полученной квалификацией (разрядом, классом, категорией). Производить доплату к заработной плате или увеличение окладообразующего коэффициента к должностному окладу работника в связи с повышением квалификационного разряда или категории согласно действующему Положению об оплате труда работников.
4.1.10. При работе в производствах (выполнении работ) с вредными и/или опасными условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников производить доплаты в размере 4 процента тарифной ставки (оклада).

4.1.11. Начислять работникам учреждения на весь фактический месячный заработок районный коэффициент в размере 15%.

4.1.12. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты. (Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора.)

4.1.13. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 20 процентов тарифной ставки (оклада) за работу в нормальных условиях.

4.1.14. В целях стимулирования качественных результатов труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

1) надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка за стаж);

2) надбавка водителям автомобилей; 

З) надбавка за почетное звание;

4) премия по итогам работы за месяц;

5) единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ;

6) премия за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей;

7) надбавка за ученую степень;

Надбавка за стаж устанавливается в следующих размерах:

а) от l года до 5 лет в размере 10 процентов оклада;

2) от 5 лет до 10 лет в размере 15 процентов оклада;

3) от 10 лет до 15 лет в размере 20 процентов оклада;

4) свыше 15 лет в размере 25 процентов оклада.

Надбавка водителям автомобилей учреждений устанавливается ежемесячно в размере до 30 процентов оклада. 

Надбавка за почетное звание устанавливается в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим почетное звание Омской о6ласти                             (в соответствии со ст. 4 Закона Омской области от 01 марта 2004 года № 512-ОЗ          "О государственных наградах Омской области, наградах высших органов государственной власти Омской области и почетных званиях Омской области),         5 процентов от должностного оклада;

2)  работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации              (в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 сентября 2010 года № 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградой системы Российской Федерации"), - 10 процентов от должностного оклада. 


Премия по итогам работы за месяц (далее" - премия по итогам работы) осуществляется по результатам оценки эффективности деятельности работников в пределах фонда оплаты труда. 


Единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ производится по итогам работы с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. Размеры единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются директором учреждения с учетом рекомендаций комиссии по установлению размеров стимулирующих выплат работникам, отраженным в протоколе заседания комиссии. 


Премия за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей устанавливается с целью дополнительного поощрения работников учреждения за тщательное, аккуратное и образцовое ослепление трудовых обязанностей в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. Размеры премии за безупречное и добросовестное исполнение трудовых обязанностей устанавливаются директором учреждения с учётом рекомендаций комиссии по установлению размеров стимулирующих выплат работникам, отраженных в протоколе заседания комиссии.


Надбавка за ученую степень устанавливается в размере 10 процентов оклада (должностного оклада). Работники учреждений, имеющие несколько ученых степеней, имеют право на одну из надбавок за ученую степень по их выбору. Основанием назначения надбавки за ученую степень является диплом кандидата наук или доктора наук.

4.1.15. Исчислять средний заработок в соответствии с действующими постановлениями Министерства труда России.

4.1.16. Производить исчисление среднего заработка работника для оплаты ежегодного отпуска по отчету за 12 месяцев, предшествовавших уходу в отпуск. При этом если в Учреждении за это время было проведено повышение заработной платы, производить корректировку среднего заработка на величину этого увеличения. 

4.1.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы в периоды введения военного, чрезвычайного положение или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении.

4.1.18. Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

4.1.19. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска. Выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
5. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания

5.1. Поощрения за труд

 
5.1.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и качества работы, продолжительную и безупречную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление Благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- выдача премии;

- иные виды, предусмотренные Положением о премировании работников.


5.1.2. Поощрения объявляются приказом по учреждению, доводятся до сведенья Работников.
    5.2. Дисциплинарные взыскания
   5.2.1. Работники учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

  5.2.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий: 
- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

   5.2.3 Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает директор учреждения.
  5.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
   5.2.5. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
           5.2.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
           5.2.7. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.       

           Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. (часть 4 статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации).
           5.2.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
           5.2.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
   5.2.10. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
   5.2.11. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия по итогам работы за месяц полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы учреждения за год. (ст.192 Трудового кодекса Российской Федерации)
6. Порядок формирования и выдачи сведений
о трудовой деятельности работников
6.1 АСУСО «Крутинский ДИ» в электронном виде ведет и предоставляет в Социальный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

6.2. Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в Социальный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом директора. Указанные в приказе работники должны быть ознакомлены с ним под подпись. 

6.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Социальный фонд России не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором по работнику были кадровые изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

6.4. Сведения о приеме или увольнении работников передаются в Социальный фонд России не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа о приеме или увольнении работника. 

6.5. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

-
на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

-
в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

6.6. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении - в день прекращения трудового договора.

6.7. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя krutinkatm@yandex.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

-
наименование работодателя;

-
должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);

-
просьба о направлении сведений о трудовой деятельности у работодателя (в бумажном -виде или в форме электронного документа);

-
адрес электронной почты работника;

-
собственноручная подпись работника;

-
дата написания заявления.

6.8. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки, либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

7. Ответственность сторон трудового договора
Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
