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Р Е Г Л А М Е Н Т

Омской областной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений

I. Общие положения

1.1. Основные цели, задачи и полномочия Омской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия), а также ее организационная структура, статус координатора и членов Комиссии определяются Законом Омской области «О деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на территории Омской области».

1.2. Настоящий Регламент устанавливает порядок подготовки и проведения заседаний Комиссии, взаимодействия координационного совета, секретариата, постоянно действующих рабочих групп по направлениям деятельности - разделам областного трёхстороннего Соглашения о социальном партнерстве.

1.3. Для ведения делопроизводства Комиссия утверждает типовые бланки.

II. Организация работы Комиссии

2.1. Работу Комиссии обеспечивают координационный совет, секретариат, постоянно действующие рабочие группы и иные структурные подразделения, осуществляющие свою деятельность на общественных началах.

2.2. Порядок взаимодействия координационного совета, секретариата, постоянно действующих рабочих групп, структурных подразделений, осуществляющих свою деятельность на общественных началах, определяется настоящим Регламентом.

2.3. Координационный совет представлен координаторами трех сторон Комиссии.

2.4. Персональные и численные составы постоянно действующих рабочих групп формируются из представителей каждой из сторон равномерно с учетом соответствующих предложений сторон и утверждаются решением Комиссии.

2.5. Руководство секретариата Комиссии формируется с учетом соответствующих предложений сторон, равномерно по 1-му представителю от каждой из сторон. 

III. Порядок работы Комиссии

3.1. Деятельность Комиссии состоит из заседаний Комиссии, заседаний координационного совета, а также постоянно действующих рабочих групп по направлениям деятельности.

Решением Комиссии является совместное решение сторон, принятое:

-  в результате обсуждения на заседании Комиссии и оформленное на основе протокола заседания;

- в результате согласования позиций сторон без заседания Комиссии, оформленное в виде документа, подписанного координатором Комиссии и координаторами сторон Комиссии.

Решение оформляется на специальных бланках Комиссии.

3.2. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с годовым планом работы, а также с учётом необходимости оперативного решения возникающих вопросов.

3.3. Дополнительные функции координатора Комиссии, не закрепленные законом Омской области «О деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на территории Омской области»:

· дает поручения координаторам, членам, секретариату Комиссии по обеспечению её работы;

· утверждает повестку дня заседаний Комиссии;

3.4. Координационный совет:

- координирует деятельность секретариата, постоянно действующих рабочих групп по направлениям деятельности и разработке соответствующих разделов областного соглашения, временных рабочих групп для решения конкретных вопросов;

· отслеживает ход выполнения плана работы Комиссии.

3.5. Координатор стороны дает поручения членам Комиссии от своей стороны, принимает согласованное решение и доводит его на заседаниях до сведения Комиссии, координационного совета.

3.6. Члены Комиссии:

- участвуют в заседаниях Комиссии, постоянно действующих рабочих групп по направлениям деятельности, в подготовке материалов и проектов решений Комиссии;

- вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на её заседаниях.

3.7. Постоянно действующие рабочие группы формируются для обеспечения оперативной деятельности Комиссии, разработки разделов областного соглашения, предварительной подготовки вопросов на заседания Комиссии. Постоянно действующие рабочие группы ответственны и подотчетны перед Комиссией.

3.8. Комиссия вправе, в случае необходимости, создавать временные рабочие группы на паритетных началах, наделяя их соответствующими полномочиями. Задачи, сроки и порядок деятельности временных рабочих групп определяются решением Комиссии. После выполнения возложенных на них задач временные рабочие группы прекращают свою деятельность. 

3.9.Секретариат Комиссии:

- на основе предложений сторон, постоянно действующих рабочих групп по направлениям деятельности формирует проект годового плана работы Комиссии;

- обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии и координационного совета;

- обеспечивает подготовку, тиражирование и рассылку раздаточного материала для участников заседания Комиссии;

· осуществляет регистрацию членов Комиссии, приглашенных, запись желающих выступить, фиксирует поступившие предложения, обеспечивает ведение и последующее оформление протокола, организационно-техническое обеспечение заседаний Комиссии и координационного совета;

· по каждому вопросу фиксирует результат его обсуждения, предложения по реализации, принятое решение, исполнителей;

· по окончании заседания Комиссии секретариат готовит и представляет протокол заседания на согласование координаторам сторон и на утверждение координатору Комиссии;

· направляет утвержденный план членам Комиссии, руководителям постоянно действующих рабочих групп и территориальным трехсторонним комиссиям;

· направляет решения Комиссии в соответствующие областные органы государственной власти Омской области, областные объединения профсоюзов, областные объединения работодателей, территориальные трехсторонние комиссии, средства массовой информации;

· осуществляет ведение делопроизводства и организует работу с документами Комиссии в соответствии с порядком, установленным настоящим Регламентом.

3.10. Проект плана работы рассматривается и утверждается Комиссией на последнем в текущем году заседании. Плановые вопросы, не рассмотренные по объективным причинам в течение года и не потерявшие свою актуальность, переносятся на следующий год. Время рассмотрения перенесенного вопроса согласовывается с руководителями постоянно действующих рабочих групп, координаторами сторон и координатором Комиссии.

3.11. Заседания Комиссии созываются, как правило, не реже одного раза в квартал и правомочны при наличии не менее половины представителей от списочного состава каждой из сторон. Конкретную дату, время и место проведения заседаний Комиссии устанавливает координатор Комиссии. Очередное заседание Комиссии проходит по утвержденному плану. 

По письменному заявлению одной из сторон в течение четырнадцати дней созывается внеочередное заседание Комиссии.

3.12. Проект повестки очередного заседания Комиссии формируется секретариатом, исходя из утвержденного плана работы и предложений сторон, за 30 дней до планируемого заседания и после согласования с координаторами сторон представляется на утверждение координатору Комиссии не позднее, чем за 10 дней.

В случае изменения запланированных вопросов, проект повестки представляется на утверждение координатору Комиссии.

3.13. Ответственные за подготовку вопроса к рассмотрению на заседании Комиссии, готовят проект решения Комиссии с привлечением специалистов и других заинтересованных лиц, определяют докладчиков и список приглашенных.

3.14. Материалы и проекты решений Комиссии обсуждаются в соответствующих рабочих группах по направлениям деятельности. 

Оригиналы документов передаются в секретариат Комиссии не позднее, чем за 15 дней до заседания Комиссии.

3.15. К материалам, представляемым в установленные сроки на рассмотрение Комиссии, прилагаются:

· список докладчиков и содокладчиков;

· список приглашенных на заседание;

· лист рассылки решения Комиссии.

3.16. Все материалы должны быть представлены в секретариат в текстовом и электронном вариантах.

3.17. Представленные на заседание Комиссии проекты её решений визируются разработчиками (представителями трех сторон). Предложения и замечания постоянно действующих рабочих групп по проекту решения направляются разработчикам и рассматриваются в обязательном порядке.

3.18. С проектом решения Комиссии знакомятся все заинтересованные лица. Все поступившие в ходе подготовки проекта решения замечания, предложения, разногласия фиксируются и направляются в секретариат для дальнейшего согласования с координаторами сторон. 

Наличие разногласий не является основанием для снятия вопроса с рассмотрения на заседании Комиссии.

3.19. При невозможности представления материалов в установленные сроки ответственное лицо ставит в известность об этом секретариат Комиссии с указанием причин и их обоснованием и указывает конкретную дату представления материалов.

3.20. Решение о снятии вопроса с рассмотрения и переносе его на другой срок согласовывается с координатором Комиссии.

3.21. На всех заседаниях Комиссии могут присутствовать представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Омской области, органов местного самоуправления Омской области, общественных объединений и организаций, средств массовой информации.

3.22. Решение Комиссии считается исполненным и снимается с контроля только после решения поставленных в нем вопросов. Промежуточный ответ, равно как и запрос по исполняемому документу, не могут являться основанием для признания решения исполненным.

3.23. Заседание Комиссии ведет координатор Комиссии, а в его отсутствие, координатор одной из сторон (по согласованию).

3.24. Члены Комиссии и руководители секретариата от каждой из сторон обязаны присутствовать на каждом заседании. В случае невозможности участия в работе члена Комиссии, он сообщает об этом в секретариат.

IV. Порядок рассмотрения проектов правовых актов Омской области

в сфере труда

4.1. Проект правового акта в сфере труда (далее – проект), поступивший в секретариат Комиссии, с учетом содержания проекта направляется для рассмотрения в соответствующую постоянно действующую рабочую группу (группы) Комиссии. При необходимости для рассмотрения проекта создается временная рабочая группа в соответствии с настоящим Регламентом.
4.2. Рабочая группа (группы) рассматривает проект и в пятидневный срок направляет в секретариат Комиссии решение рабочей группы, которое визируется представителями сторон в рабочей группе (группах). 

4.3. На основании решения рабочей группы (групп) секретариат Комиссии в трехдневный срок осуществляет подготовку проекта решения Комиссии. Решение подписывается координатором Комиссии и координаторами сторон Комиссии и направляется для рассмотрения органам государственной власти Омской области. принимающим указанные проекты.

Решение Комиссии оформляется на бланке Комиссии согласно приложению к настоящему Регламенту.

V. Заключительные вопросы организации работы Комиссии

5.1. В настоящий Регламент могут вноситься изменения и дополнения.

5.2. Вопрос о принятии изменений и дополнений в Регламент решается при условии, что каждая сторона приняла решение двумя третями голосов от списочного состава.

5.3. Решение сторон о внесении изменений и дополнений в Регламент должно быть направлено в секретариат для вынесения на рассмотрение Комиссии и утверждения совместным решением сторон.

________________

Приложение

ОМСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ  ТРЕХСТОРОННЯЯ  КОМИССИЯ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

______________________                                                     № _______________


г. Омск

Р Е Ш Е Н И Е

Рассмотрев поступивший в Комиссию в соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации проект правового акта_______________ (наименование правового акта)____________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, Комиссия решила:

(одобрить проект, внести изменения и дополнения в проект согласно приложению, др.)._______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

	Координатор Комиссии, 

первый

заместитель Председателя Правительства 

Омской области
	________________


	

	Координаторы Сторон: 

от органов

исполнительной власти

Омской области

Министр труда и социального развития

Омской области

_______
	от профсоюзов Председатель Территориального общественного объединения Федерации омских профсоюзов

________
	от работодателей

Вице-президент, заместитель Председателя Правления Регионального объединения работодателей 
Омской области
__________  


