
 

Об утверждении плана противодействия коррупции  

на 2014 – 2015 годы в Министерстве труда и социального  

развития Омской области 

 

В целях организации деятельности по реализации антикоррупционной 

политики в Министерстве труда и социального развития Омской области (далее – 

Министерство):  

1. Утвердить прилагаемый план  противодействия коррупции на 2014 – 2015 

годы в Министерстве (далее – план Министерство). 

2. Руководителям территориальных органов Министерства и  руководителям 

(директорам) государственных учреждений Омской области, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство (далее – 

учреждения), представить в срок до 1 марта 2014 года копии планов 

противодействия коррупции в территориальных органах Министерства и 

учреждениях на 2014 – 2015 годы (далее – планы) в управление организационно-

технического и мобилизационного обеспечения Министерства. 

3. Руководителям территориальных органов Министерства: 

1) обеспечить контроль исполнения планов; 

2) итоговую информацию об исполнении планов представить в управление 

организационно-технического и мобилизационного обеспечения Министерства в 

срок до 25 декабря 2014 года. 

4. Управлению организационно-технического и мобилизационного 

обеспечения Министерства в срок до 15 января 2015 года представить Министру 

труда и социального развития Омской области сводную информацию об 

исполнении планов. 

 

5. Структурным подразделениям Министерства ежеквартально в срок не 

позднее 25 числа последнего месяца квартала направлять в отдел по управлению 

 
 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
 

 

__24 декабря 2014 года_  № ____130-р________ 

 

г. Омск 

 

 
 



2 

персоналом правового департамента Министерства отчет о ходе исполнения плана 

Министерства. 

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 
 

Министр                                                             М.Ю. Дитятковский 

 


