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О внесении изменений в отдельные правовые акты 
Правительства Омской области 
1. Внести в приложение № 1 "Положение об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Омской области" к постановлению Правительства Омской области 
от 15 октября 2008 года № 172-п "Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений в Омской области" следующие изменения: 

1)
пункт 5 изложить в следующей редакции:

"5. Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам, должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если иное не установлено федеральным законодательством.

К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районный коэффициент;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за выполнение работ различной квалификации;

- доплата за работу в ночное время;

4) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.";

2) в пункте 6:

- абзац четвертый изложить в следующей редакции:

"К выплатам стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- надбавка за интенсивность труда;

- премия за высокие результаты работы;

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ;

2) выплаты за качество выполняемых работ:

- надбавка за наличие квалификационной категории;

- премия за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания;

3) выплаты за стаж работы, выслугу лет:

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка за стаж непрерывной работы;

- надбавка за стаж работы;

4) премиальные выплаты по итогам работы:

- премия по итогам работы за месяц;

- премия по итогам работы за квартал;

- премия по итогам работы за год.

В системах оплаты труда, трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками учреждений могут быть предусмотрены другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
а также коллективными договорами и соглашениями.";
- абзацы пятый – восьмой исключить.
2. Внести в распоряжение Правительства Омской области от 24 мая 
2012 года № 77-рп "Об организации проведения на территории Омской области регионального этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" следующие изменения:

1) пункт 2 дополнить подпунктом 2.1. следующего содержания:

"2.1) ежегодно в срок до 1 сентября соответствующего года, начиная 
с 2016 года, разрабатывать и утверждать план мероприятий по проведению регионального этапа конкурса в соответствующем году;";
2) пункт 3 изложить в следующей редакции:

"3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Председателя Правительства Омской области Т.А. Вижевитову.".
3. Внести в постановление Правительства Омской области от 12 марта 2014 года № 41-п "Об организации деятельности по профессиональной ориентации и психологической поддержке населения на территории Омской области" следующие изменения:
1) пункт 4 изложить в следующей редакции:
"4. Рекомендовать Союзу "Омское Региональное объединение работодателей" в рамках реализации регионального Соглашения о социальном партнерстве между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", Союзом "Омское Региональное объединение работодателей":";

2) пункт 5 изложить в следующей редакции:

"5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Омской области Т.А. Вижевитову.";

3) в абзаце восьмом подпункта 1 пункта 4 приложения "Положение об организации деятельности по профессиональной ориентации и психологической поддержке населения на территории Омской области" слова "Региональное объединение работодателей Омской области" заменить словами "Союз "Омское Региональное объединение работодателей".
4. Признать утратившим силу постановление Правительства Омской области от 17 декабря 2014 года № 308-п "Об утверждении Порядка определения целевых значений среднемесячной номинальной начисленной заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Омской области".

Губернатор Омской области,

Председатель Правительства 

Омской области







           В.И. Назаров







