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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА

о состоянии и использовании трудовых ресурсов

муниципальных районов Омской области

Аналитический материал подготовлен на основе данных балансов трудовых ресурсов, разработанных территориальными управлениями Министерства труда и социального развития Омской области в соответствии с распоряжением Министерства труда и социального развития Омской области от 12 августа 2014 года № 530-р "Об организации мониторинга состояния трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области", по состоянию на 1 января 2015 года.
Баланс трудовых ресурсов представляет собой систему показателей, отражающих источники формирования трудовых ресурсов, связи и пропорции в распределении их по видам экономической деятельности.
Источниками информации для формирования баланса трудовых ресурсов являются:

для ресурсной части:

- данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области о численности населения в трудоспособном возрасте;

- сведения учреждений Пенсионного фонда Российской Федерации о численности неработающих инвалидов и лиц трудоспособного возраста, получающих пенсии на льготных условиях в трудоспособном возрасте;

- данные Управления Федеральной миграционной службы по Омской области о привлечении иностранных работников;

- данные, представляемые организациями, осуществляющими деятельность на территории муниципальных районов Омской области, о численности работающих лиц старше трудоспособного возраста и подростков;

для распределительной части:

- сведения, представляемые организациями, осуществляющими деятельность на территории муниципальных районов Омской области, о численности работающих;

- данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области о среднесписочной численности работников, Управления Федеральной налоговой службы по Омской области о численности занятых в экономике муниципального района;

- данные статистической отчетности общеобразовательных организаций (кроме вечерних и сменных), профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, осуществляющих деятельность на территории муниципальных образований Омской области, о численности обучающихся в трудоспособном возрасте по дневной форме обучения;

- сведения похозяйственных книг и данные обследований по учету общей безработицы в муниципальных районах Омской области, проводимых территориальными органами Министерства труда и социального развития Омской области, о численности занятых в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для реализации, включая работающих в личном подсобном хозяйстве.

При подготовке аналитической записки были использованы статистическая информация Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области, собственные расчеты оценочной численности населения в трудоспособном возрасте и итоги обследования, проведенного территориальными органами Министерства труда и социального развития Омской области для определения общей численности безработных граждан по состоянию на 1 января 2016 года.
Аналитический материал может быть использован при: 
- разработке планов и прогнозов социально-экономического развития территорий;

- решении вопросов о привлечении иностранной рабочей силы;

- формировании планов подготовки специалистов и рабочих кадров в учреждениях профессионального образования;

- решении вопросов открытия новых производств на территории муниципальных районов Омской области, обеспечения эффективной занятости населения;

- планировании развития транспортной инфраструктуры, строительства жилья для расширения возможностей территориальной мобильности трудоспособного населения и решении других вопросов.
I. Формирование трудовых ресурсов
Трудовые ресурсы – экономическая категория, характеризующая население, обладающее физическими и интеллектуальными способностями к трудовой деятельности, т.е. работающая и неработающая, но трудоспособная часть населения.

В состав трудовых ресурсов включаются:

1) трудоспособное население в трудоспособном возрасте;

2) иностранные трудовые мигранты (иностранные граждане, временно пребывающие в Российской Федерации и осуществляющие в установленном порядке трудовую деятельность);

3) работающие лица старших возрастов (мужчины в возрасте 60 лет и старше, женщины в возрасте 55 лет и старше) и подростки (лица до 16 лет), занятые в экономике.

Численность населения в трудоспособном возрасте включает численность женщин в возрасте 16 – 54 лет и мужчин в возрасте 16 – 59 лет, постоянно проживающих на данной территории на начало отчетного года, и корректируется на:

- численность населения, вступившего в трудоспособный возраст в отчетном периоде;

- численность населения, вступившего в возраст старше трудоспособного в отчетном периоде;

- сальдо миграции населения в трудоспособном возрасте в отчетном периоде;

- смертность населения в трудоспособном возрасте в отчетном периоде.

По данным сводного баланса трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области, численность трудовых ресурсов в сельских районах области по состоянию на 1 января 2016 года составила 445,0 тыс. человек, что на 4,9 тыс. человек (или на 1,1 %) меньше, чем на 1 января 2015 года (приложение № 1).
Численность основного источника формирования трудовых ресурсов – трудоспособного населения в трудоспособном возрасте – 
на 1 января 2016 года уменьшилась по сравнению с показателем на аналогичную дату 2015 года на 6,4 тыс. человек и составила 413,1 тыс. человек. Основное влияние на снижение данного показателя оказало сокращение численности населения в трудоспособном возрасте 
на 8,7 тыс. человек (2 %) по сравнению с данными на 1 января 2015 года. 
При этом на 1 января 2016 года указанный показатель составил 
435,7 тыс. человек.
Уменьшение численности населения в трудоспособном возрасте также обусловлено демографическими процессами. По оценкам, в 2015 году смертность населения в трудоспособном возрасте на территории муниципальных районов Омской области составила 3,6 тыс. человек. 
Кроме того, предельного возраста для отнесения к категории трудоспособного достигли 13,9 тыс. человек, при этом в трудоспособный возраст вступили только 8,2 тыс. человек.

Уменьшению численности населения в трудоспособном возрасте сельских районов Омской области также способствовал миграционный отток населения. В течение 2015 года муниципальные районы покинули 
4 тыс. человек, из них, по оценкам, 2,8 тыс. человек находились в трудоспособном возрасте (более 70 % от общего количества выехавших из муниципальных районов области).
Наблюдается не только количественное сокращение трудоспособного населения, но и его качественное ухудшение, в том числе старение экономически активной части населения. В 2015 году число лиц, находящихся за пределами трудоспособного возраста, занятых в экономике увеличилось на 1,6 тыс. человек по сравнению с 2014 годом и составило 
30,3 тыс. человек, или 6,7 % от численности трудовых ресурсов.

Частичное восполнение численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте происходит за счет иностранных трудовых мигрантов (в 2015 году – 1,6 тыс. человек, или 0,4 %).
На формирование численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте в 2015 году оказало снижение количества неработающих инвалидов в трудоспособном возрасте на 1,4 тыс. человек до 15,5 тыс. человек и численности неработающих пенсионеров в трудоспособном возрасте, получающих пенсии по старости на льготных условиях, с 8,1 тыс. человек по состоянию на 1 января 2015 года 
до 7,1 тыс. человек на 1 января 2016 года.
При ранжировании муниципальных районов по показателям структуры трудовых ресурсов (приложение № 3):
 - наибольшее значение удельного веса трудоспособного населения в трудоспособном возрасте выявлены в Москаленском (98,8 %), 
Тарском (98,0 %) и Русско-Полянском (97,9 %) районах; минимальное значение – в Омском районе (87,3 %);

- максимальное значение удельного веса лиц, находящихся за пределами трудоспособного возраста, занятых в экономике, зафиксировано 
в Тевризском районе (12,2 %), минимальное значение – в Москаленском районе (1,2 %). Увеличение в составе трудовых ресурсов лиц пенсионных возрастов и подростков частично компенсирует потери населения трудоспособного возраста.
- максимальное значение удельного веса иностранных трудовых мигрантов выявлено в Омском (1,9 %) и Любинском (0,6 %) районах.
В целом рост численности трудовых ресурсов по итогам 2015 года отмечается только в 8 муниципальных районах Омской области (приложение № 2):
- Азовском – на 1,4 % (208 человек);

- Большереченском – на 6,1 % (788 человек);

- Знаменском – на 5,3 % (351 человек);

- Калачинском – на 3,3 % (696 человек);

- Полтавском – на 1,9 % (202 человека);

- Тарском – на 6,3 % (1 570 человек);

- Тевризском – на 2,0 % (164 человека);

- Усть-Ишимском – на 5,9 % (355 человек).

Наибольшее снижение численности трудовых ресурсов среди районов Омской области в относительном измерении наблюдалось в Русско-Полянском (на 5,7 %), Одесском (на 5,1 %) и Нижнеомском (4,9 %) районах. 
Вместе с тем в абсолютном измерении наибольшее снижение отмечено в Омском районе (на 1 818 человек).
II. Распределение трудовых ресурсов
Распределение трудовых ресурсов осуществляется по принадлежности к населению, занятому в экономике муниципального района, или к населению, не занятому в экономике.

К занятым в экономике относятся:

1) работающие в организациях – юридических лицах:

- лица, работающие по трудовым договорам (состоящие в штате организации (среднесписочная численность работников)); 

- лица, работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором или переведенные с письменного согласия работника на работу на неполное рабочее время, при определении численности работников учитываются пропорционально фактически отработанному времени (данная категория занятых пересчитывается в целые единицы);

- лица, работающие по договору гражданско-правового характера; 

- лица, работающие на основании устной договоренности без официального оформления трудовых отношений;

- помогающие члены семей в организациях (если они не имеют другого доходного занятия);

2) занятые в религиозных организациях (численность религиозных деятелей и персонала культовых учреждений, не имеющего духовного сана);

3) работающие в крестьянских (фермерских) хозяйствах (необходимо учитывать работающих как в хозяйствах – юридических лицах, так и в хозяйствах, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей):

- владельцы крестьянских (фермерских) хозяйств;

- наемные работники;

- помогающие члены семьи (помогающие члены семьи в численности занятых учитываются только в случае, если они не имеют другого доходного занятия); 

4) занятые в сфере предпринимательской деятельности без образования юридического лица:

- индивидуальные предприниматели (данные о численности индивидуальных предпринимателей включают: предпринимательскую деятельность без образования юридического лица; работу на индивидуальной основе; работу на собственном предприятии без регистрации деятельности или с регистрацией деятельности в качестве индивидуального предпринимателя);

- наемные работники – лица, работающие по найму у физических лиц (отдельных граждан);

- занятые в домашнем хозяйстве производством продукции сельского, лесного хозяйства, охоты, рыболовства, предназначенной для реализации, включая работающих в личном подсобном хозяйстве (независимо от количества отработанного времени).

В составе занятого населения также учитываются учащиеся трудоспособного возраста, совмещающие обучение с трудовой деятельностью (при этом учащиеся могут быть заняты в организациях, крестьянских (фермерских) хозяйствах, у индивидуальных предпринимателей, по найму у физических лиц и т.п.), и лица, участвующие по направлениям казенных учреждений службы занятости населения Омской области в оплачиваемых общественных работах.
Учет занятого населения ведется по месту работы (учебы) граждан.
Согласно сводному балансу трудовых ресурсов на начало 2016 года в организациях, расположенных на территориях муниципальных районов Омской области, было занято 291,2 тыс. человек, что на 950 человек 
(на 0,3 %) больше, чем на начало 2015 года. 
Рост численности занятых в экономике по итогам 2015 года наблюдался в 12 муниципальных районах, при этом наиболее значительный 
в Усть-Ишимском (на 1 244 человека, или 23,1 %) и Одесском 
(на 1 621 человека, или 20,9 %) районах.
Снижение числа лиц, занятых в экономике, отмечено 
в 20 муниципальных районах Омской области, при этом наиболее выраженная динамика наблюдается в Муромцевском (на 461 человека, или 6,9 %) и Колосовском (на 244 человека, или 6,2 %) районах. 
Основными причинами тенденции к снижению численности занятых в большинстве муниципальных районов являются:
- дисбаланс спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;  

- процессы сокращения персонала предприятий, активизировавшиеся 
в 2015 году;  

- качественное ухудшение состава трудовых ресурсов, старение экономически активной части населения.
Одновременно с ростом численности занятых в целом в экономике муниципальных районов Омской области произошел рост их доли в общей численности трудовых ресурсов с 64,5 % на начало 2015 года до 65,4 % на соответствующую дату 2016 года. 
Выше среднего значения удельный вес занятых в экономике в общей численности трудовых ресурсов сложился в 21 муниципальном районе. При этом в 5 районах указанный показатель превысил 80 %: Большеуковском (80,3 %), Калачиском (81,8 %), Нижнеомском (80,3 %), Полтавском (85,4 %), Усть-Ишимском (83,8 %).
Самая низкая доля занятых в экономике в общей численности трудовых ресурсов по итогам 2015 года отмечена в Азовском немецком национальном муниципальном районе Омской области (49,4 %).
Численность занятых в экономике муниципальных районов распределялась в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2001 (ОКВЭД), утвержденным постановлением Государственного комитета Российской Федерации по стандартизации и метрологии от 6 ноября 2001 года № 454-ст.

Существенных изменений в структуре занятого населения по видам экономической деятельности в 2014 году по отношению к показателям предшествующего года не произошло (приложении № 5). 

Наибольший сегмент рынка труда сельских районов Омской области на начало 2016 года традиционно занимают предприятия сельского и лесного хозяйства, на которых трудится 37,5 % занятого населения. В учреждениях здравоохранения работает 9,1 % от общей численности занятых, в образовательных учреждениях – 10,8 %, в организациях оптовой и розничной торговли – 11,5 %. 

Сокращение численности персонала в 2015 году затронуло следующие виды экономической деятельности:
- оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств (на 1 513 человек, или на 4,3 %);

- транспорт и связь (на 263 человека, или на 2,1 %);

- финансовая деятельность (на 115 человек, или на 4,2 %);

- образование (на 396 человек, или на 1,2 %);

- здравоохранение и предоставление социальных услуг (на 1 067 человек, или на 3,9 %).
Численность лиц, занятых в организациях остальных видов экономической деятельности, в 2015 году уменьшилась незначительно, в некоторых – увеличилась, при этом наиболее существенно в сфере сельского хозяйства, охоты и лесного хозяйства (на 3 783 человека, или 3,5 %).
Одним из основных показателей, характеризующих состояние трудовых ресурсов, является численность незанятого населения. 
К населению, не занятому в экономике муниципального района, относятся:
- безработные граждане, зарегистрированные в казенных учреждениях службы занятости;

- военнослужащие срочной службы;

- лица, выполняющие домашние обязанности, осуществляющие уход за детьми и другими членами семьи;

- лица, находящиеся в местах лишения свободы;

- трудоспособные лица, не желающие работать и др.

По данным сводного баланса трудовых ресурсов муниципальных районов, общая численность незанятых граждан в сельских районах Омской области по состоянию на 1 января 2016 года составила 130,3 тыс. человек. По сравнению с данными на 1 января 2015 года численность незанятых граждан уменьшилась на 6,0 тыс. человек (на 4,4 %).
В целях содействия занятости населения в муниципальных районах Омской области:
- разрабатываются планы мероприятий по формированию, сохранению и развитию трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области;

- организуются и проводятся коллегии, совещания, семинары, форумы, "круглые столы" и т.д., на которых рассматриваются вопросы снижения безработицы и обеспечения занятости населения;
- проводится информационно-разъяснительная работа по проблемам занятости среди населения;
- оказывается содействие трудоустройству выпускников и иных категорий граждан, имеющих трудности в поиске работы.
Кроме того, органами местного самоуправления муниципальных районов принимаются меры по развитию малого и среднего предпринимательства и поддержке сельского хозяйства как основных направлений занятости населения в сельской местности. 
Удельный вес трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике муниципальных районов, по итогам 2015 года составил 31, % и варьировался от 6,9 % в Полтавском районе до 48,7 % в Азовском районе.
Данный показатель не только отражает масштаб безработицы на территории отдельного района, но и демонстрирует возможность трудоустройства граждан по месту жительства. 
Так, высокий показатель доли незанятого трудоспособного населения в трудоспособном возрасте в численности трудовых ресурсов Азовского района объясняется территориальной близостью города Омска, на территории которого большинство жителей района находят экономически более привлекательные рабочие места.
Прогноз баланса трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области на 2016 год свидетельствует о сохранении тенденций в развитии трудовых ресурсов районов области, отмеченных по итогам 2015 года.
В 2016 году на территории муниципальных районов Омской области продолжится снижение численности трудовых ресурсов, вызванное, прежде всего, изменением состава трудовых ресурсов, старением экономически активной части населения, уменьшением численности населения в трудоспособном возрасте.
По итогам 2016 года ожидается незначительное увеличение числа населения, занятого в экономике муниципальных районов. Основная доля занятых будет по-прежнему наблюдаться в отрасли сельского хозяйства, сфере торговли и бюджетном секторе (учреждениях образования и здравоохранения).

Приложение № 1
СВОДНЫЙ БАЛАНС

трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области, человек
	№

п/п
	
	на 1 января 2015 года (отчет)
	на 1 января 2016 года (отчет)
	на 1 января 2017 года (прогноз)

	I. Формирование трудовых ресурсов

	1
	Трудовые ресурсы, всего 
(стр. 02 + стр. 03 + стр. 04)
	449 929
	445 039
	441 718

	
	в том числе:
	 
	 
	 

	2
	трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	419 459
	413 083
	410 413

	3
	иностранные трудовые мигранты
	1 775
	1 626
	1 632

	4
	лица старших возрастов и подростки, занятые в экономике (стр. 05 + стр. 06) 
	28 695
	30 330
	29 673

	
	из них:
	 
	 
	 

	5
	- лица старше трудоспособного возраста
	28 377
	30 230
	29 563

	6
	- подростки (работающие лица моложе 16 лет)
	318
	100
	110

	II. Распределение трудовых ресурсов                                                           
	

	7
	Занято в экономике, всего 
(стр. c 08 по 21)  
	290 227
	291 177
	291 151

	
	в том числе:
	 
	 
	 

	8
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	105 391
	109 174
	109 902

	9
	добыча полезных ископаемых
	151
	149
	151

	10
	обрабатывающие производства
	16 259
	16 415
	16 417

	11
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	11 898
	11 904
	11 983

	12
	строительство
	6 642
	6 691
	6 787

	13
	оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	35 103
	33 590
	33 812

	14
	гостиницы и рестораны
	1 889
	2 168
	2 244

	15
	транспорт и связь
	12 386
	12 123
	11 842

	16
	финансовая деятельность
	2 736
	2 621
	2 677

	17
	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	6 573
	6 636
	6 618

	18
	государственное управление и обеспечение военной безопасности
	14 873
	14 885
	14 632

	19
	образование
	31 976
	31 580
	31 166

	20
	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	27 550
	26 483
	26 175

	21
	предоставление прочих коммунальных, социальных

и персональных услуг
	16 800
	16 758
	16 745

	Население, не занятое в экономике
	

	22
	Учащиеся в трудоспособном возрасте, обучающиеся 

с отрывом от работы
	23 462
	23 609
	23 436

	23
	Трудоспособное население в трудоспособном возрасте: военнослужащие, занятые в домашнем и личном подсобном хозяйстве, безработные и др. население, не занятое в экономике 

(стр. 01 – стр. 07 – стр. 22)
	136 240
	130 253
	127 131

	24
	В процентах к трудовым ресурсам

(стр. 23/стр. 01)*100, %
	30,3 
	29,3 
	28,8 

	Справочно:

	25
	Численность населения трудоспособного возраста
	444 454
	435 740
	433 094

	26
	Численность неработающих инвалидов трудоспособного возраста
	16 934
	15 536
	15 677

	27
	Численность неработающих пенсионеров трудоспособного возраста, получающих пенсии по старости на льготных условиях
	8 061
	7 121
	7 004

	Показатели безработицы (по данным обследования)
	
	
	

	28
	Численность экономически активного населения
	443 071
	441 452
	441 744

	29
	Численность занятых в экономике
	408 172
	407 841
	407 907

	30
	Общая численность безработных
	34 899
	33 611
	338 37

	31
	Численность зарегистрированных безработных
	10 571
	10 414
	10 492

	32
	Уровень общей безработицы 
(стр. 30/стр. 28), %
	7,9 
	7,6 
	7,7 

	33
	Уровень зарегистрированной безработицы 
(стр. 31/стр. 28), %
	2,4 
	2,4 
	2,4


Приложение № 2

ДИНАМИКА 

трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области 

	№ п/п
	Наименование 
муниципального 
района
	Численность 
трудовых ресурсов, чел.
	Абсолютное изменение показателя, чел.
	Темп 
прироста 
(снижения) 
показателя, %

	
	
	на 1 января 
2015 года
	на 1 января 

2016 года
	
	

	1
	Азовский
	14 437
	14 645
	208
	1,4

	2
	Большереченский
	12 842
	13 630
	788
	6,1

	3
	Большеуковский
	4 174
	4 119
	-55
	-1,3

	4
	Горьковский
	10 337
	10 003
	-334
	-3,2

	5
	Знаменский
	6 588
	6 939
	351
	5,3

	6
	Исилькульский
	23 975
	23 759
	-216
	-0,9

	7
	Калачинский
	21 310
	22 006
	696
	3,3

	8
	Колосовский
	6 060
	5 927
	-133
	-2,2

	9
	Кормиловский
	13 242
	13 131
	-111
	-0,8

	10
	Крутинский
	8 661
	8 362
	-299
	-3,5

	11
	Любинский
	20 972
	20 707
	-265
	-1,3

	12
	Марьяновский
	16 514
	16 394
	-120
	-0,7

	13
	Москаленский
	15 291
	14 734
	-557
	-3,6

	14
	Муромцевский
	11 669
	11 149
	-520
	-4,5

	15
	Называевский
	12 914
	12 657
	-257
	-2,0

	16
	Нижнеомский
	7 527
	7 160
	-367
	-4,9

	17
	Нововаршавский
	12 473
	12 309
	-164
	-1,3

	18
	Одесский
	10 828
	10 271
	-557
	-5,1

	19
	Оконешниковский
	8 189
	7 952
	-237
	-2,9

	20
	Омский
	65 670
	63 852
	-1 818
	-2,8

	21
	Павлоградский
	10 568
	10 250
	-318
	-3,0

	22
	Полтавский
	10 427
	10 629
	202
	1,9

	23
	Русско-Полянский
	9 520
	8 981
	-539
	-5,7

	24
	Саргатский
	10 551
	10 176
	-375
	-3,6

	25
	Седельниковский
	6 269
	5 978
	-291
	-4,6

	26
	Таврический
	19 411
	18 969
	-442
	-2,3

	27
	Тарский
	24 733
	26 303
	1 570
	6,3

	28
	Тевризский
	8 354
	8 518
	164
	2,0

	29
	Тюкалинский
	13 010
	12 783
	-227
	-1,7

	30
	Усть-Ишимский
	6 068
	6 423
	355
	5,9

	31
	Черлакский
	15 849
	15 250
	-599
	-3,8

	32
	Шербакульский
	11 496
	11 073
	-423
	-3,7

	
	Итого по 
муниципальным районам
	449 929
	445 039
	-4 890
	-1,1


Приложение № 3
СТРУКТУРА 

трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области 

по состоянию на 1 января 2015 года

	№ п/п
	Наименование муниципального района
	Численность трудовых ресурсов, чел.
	Удельный вес трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, %
	Удельный вес лиц, находящихся за пределами трудоспособного возраста, занятых в экономике, %
	Удельный вес иностранных трудовых мигрантов, %

	1
	Азовский
	14 645
	94,8
	5,3
	0,0

	2
	Большереченский
	13 630
	90,4
	10,2
	0,0

	3
	Большеуковский
	4 119
	94,4
	5,5
	0,0

	4
	Горьковский
	10 003
	94,9
	4,9
	0,0

	5
	Знаменский
	6 939
	92,5
	7,9
	0,0

	6
	Исилькульский
	23 759
	88,7
	11,2
	0,0

	7
	Калачинский
	22 006
	94,0
	6,0
	0,3

	8
	Колосовский
	5 927
	93,8
	6,0
	0,1

	9
	Кормиловский
	13 131
	94,0
	6,0
	0,0

	10
	Крутинский
	8 362
	94,4
	5,4
	0,0

	11
	Любинский
	20 707
	89,2
	10,1
	0,6

	12
	Марьяновский
	16 394
	90,4
	9,5
	0,0

	13
	Москаленский
	14 734
	98,8
	1,2
	0,0

	14
	Муромцевский
	11 149
	92,4
	7,2
	0,0

	15
	Называевский
	12 657
	88,2
	11,6
	0,0

	16
	Нижнеомский
	7 160
	97,5
	2,4
	0,0

	17
	Нововаршавский
	12 309
	96,4
	3,4
	0,2

	18
	Одесский
	10 271
	95,9
	3,6
	0,3

	19
	Оконешниковский
	7 952
	92,4
	7,4
	0,0

	20
	Омский
	63 852
	87,3
	10,4
	1,9

	21
	Павлоградский
	10 250
	95,0
	4,8
	0,0

	22
	Полтавский
	10 629
	97,8
	2,0
	0,3

	23
	Русско-Полянский
	8 981
	97,9
	1,9
	0,0

	24
	Саргатский
	10 176
	96,4
	3,4
	0,1

	25
	Седельниковский
	5 978
	90,5
	8,8
	0,2

	26
	Таврический
	18 969
	97,7
	2,1
	0,1

	27
	Тарский
	26 303
	98,0
	2,1
	0,0

	28
	Тевризский
	8 518
	88,0
	12,2
	0,0

	29
	Тюкалинский
	12 783
	92,8
	7,0
	0,1

	30
	Усть-Ишимский
	6 423
	92,9
	7,3
	0,2

	31
	Черлакский
	15 250
	92,8
	6,9
	0,0

	32
	Шербакульский
	11 073
	95,1
	4,5
	0,3

	
	Итого по 
муниципальным районам
	445 039
	92,8
	6,7
	0,4


Приложение № 4

ДИНАМИКА

численности лиц, занятых в экономике муниципальных 
районов Омской области

	№ п/п
	Наименование муниципального района
	Численность занятых в экономике, чел.
	Абсолютное изменение численности занятых 
в экономике, 
чел.
	Темп роста (снижения) показателя, 
%

	
	
	на 1 января

2015 года
	на 1 января

2016 года
	
	

	1
	Азовский
	7 177
	7 229
	52
	0,7

	2
	Большереченский
	9 388
	9 215
	-173
	-1,9

	3
	Большеуковский
	3 181
	3 308
	127
	3,8

	4
	Горьковский
	6 569
	6 238
	-331
	-5,3

	5
	Знаменский
	5 435
	5 345
	-90
	-1,7

	6
	Исилькульский
	16 712
	16 578
	-134
	-0,8

	7
	Калачинский
	17 687
	17 997
	310
	1,7

	8
	Колосовский
	4 203
	3 959
	-244
	-6,2

	9
	Кормиловский
	8 066
	8 181
	115
	1,4

	10
	Крутинский
	5 682
	5 785
	103
	1,8

	11
	Любинский
	13 030
	12 956
	-74
	-0,6

	12
	Марьяновский
	9 727
	9 718
	-9
	-0,1

	13
	Москаленский
	9 987
	9 905
	-82
	-0,8

	14
	Муромцевский
	7 188
	6 727
	-461
	-6,9

	15
	Называевский
	7 434
	7 285
	-149
	-2,0

	16
	Нижнеомский
	5 792
	5 752
	-40
	-0,7

	17
	Нововаршавский
	8 206
	8 047
	-159
	-2,0

	18
	Одесский
	6 129
	7 750
	1 621
	20,9

	19
	Оконешниковский
	6 065
	5 830
	-235
	-4,0

	20
	Омский
	31 741
	31 969
	228
	0,7

	21
	Павлоградский
	7 856
	7 744
	-112
	-1,4

	22
	Полтавский
	9 060
	9 078
	18
	0,2

	23
	Русско-Полянский
	6 133
	5 944
	-189
	-3,2

	24
	Саргатский
	5 994
	5 748
	-246
	-4,3

	25
	Седельниковский
	4 457
	4 375
	-82
	-1,9

	26
	Таврический
	14 845
	14 880
	35
	0,2

	27
	Тарский
	18 850
	18 866
	16
	0,1

	28
	Тевризский
	5 093
	5 069
	-24
	-0,5

	29
	Тюкалинский
	8 568
	8 456
	-112
	-1,3

	30
	Усть-Ишимский
	4 138
	5 382
	1 244
	23,1

	31
	Черлакский
	8 077
	8 067
	-10
	-0,1

	32
	Шербакульский
	7 757
	7 794
	37
	0,5

	
	Итого по районам Омской области
	290 227
	291 177
	950
	0,3


Приложение № 5
ДИНАМИКА 

занятого населения по видам экономической деятельности 

	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	На 1 января 2015 года
	На 1 января 2016 года

	
	
	Распределение занятого населения по видам экономической деятельности, чел.
	Удельный вес занятого населения по виду экономической деятельности в численности занятого населения, %
	Распределение занятого населения по видам экономической деятельности, чел.
	Удельный вес занятого населения по виду экономической деятельности в численности занятого населения, %

	1
	Занято в экономике, всего  
	290 227
	100,0
	291 177
	100,0

	
	в том числе:
	
	
	 
	

	2
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	105 391
	36,3
	109 174
	37,5

	3
	добыча полезных ископаемых
	151
	0,1
	149
	0,1

	4
	обрабатывающие производства
	16 259
	5,6
	16 415
	5,6

	5
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	11 875
	4,1
	11 904
	4,1

	6
	строительство
	6 642
	2,3
	6 691
	2,3

	7
	оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	35 103
	12,1
	33 590
	11,5

	8
	гостиницы и рестораны
	1 889
	0,7
	2 168
	0,7

	9
	транспорт и связь
	12 386
	4,3
	12 123
	4,2

	10
	финансовая деятельность
	2 736
	0,9
	2 621
	0,9

	11
	операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	6 384
	2,2
	6 636
	2,3

	12
	государственное управление и обеспечение военной безопасности
	14 873
	5,1
	14 885
	5,1

	13
	образование
	31 976
	11,0
	31 580
	10,8

	14
	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	27 550
	9,5
	26 483
	9,1

	15
	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	16 800
	5,8
	16 758
	5,8


