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ЭТАПЫ 
проведения конкурса на звание "Лучший по профессии" среди социальных работников государственных учреждений Омской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 
Министерство труда и социального развития 
Омской области, в 2016 году
	Этапы конкурса
	Наименование мероприятия
	Дата проведения конкурса
	Место проведения конкурса

	Первый этап –  отборочный
	Отбор участников по результатам представления анкеты-заявки участника конкурса профессионального мастерства*, статьи, презентации
	До 13 мая

 2016 года 
	Департамент социального обслуживания Министерства труда и социального развития Омской области (102 каб.)

	Второй этап – определение победителя
	Выполнение участниками конкурса теоретического задания в форме тестовых испытаний;
практическая работа
	До 25 мая
2016 года
	Конкурсная комиссия          (210 каб.)


* Анкета-заявка участника конкурса профессионального мастерства представляется по формам согласно приложениям № 1, 2 к Регламенту проведения конкурсов профессионального мастерства среди работников государственных учреждений Омской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство труда и социального развития Омской области, на звание "Лучший по профессии", утвержденному распоряжением Министерства труда и социального развития Омской области от 14 мая 2013 года № 267-р (далее – Регламент), с приложением к анкете-заявке документов, перечисленных в пункте 6 Регламента
____________
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