PAGE  
2

[image: image1.bmp]
ВИДЫ ЗАДАНИЙ
конкурса на звание "Лучший по профессии" среди социальных работников государственных учреждений Омской области, в отношении которых 
функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство 
труда и социального развития Омской области, в 2016 году
I этап конкурса

1. Представление анкеты-заявки участника конкурса профессионального мастерства в соответствии с приложением № 1 к Регламенту проведения конкурсов профессионального мастерства среди работников государственных учреждений Омской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство,  утвержденному распоряжением Министерства труда и социального развития Омской области от 14 мая 2013 года № 267-р (далее – Регламент).

2. Представление документов, перечисленных в части 2 пункта 6 Регламента.
3. Представление статьи на тему "Престиж и трудности профессии". Объем статьи не должен превышать одного печатного листа формата А4, шрифт № 14.
4. Публичное представление опыта работы посредством презентации, в которой должны быть отражены видение профессии, содержание и значимость социальной работы, актуальность и результативность предлагаемых программ, использование современных технологий, обозначение приоритетов (продолжительность выступления – 5 минут). Форма презентации определяется участником отборочного тура самостоятельно. 

II этап конкурса
1. Тестирование на знание законодательства, регулирующего вопросы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов                  (в объеме 20 вопросов).
2. Решение практической задачи, состоящей из двух заданий.
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Приложение  № 3
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