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Приложение № 4
к распоряжению Министерства труда

и социального развития 

Омской области

от _____________________ № ______
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
заданий конкурса на звание "Лучший по профессии" среди социальных работников государственных учреждений Омской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 
Министерство труда и социального развития 
Омской области, в 2016 году
Первый этап конкурса – отборочный

1. Оценка анкеты-заявки участника конкурса профессионального мастерства (далее – конкурсант) в соответствии с критериями, представленными в таблице 1.
 Таблица 1

Критерии оценки анкеты-заявки конкурсанта
	№ п/п
	Наименование строки 
	Критерии оценки
	Число единиц

	1
	Фамилия, имя, отчество
	Строка заполнена четко и разборчиво, без исправлений, подчисток
	1

	
	
	Строка заполнена с ошибками, имеются исправления, подчистки
	0

	2
	Год, месяц, день рождения
	Строка заполнена четко и разборчиво, без исправлений, подчисток
	1

	
	
	Строка заполнена с ошибками, имеются исправления, подчистки
	0

	3
	Место работы (наименование организации, адрес, телефон)
	Строка заполнена четко и разборчиво, без исправлений, подчисток
	1

	
	
	Строка заполнена с ошибками, имеются исправления, подчистки
	0

	4
	Должность
	Строка заполнена четко и разборчиво, без исправлений, подчисток
	1

	
	
	Строка заполнена с ошибками, имеются исправления, подчистки

	0

	5
	Стаж работы (по должности в государственном учреждении Омской области, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство труда и социального развития Омской области)
	Строка заполнена четко и разборчиво, без исправлений, подчисток
	1

	
	
	Строка заполнена с ошибками, имеются исправления, подчистки
	0

	6
	Образование (название учебного заведения, год окончания, специальность, квалификация)
	Соответствует требованиям, предъявляемым к должности 
	1

	
	
	Не соответствует требованиям, предъявляемым к должности 
	0

	7
	Переподготовка, повышение квалификации (год, тема)
	Имеются сведения о переподготовке, повышении квалификации
	1

	
	
	Отсутствуют сведения о переподготовке, повышении квалификации
	0

	8
	Телефон 
	Строка заполнена четко и разборчиво, без исправлений, подчисток
	1

	
	
	Строка заполнена с ошибками, имеются исправления, подчистки
	0

	9
	Поощрения и награждения (год, наименование награждения или поощрения)
	Строка заполнена четко и разборчиво, без исправлений, подчисток
	1

	
	
	Строка заполнена с ошибками, имеются исправления, подчистки
	0

	10
	Подпись, расшифровка, дата
	Строка заполнена без исправлений, подчисток
	1

	
	
	Строка заполнена с исправлениями, имеются подчистки
	0

	11
	Должность руководителя, подпись, расшифровка
	Строка заполнена без исправлений, подчисток
	1

	
	
	Строка заполнена с исправлениями, имеются подчистки
	0

	Итого
	0 – 11


Шкала оценок:

3 балла – итоговая оценка – 11 единиц; присваивается при условии отсутствия замечаний к заполнению анкеты-заявки: информация представлена четко, полно, соответствует наименованию строки;

2 балла – итоговая оценка 7 – 11 единиц;

1 балл – итоговая оценка менее 7 единиц.

2. Оценка документов, перечисленных в части 2 пункта 6 Регламента проведения конкурсов профессионального мастерства среди работников государственных учреждений Омской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство, утвержденного распоряжением Министерства труда и социального развития Омской области от 14 мая 2013 года № 267-р, в соответствии с критериями, представленными в таблице 2.

Таблица 2 
Критерии оценки документов
	№ п/п
	Наименование 
	Критерии оценки

	Число единиц

	1.  Методические разработки

	1
	Разработка программ
	Имеются самостоятельно разработанные конкурсантом  программы либо конкурсант принял участие в разработке программы в группе
	1

	
	
	Отсутствуют разработанные программы 
	0

	2
	Разработка памяток, буклетов для проведения информационной работы среди населения
	Разработал или принял участие в разработке памяток, буклетов для населения по направлениям собственной деятельности, деятельности учреждения
	1

	
	
	Отсутствуют разработанные памятки, буклеты
	0

	2. Публикации в средствах массовой информации

	3
	Наличие статей, публикаций
	Наличие  публикаций в федеральных, областных средствах массовой информации 
	1

	
	
	Наличие  публикаций в муниципальных средствах массовой информации
	0,5

	
	
	Отсутствуют статьи, публикации
	0

	3. Участие в семинарах-практикумах, конференциях, других значимых мероприятиях

	4
	Участие в научно-практических конференциях и семинарах на региональном уровне
	Конкурсант принимал участие (выступал) в научно-практических конференциях и семинарах 
	1

	
	
	Конкурсант не принимал участие либо принимал участие, но не выступал
	0

	5

	Участие с докладами на конференциях в учреждении
	Имеются выступления (не менее 2-х) на семинарах и других мероприятиях в учреждении
	1

	
	
	Отсутствуют выступления 
	0

	6


	Участие в конкурсах
	Принимал участие в отраслевых конкурсах различного уровня как самостоятельно, так и в группе
	1

	
	
	Не принимал участие в конкурсах 
	0

	4. Видео- и фотоматериалы о профессиональной деятельности

	7
	Наличие видео- и фотоматериалов
	Наличие видео- и фотоматериалов 
	1

	
	
	Отсутствие видео- и фотоматериалов
	0

	5. Другие документы, характеризующие профессиональную деятельность

	8
	Участие в работе общественных организаций, социальных клубов
	Принимает участие в деятельности общественных организаций либо активно сотрудничает с ними по профессиональным вопросам, принимает участие в деятельности социальных клубов
	1

	
	
	Не принимает участие в деятельности (сотрудничестве) общественных организаций, социальных клубов 
	0

	9
	Наличие поощрений за период работы в учреждении 
	Имеются поощрения Правительства Омской области, Министерства труда и социального развития Омской области
	1

	
	
	Имеются поощрения учреждения, территориального органа Министерства, администраций муниципальных районов 
	0,5

	
	
	Не имеются поощрения
	0

	10
	Статистические показатели и анализ деятельности специалиста за последний год
	Представлены статистические показатели деятельности конкурсанта с анализом деятельности 
	1

	
	
	Не представлены статистические данные  или представлены не в полном объеме 
	0

	Итого
	0 – 10


Шкала оценок:

7 баллов – итоговая оценка – 10 единиц; присваивается при условии отсутствия замечаний к заполнению документов: информация представлена четко, в полной мере раскрывает профессиональную деятельность,  профессиональный рост, личностные качества участника;

6 баллов – итоговая оценка 8 - 9 единиц;

5 баллов – итоговая оценка 7 - 8 единиц;

4 балла – итоговая оценка 6 - 7 единиц;

3 балла – итоговая оценка 5 - 6 единиц;

2 балла – итоговая оценка 2 - 5 единиц;

1 балл – итоговая оценка менее 2 единиц.

3. Оценка статьи на тему "Престиж и трудности профессии" в соответствии с критериями, представленными в таблице 3.
Таблица 3 
Критерии оценки статьи

	№ п/п
	Наименование критерия
	Критерии оценки
	Число единиц

	1
	Знание и понимание теоретического материала

	Четко и полно определяет рассматриваемые понятия, приводит соответствующие примеры  
	1

	
	
	Испытывает затруднения при определении рассматриваемых понятий, не приводит примеры
	0,5

	
	
	Не понимает смысл того, о чем пишет
	0

	2
	Анализ и оценка информации
	Умело использует приемы сравнения и обобщения, объясняет альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и приходит к рациональному заключению, дает личную оценку проблеме
	1

	
	
	Использует приемы сравнения или обобщения, приходит к определенному выводу, дает личную оценку проблеме
	0,5

	
	
	Отсутствует вывод, нет личной оценки
	0

	3
	Построение суждений
	Ясность и четкость изложения, выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией, приводятся различные точки зрения 
	1

	
	
	Изложение ясное, имеется аргументация, но не рассматриваются различные точки зрения 
	0,5

	
	
	Изложение сумбурное, неаргументированное, отсутствуют точки зрения 
	0

	4
	Оформление работы
	Соблюдаются лексические, фразеологические, грамматические и стилистические нормы русского литературного языка, работа оформлена с полным соблюдением правил русской орфографии и пунктуации, печатный текст занимает лист формата А4 
	1

	
	
	Работа написана с незначительными ошибками, объем текста незначительно выходит за рамки требуемого
	0,5

	
	
	Работа написана с грубыми ошибками, формат значительно отличается от требуемого
	0

	Итого
	0 – 4


Шкала оценок:

5 баллов – итоговая оценка – 4 единицы; присваивается при условии подготовки статьи без замечаний; 
4 балла – итоговая оценка – 3-3,5 единицы;

3 балла – итоговая оценка – 2-2,5 единицы;

2 балла – итоговая оценка – 1-1,5 единицы;

1 балл – итоговая оценка – 0,5 единицы.

4. Оценка публичного представления опыта работы в соответствии с критериями, представленными в таблицах 4.1, 4.2.
Таблица 4.1 
Критерии оценки презентации
	№ п/п
	Наименование критерия
	Критерии оценки
	Число единиц

	1
	Видение профессии
	1. Представлено видение профессии работника в системе социальной защиты населения региона.

2. Представлено видение профессии работника на уровне отдельно взятого района (округа), учреждения.
3. Видение профессии недостаточно четкое, имеются затруднения с его определением
	3

2

1

	2
	Значимость социальной работы
	1. Четко сформулирована значимость социальной работы для населения региона.

2. Представление о значимости социальной работы имеются, но недостаточно четкие.
3. Представление о значимости социальной работы размытое, имеются затруднения с ее определением
	3

2

1

	3
	Оценка предлагаемых программ, проектов, их актуальность и результативность
	1. Программа актуальна, раскрыт результат ее использования.

2. Не раскрыта актуальность программы, не отражены результаты

3. О программе в презентации не упоминается
	3

1

0

	4
	Использование современных, в том числе инновационных  технологий
	1. 1. В практике работы используются современные инновационные технологии.
2. 2. Использование современных технологий в работе раскрыто не полностью
	3

2

	Итого
	4 – 12


Таблица 4.2
Критерии оценки выступления
	№

п/п
	Критерии оценки
	Число единиц

	1
	Информативность и содержательность выступления
	0,6

	2
	Наглядность (использование фото, рисунков, макетов и т.д.)
	0,6

	3
	Системность (последовательность, четкость, доступность изложения)
	0,6

	4
	Коммуникативные навыки (культура и выразительность речи, мимика, умение привлечь внимание аудитории) 
	0,6

	5
	Соблюдение регламента
	0,6

	Итого
	0,6 – 3


Шкала оценок:

3 балла – итоговая оценка – 15 единиц; присваивается при условии публичного представления опыта работы без замечаний; 
2 балла – итоговая оценка – 9-14,5 единицы;

1 балл – итоговая оценка – менее 9 единиц.

Второй этап конкурса – определение победителя

Оценка выполнения конкурсантом теоретического и практического  заданий в соответствии с критериями, представленными в таблице 5.
Таблица 5 
Критерии оценки теоретического и практического  заданий
	№ п/п
	Наименование
	Критерии оценки


	Число единиц

	1
	Оценка теста на знание действующего законодательства
	Правильные ответы теста:
20 вопросов

от 16 до 19 вопросов;
от 9 до 15 вопросов;
от 4 до 8 вопросов

от 1 до 3 вопросов
	6 баллов
5 баллов
3 балла

2 балла
1 балл

	Итого 
	1 – 6

	2
	Оценка практической задачи 
	Правильное решение:
двух заданий;

одного задания;

неполное решение заданий
Дополнительно оценивается коммуникативная компетентность –

открытость, умение правильно строить речь, четко, ясно и грамотно излагать свои мысли, передавать информацию, умение привлечь внимание аудитории.


	3 балла

2 балла

1 балл
2 балла

	Итого 
	1 – 5

	ИТОГО
	2 – 11


