3

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту распоряжения Правительства Омской области "О результатах оценки эффективности государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости 
населения Омской области" за 2014 год"

Проект распоряжения Правительства Омской области "О результатах оценки эффективности государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" за 2014 год" (далее – проект распоряжения) подготовлен в соответствии с пунктами 40, 41 Порядка принятия решений о разработке государственных программ Омской области, их формирования и реализации, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 26 июня 2013 года № 146-п.

Оценка эффективности государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" за 2014 год (далее – оценки эффективности государственной программы) проведена в соответствии с Порядком проведения оценки эффективности реализации государственной программы Омской области, утвержденным постановлением Правительства Омской области от 26 июня 
2013 года № 146-п "Об утверждении Порядка принятия решений о разработке государственных программ Омской области, их формирования и реализации".

Оценка эффективности государственной программы определена на основе результатов оценки эффективности реализации двух входящих в состав государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" (далее – государственная программа) подпрограмм. 

1. Оценка эффективности подпрограммы "Создание условий для формирования и использования трудовых ресурсов Омской области" составила 131,9 процента.

Подпрограмма включает в себя следующие основные мероприятия:

- организация проведения специальной оценки условий труда на территории Омской области;

- координация обучения по охране труда на территории Омской области;

- распространение передового опыта по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

- создание и развитие системы профилактики профессиональной заболеваемости и оказания медицинской помощи работникам;
- обеспечение психолого-профориентационного обслуживания различных категорий населения Омской области, реализация программ дополнительного профессионального образования.

Все основные мероприятия подпрограммы выполнены в полном объеме. Запланированные значения достигнуты (улучшены) по всем целевым индикаторам.
2. Оценка эффективности подпрограммы "Содействие занятости населения Омской области" составила 104,3 процента.

Подпрограмма включает в себя следующие основные мероприятия:

- исполнение полномочий органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения и переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению отдельных видов социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

- обеспечение деятельности органов государственной службы занятости населения Омской области.

Общая оценка эффективности государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" за 2014 год составила 118,1 процента, что соответствует критерию эффективного выполнения государственной программы (более 
100 процентов).
Влияние фактических результатов реализации государственной программы на социальную сферу Омской области в 2014 году заключается в создании условий для обеспечения реализации прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, исполнения государственных нормативных требований охраны труда работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории Омской области.

Реализация мероприятий государственной программы способствовала решению задачи предотвращения роста напряженности на рынке труда и достижению показателей (индикаторов) государственной программы Российской Федерации "Содействие занятости населения Омской области", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
15 апреля 2014 года № 298.

В соответствии с данным постановлением Правительства Российской Федерации в число показателей (индикаторов), характеризующих эффективность реализации мероприятий в субъектах Российской Федерации, включены уровень регистрируемой безработицы и удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы государственной службы занятости населения. По итогам 2014 года Омская область по данным показателям обеспечила вторые рейтинговые позиции среди регионов Сибирского федерального округа.

Проектом распоряжения предлагается одобрить результаты оценки эффективности государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" 
за 2014 год.
Принятие распоряжения Правительства Омской области "О результатах оценки эффективности государственной программы Омской области "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области" за 2014 год" не потребует дополнительных расходов областного бюджета и не повлияет на достижение целей государственных программ Омской области. 

Министр труда и социального 
развития Омской области                                                           М.Ю. Дитятковский
