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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	______________________
	
	№ __________________


г. Омск

О внесении изменений в приказ Министерства труда и социального развития Омской области от 21 марта 2013 года № 14-п 

1. Пункт 24 приложения "Служебный распорядок Министерства труда и социального развития Омской области" к приказу Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Министерство) от 21 марта 2013 года № 14-п изложить в следующей редакции:
"24. Гражданским служащим (работникам), имеющим ненормированный служебный (рабочий) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня.".

2. Пункт 24 приложения "Служебный распорядок Министерства труда и социального развития Омской области" к приказу применяется в отношении ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный служебный (рабочий) день, предоставляемых за периоды работы, начавшиеся после 2 августа 2016 года.
3. Сохранить для государственных гражданских служащих, имеющих на день вступления в силу Федерального закона от 2 июня 2016 года № 176-ФЗ "О внесении изменений в статьи 45 и 46 Федерального закона                                     "О государственной гражданской службе Российской Федерации" в части упорядочения продолжительности отпусков на государственной гражданской службе" (далее – Федеральный закон) неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков, право на их использование, а также право на выплату денежной компенсации за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска или части этих отпусков.

Исчислять в соответствии с требованиями статьи 46 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Омской области на день вступления в силу Федерального закона, начиная с их нового служебного года.

4. Отделу документооборота департамента кадрового и документационного обеспечения Министерства труда и социального развития Омской области в течение 2 рабочих дней со дня подписания настоящего приказа обеспечить представление его полного текста в виде электронной копии в Главное управление информационных технологий и связи Омской области в целях размещения (опубликования) на официальном интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Министр



                                                         В.В. Куприянов
