ПРОТОКОЛ 

заседания коллегии Министерства труда и социального 

развития Омской области
10 марта 2017 года                                                                                                          № 1
г. Омск
	Куприянов

Владимир Васильевич
	–
	Министр труда и социального развития Омской области, председатель коллегии



	Лось

Николай Александрович
	–
	заместитель начальника управления – 

начальник отдела организационного 

обеспечения управления 

организационно-технического обеспечения, 

секретарь коллегии


Присутствовали:
207 человек. 

ПОВЕСТКА ДНЯ
I. Об итогах работы Министерства труда и социального развития Омской области в 2016 году и задачах на 2017 год.
Докладчик: Куприянов Владимир Васильевич – Министр труда и социального развития Омской области.

Содокладчик: Тарелкин Аркадий Иванович – председатель Общественного совета при Министерстве труда и социального развития Омской области. 
II. О некоторых вопросах взаимодействия органов местного самоуправления и Министерства при реализации основных направлений государственной политики в сфере социальной защиты населения в 2016 году на примере Седельниковского муниципального района Омской области.
Докладчик: Зайцев Михаил Андреевич – первый заместитель Главы Седельниковского муниципального района Омской области.
I. СЛУШАЛИ:
Куприянова Владимира Васильевича,




Тарелкина Аркадия Ивановича.

Коллегия Министерства труда и социального развития Омской области 
(далее – Министерство), рассмотрев вопрос "Об итогах работы Министерства в 2016 году и задачах на 2017 год", РЕШИЛА:

1) отметить, что в 2016 году выполнены в полном объеме все поручения, обозначенные в постановлении коллегии Министерства по вопросу "Об итогах работы Министерства труда и социального развития Омской области в 2015 году и задачах на 2016 год";

2) обеспечить в 2017 году выполнение:

- указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, 601, 606 (в части компетенции Министерства);

- принятых социальных обязательств; 

- запланированных к реализации мероприятий государственных программ Омской области "Социальная поддержка населения", "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом", "Доступная среда", "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области", "Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций, участие в обеспечении общественного правопорядка и общественной безопасности Омской области";
- Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Омской области на 2013 – 2018 годы", утвержденного распоряжением Правительства Омской области от 10 апреля 2013 года № 46-рп (далее – "дорожная карта" по социальному обслуживанию); 

- перечня поручений Губернатора Омской области, Председателя Правительства Омской области по реализации послания Законодательному Собранию Омской области "Основные направления бюджетной, экономической и социальной политики на 2017 год" от 1 марта 2017 года;

- утвержденного в Министерстве Плана мероприятий ("дорожной карты") по реализации Послания Губернатора Омской области В.И. Назарова Законодательному Собранию Омской области "Основные направления бюджетной, экономической и социальной политики на 2017 год"; 

- проектов "Разработка механизма оценки и прогноза потребности в кадрах работодателей Омской области на среднесрочную перспективу", "Интеграция государственной информационной системы Омской области "Электронный социальный регистр населения Омской области" с федеральными информационными системами", "Разработка и внедрение порядка предоставления органам местного самоуправления Омской области субсидий на реализацию муниципальных программ поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций".

Считать приоритетными в 2017 году следующие задачи:

1. В целях выполнения "майских" указов Президента Российской Федерации:

1. Департаменту социальной поддержки, многофункциональным центрам предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ) обеспечить:

1.1. Предоставление в МФЦ услуг, включенных в обязательные перечни, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 года № 797 "О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления", исходя из имеющихся резервов максимально эффективно организовать работу МФЦ в целях обеспечения ожидания в очереди не более 15 минут (в течение года). 

1.2. Достижение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ не менее 85,0 процента по итогам 2017 года.
2. Управлению демографической и семейной политики, департаменту социальной поддержки, департаменту по труду обеспечить выполнение 
плана мероприятий ("дорожной карты"), направленных на комплексное решение проблем повышения рождаемости в Омской области на 2017, 
2018 годы (в рамках компетенции Министерства) (в течение года).
3. Департаменту финансово-экономического обеспечения, департаменту социального обслуживания, подведомственным организациям социального обслуживания обеспечить поэтапный рост заработной платы отдельных категорий работников отрасли, перечисленных в указах Президента Российской Федерации, с учетом доведенных Министерству бюджетных ассигнований на 2017 год (в течение года).
4. Аналитическому отделу, департаменту социального обслуживания совместно с Общественным советом при Министерстве организовать  обеспечение 100-процентного охвата независимой оценкой государственных организаций социального обслуживания и соблюдение сроков проведения отдельных этапов независимой оценки, определенных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (в течение года в соответствии со сроками, указанными в Плане Министерства по организации проведения независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере социального обслуживания, на 2016 – 2018 годы).

2. В сфере социального обслуживания населения:
1. Департаменту социального обслуживания:

1.1. Совместно со структурными подразделениями Министерства, территориальными органами Министерства, учреждениями обеспечить исполнение "дорожной карты" по социальному обслуживанию (в течение года в соответствии со сроками, указанными в плане).
1.2. Продолжить работу по внедрению стационарозамещающих технологий, стратегий домашнего ухода (в течение года).
1.3. Оказывать методическую и консультативную помощь негосударственным организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим социальное обслуживание населения Омской области (в течение года).

2. Руководителям территориальных органов Министерства, подведомственных организаций социального обслуживания (в течение года):

2.1. Обеспечить своевременное и качественное представление информации в государственной информационной системе Омской области "Электронный социальный регистр населения Омской области".
2.2. Обеспечить соответствие информации о деятельности учреждений, размещаемой на общедоступных информационных ресурсах, в том числе в информационно-коммуникационной сети "Интернет", перечню обязательной информации согласно части 2 статьи 13 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации".

3. Управлению демографической и семейной политики:

3.1. Обеспечить межведомственную координацию исполнения Плана мероприятий ("дорожной карты"), направленных на комплексное решение проблем повышения рождаемости в Омской области, на 2017, 2018 годы" 
(далее – План мероприятий ("дорожная карта")); Плана мероприятий на 
2015 − 2018 годы по реализации в Омской области первого этапа Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года; Комплексного межведомственного плана мероприятий по профилактике суицидального поведения населения в Омской области на 
2016 – 2017 годы (в течение года).
3.2. Реализовывать мероприятия подпрограммы "Профилактика семейного неблагополучия и жестокого обращения с детьми" государственной программы Омской области "Социальная поддержка населения" с осуществлением контроля расходования средств гранта Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также эффективности выполнения (в течение года). 

4. Руководителям комплексных центров социального обслуживания населения: 

4.1. Усилить межведомственное взаимодействие с органами и учреждениями, участвующими в профилактике суицидального поведения населения в Омской области (в течение года).
4.2. Представлять в Министерство информацию о реализации мер, направленных на профилактику суицидального поведения населения (ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом).
4.3. Организовать проведение индивидуальной профилактической работы в отношении 100,0 процента семей, находящихся в социально опасном положении (за исключением семей, в отношении которых проведение индивидуальной профилактической работы не представляется возможным по объективным причинам) (в течение года).

5. Рекомендовать органам местного самоуправления Омской области, общественным организациям принять участие в реализации Плана мероприятий ("дорожной карты"), представить в Министерство информацию о ходе его реализации (в течение года).

6. Руководителям подведомственных организаций социального обслуживания с круглосуточным пребыванием людей:

6.1. Осуществлять внеплановые противопожарные инструктажи с работниками и гражданами, проживающими в учреждениях (в течение года, не реже чем один раз в квартал). 

6.2. Проводить совместно с сотрудниками подразделений Главного управления МЧС России по Омской области дополнительные тренировки по эвакуации людей в случае пожара с составлением акта отработки плана эвакуации (в течение года).
6.3. Организовать проведение в ночное время проверок выполнения персоналом требований должностных инструкций, проверку исправности электропроводки и электрооборудования, устройств для самозакрывания дверей, работоспособности охранно-пожарной сигнализации, внутреннего противопожарного водопровода, телефонной связи между постами в учреждениях, наличия планов эвакуации, укомплектованности первичными средствами пожаротушения (в течение года).
6.4. Обеспечить устранение имеющихся предписаний Главного управления МЧС России по Омской области и других надзорных органов со сроками исполнения в 2017 году (в течение года).
6.5. Обеспечить исполнение антитеррористического и природоохранного законодательства (в течение года, постоянно).

7. Аналитическому отделу, департаменту социального обслуживания, управлению демографической и семейной политики совместно с подведомственными организациями социального облуживания представить опыт работы организаций социального обслуживания всех форм собственности и применяемые ими лучшие технологии на II Форуме социальных инноваций регионов (в срок до 9 июня 2017 года).

3. В сфере социальной поддержки населения:

1. Департаменту социальной поддержки: 

1.1. Обеспечить выполнение социальных обязательств по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в соответствии с федеральным и региональным законодательством (в течение года).
1.2. Подготовить предложения по оптимизации мер социальной поддержки по проезду в общественном транспорте (в течение года);

1.3. Подготовить требования пользователя по формированию сведений о гражданах, получающих субсидии и компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, с целью загрузки в государственную информационную систему жилищно-коммунального хозяйства (далее – ГИС ЖКХ) (в срок до 30 марта 2017 года). 

2. Бюджетному учреждению Омской области "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг по городу Омску" совместно с департаментом правового и информационного обеспечения обеспечить модернизацию и совершенствование государственной информационной системы "Автоматизированная информационная система МФЦ" в целях ускорения ее работы и наполнения новым функционалом для удобства граждан и специалистов МФЦ (в течение года).
3. Департаменту правового и информационного обеспечения совместно с казенным учреждением Омской области "Социальная защита" разработать и внедрить технологию передачи данных из государственной информационной системы "Электронный социальный регистр населения Омской области" в ГИС ЖКХ (в срок до 1 августа 2017 года).

4. В сфере создания безбарьерной среды:

1. Комплексным центрам социального обслуживания населения:

1.1 Обеспечить контроль доступности объектов социальной сферы и своевременное представление информации в казенное учреждение Омской области "Социальная защита" при проведении в учреждениях, расположенных на территории Омской области, работ по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов для своевременного обновления Регионального реестра объектов социальной инфраструктуры и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения Омской области.
1.2. Продолжить проведение информационно-разъяснительной работы с руководителями учреждений и организаций внебюджетной сферы о необходимости обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры.
5. В сфере поддержки некоммерческих организаций:

1. Аналитическому отделу разработать и обеспечить реализацию проекта о предоставлении органам местного самоуправления субсидий на реализацию муниципальных программ поддержки некоммерческих организаций (в течение года).

2. Структурным подразделения Министерства, территориальным органам Министерства, подведомственным организациям социального обслуживания во взаимодействии с органами местного самоуправления:

2.1. Более полно использовать потенциал некоммерческих организаций при решении социальных проблем.
2.2. Продолжить работу по привлечению некоммерческих организаций к оказанию социальных услуг, а также расширению спектра услуг, которые могли бы оказывать некоммерческие организации самостоятельно или в партнерстве с подведомственными организациями социального обслуживания.
2.3. Оказывать методическую и информационную помощь негосударственным организациям в разработке и реализации совместных социально значимых проектов (программ), в том числе предусматривающих оказание социальных услуг населению, направлении проектов на конкурсные отборы, проводимые на федеральном и региональном уровнях (в течение года).

6. В сфере социально-трудовых отношений:

1. Департаменту по труду, руководителям территориальных органов Министерства:

1.1. Обеспечить мониторинг показателей трудовых ресурсов Омской области и формирование прогнозных оценок состояния рынка труда (в течение года).
1.2. Продолжить реализацию мероприятий Концепции развития отношений в сфере труда и занятости населения Омской области до 2020 года, утвержденной Указом Губернатора Омской области от 30 августа 2013 года № 121 (в течение года).
1.3. Обеспечить выполнение Плана мероприятий, направленных на выявление и легализацию неоформленных трудовых отношений и неофициальной заработной платы на территории Омской области в 2017 году, и плановых ежеквартальных значений контрольного показателя по выявлению и легализации неформально занятых граждан (в течение года).
1.4. Обеспечить постоянный мониторинг полноты и своевременности выплаты заработной платы работодателями региона, выполнение Плана совместных мероприятий, направленных на ликвидацию просроченной задолженности по заработной плате в организациях Омской области на 2016 – 2017 годы (в течение года).
1.5. Содействовать развитию системы социального партнерства на региональном и территориальном уровнях; увеличению количества заключаемых коллективных договоров, повышению их качества и ответственности сторон социального партнерства за реализацию принятых обязательств; расширению представительства сторон на всех уровнях социального партнерства, в том числе увеличению численности территориальных объединений работодателей (в течение года).
1.6. Разработать и представить сторонам социального партнерства предложения по внесению изменений в соглашение о социальном партнерстве на 2016 – 2018 годы между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов", Союзом "Омское Региональное объединение работодателей" в части вопросов развития рынка труда, защиты социально-экономических интересов работников, оплаты и охраны труда (в срок до 1 апреля 2017 года).
1.7. Обеспечить снижение уровня производственного травматизма у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, не менее чем на 1,5 процента.
1.8. Обеспечить повышение информированности работодателей о необходимости завершения специальной оценки условий труда на рабочих местах к 31 декабря 2018 года.

2. Руководителям территориальных органов Министерства:

2.1. Обеспечить увеличение уровня охвата мониторингом условий и охраны труда работодателей, осуществляющих деятельность на территории  муниципальных районов Омской области, не менее чем на 1,5 процента, города Омска – не менее чем на 10 процентов (в течение года).
2.2. Продолжить практику оказания методической помощи работодателям в организации работы по охране труда рабочими группами в составе представителей сторон социального партнерства муниципальных районов Омской области, города Омска (в течение года).

3. Рекомендовать отраслевым органам исполнительной власти Омской области во взаимодействии с Министерством, ГУ – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Омской области продолжить работу по проведению сопоставительного анализа по выявлению работодателей, получивших разрешение на осуществление предпринимательской деятельности, гранты, субсидии (сельское хозяйство, торговля, строительство и др.) и имеющих неоформленные трудовые отношения (в течение года).
4. Рекомендовать Администрации города Омска: 
4.1. Разработать комплекс мер по выявлению и ликвидации неформальной трудовой занятости у работодателей, осуществляющих деятельность на территории города Омска, для достижения установленного Губернатором Омской области, Председателем Правительства Омской области В.И. Назаровым контрольного показателя ликвидации неформальной трудовой занятости (до 1 мая 2017 года).

Департаменту по труду Министерства подготовить для направления в Администрацию города Омска предложения по созданию и составу рабочей группы по выявлению неформальной трудовой занятости у работодателей (до 1 апреля 2017 года). 
4.2. Инициировать для рассмотрения на заседаниях Городского совета, комиссий и коллегий Администрации города Омска вопросы, касающиеся сферы труда и социальной защиты населения (в течение года).

5. Рекомендовать главам муниципальных районов Омской области в течение года:
5.1. Обеспечить реализацию планов мероприятий по формированию, сохранению и развитию трудовых ресурсов муниципальных районов Омской и их актуализацию в случае необходимости.
5.2. Обеспечить выполнение контрольных показателей по легализации неформально занятых граждан на 2017 год.

6. Рекомендовать главам муниципальных районов Омской области, Администрации города Омска в течение года:
6.1. Обеспечить реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках муниципальных программ. 

6.2. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях.

6.3. При планировании муниципального бюджета на 2018 год предусмотреть средства на завершение проведения специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях в целях обеспечения 100-процентного охвата рабочих мест специальной оценкой условий труда в этих учреждениях к 31 декабря 2018 года.

6.4. Обеспечить проведение постоянных информационно-разъяснительных кампаний с населением, работы по легализации самозанятых граждан.

6.5. Обеспечить проведение заседаний территориальных межведомственных комиссий по защите трудовых прав работников (не менее 2 раз в месяц).

6.6. Активизировать работу по выявление фактов неформальной занятости в организациях, осуществляющих предпринимательскую деятельность по "проблемным" видам экономической деятельности (торговля, строительство, пассажирские перевозки, сельское хозяйство).

6.7. Обеспечить реализацию профориентационных мероприятий на территории муниципальных районов Омской области.
7. В целях обеспечения стабильной работы отрасли:

1. Департаменту финансово-экономического обеспечения, департаменту социального обслуживания, управлению демографической и семейной политики, департаменту социальной поддержки, управлению организационно-технического обеспечения, департаменту правового и информационного обеспечения, департаменту кадрового и документационного обеспечения, отделу организации закупок осуществлять анализ исполнения расходных обязательств в целях повышения эффективности расходов отрасли (в течение года).

2. Департаменту финансово-экономического обеспечения при формировании проекта бюджета на 2018 год в первоочередном порядке учитывать расходы на финансирование действующих расходных обязательств, без финансового обеспечения которых невозможно бесперебойное функционирование отрасли (в срок до 1 июля 2017 года).

3. Руководителям территориальных органов Министерства, государственных учреждений Омской области, находящихся в ведении Министерства (далее – учреждения):

3.1. Обеспечить своевременное внесение предложений по перераспределению определенных на очередной финансовый год лимитов бюджетных обязательств и снятию прогнозируемых к неосвоению лимитов (в течение года).
3.2. Обеспечить своевременное информирование Министерства о проверках контрольно-надзорными органами (в течение года).

3.3. В целях повышения эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности закупок, предотвращения коррупции и иных злоупотреблений в сфере закупок обеспечить соблюдение законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг (планирование закупок, формирование начальной (максимальной) цены контрактов, определение поставщиков, соблюдение сроков и порядка заключении и исполнения контрактов (договоров)) (в течение года).

4. Руководителям учреждений:

4.1. Обеспечить реализацию планов развития персонала учреждений в части достижения доли обученных работников не менее 30 процентов.
4.2. Привести в соответствие с требованиями профессиональных стандартов нормативные правовые документы и образовательный уровень персонала учреждений.

8. В целях совершенствования правовой, судебной деятельности отрасли:

1. Департаменту правового и информационного обеспечения:

1.1. Совместно со структурными подразделениями Министерства продолжить работу по осуществлению мониторинга правоприменения приказов Министерства  (в течение года).
1.2. Оказывать методическую и консультационную помощь территориальным органам Министерства, учреждениям:

1.2.1. При осуществлении претензионно-исковой работы (в течение года).
1.2.2. При оформлении прав на используемое имущество, при передаче излишне неиспользуемого имущества в казну Омской области, иным заинтересованным лицам, в том числе на правах аренды и безвозмездного пользования (в течение года).
1.3. Продолжить работу по своевременному внесению изменений в уставы учреждений в порядке, предусмотренном законодательством (в течение года).

2. Руководителям территориальных органов Министерства, учреждений обеспечить:

2.1. Своевременное направление претензий и обращений с исковыми заявлениями в суд в установленном законодательством порядке по заключенным государственным контрактам и договорам в случае нарушения условий их исполнения (в течение года).
2.2. Своевременное рассмотрение и принятие установленных законодательством мер по устранению допущенных нарушений требований законодательства, указанных в предписаниях контрольно-надзорных органов (в течение года);

2.3. Исполнение приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 25 октября 2013 года № 146-п "О порядке рассмотрения актов контрольно-надзорных органов".

II. СЛУШАЛИ: Зайцева Михаила Андреевича.

Коллегия Министерства, рассмотрев вопрос "О некоторых вопросах взаимодействия органов местного самоуправления и Министерства при реализации основных направлений государственной политики в сфере социальной защиты населения в 2016 году на примере Седельниковского муниципального района Омской области", РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию Зайцева М.А., первого заместителя Главы Седельниковского муниципального района Омской области.

2. Отметить слаженную работу органов местного самоуправления и территориальных управлений по реализации бессрочного соглашения.

3. Рекомендовать главам муниципальных районов Омской области:

3.1. Оказывать содействие в привлечении субъектов малого бизнеса в сферу социального предпринимательства.

3.2. Обеспечить реализацию мероприятий по повышению качества и уровня мероприятий, направленных на укрепление и финансовое обеспечение служб охраны труда в организациях района, профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний,  продолжение работы по специальной оценке рабочих мест по условиям труда, активизации работы по использованию средств Фонда социального страхования.

3.3. Во взаимодействии с учреждениями социального обслуживания населения, подведомственными Министерству, общественными организациями, активизировать мероприятия по укреплению института семьи, популяризацию положительного опыта семейного воспитания, ответственного родительства. 

3.4. Содействовать в адаптации муниципальных и иных социальных объектов и прилегающих к ним территорий к потребностям инвалидов и маломобильных граждан.

3.5. Оказывать помощь Всероссийскому обществу инвалидов в организации деятельности местных общественных организаций (поиск необходимых помещений, специалистов, оказание содействия в реализации социально значимых проектов и мероприятий, включение председателей местных организаций ВОИ в советы и комиссии по вопросам, касающимся людей с инвалидностью и т.д.).
3.6. В целях повышения доступности, эффективности и качества предоставления населению государственных и муниципальных услуг на территории районов, обеспечивать участие территориальных органов Министерства и учреждений, подведомственных Министерству, в подготовке к рассмотрению на заседаниях Советов муниципальных районов и коллегий при Главах муниципальных районов вопросов, касающихся сферы труда и социальной защиты населения.
Председательствующий         ______________________
                 В.В. Куприянов
Секретарь                                 ______________________
                           Н.А. Лось
