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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЗАПИСКА

о состоянии и использовании трудовых ресурсов

муниципальных районов Омской области

Аналитический материал подготовлен на основе данных балансов трудовых ресурсов, разработанных территориальными управлениями Министерства труда и социального развития Омской области в соответствии с распоряжением Министерства труда и социального развития Омской области от 12 августа 2014 года № 530-р "Об организации мониторинга состояния трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области", по состоянию на 1 января 2017 года.
Баланс трудовых ресурсов представляет собой систему показателей, отражающих источники формирования трудовых ресурсов, связи и пропорции в распределении их по видам экономической деятельности.
При подготовке аналитической записки были использованы статистическая информация Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Омской области, собственные расчеты оценочной численности населения в трудоспособном возрасте и итоги обследования, проведенного территориальными органами Министерства труда и социального развития Омской области для определения общей численности безработных граждан по состоянию на 1 января 2017 года.
Аналитический материал может быть использован при: 
- разработке планов и прогнозов социально-экономического развития территорий;
- актуализации планов мероприятий по формированию, сохранению и развитию трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области;
- решении вопросов о привлечении иностранной рабочей силы;

- формировании планов подготовки специалистов и рабочих кадров в учреждениях профессионального образования;

- решении вопросов открытия новых производств на территории муниципальных районов Омской области, обеспечения эффективной занятости населения;

- планировании развития транспортной инфраструктуры, строительства жилья для расширения возможностей территориальной мобильности трудоспособного населения и решении других вопросов.

I. Формирование трудовых ресурсов
Трудовые ресурсы – экономическая категория, характеризующая население, обладающее физическими и интеллектуальными способностями к трудовой деятельности, т.е. работающая и неработающая, но трудоспособная часть населения.

В состав трудовых ресурсов включаются:

1) трудоспособное население в трудоспособном возрасте;

2) иностранные трудовые мигранты (иностранные граждане, временно пребывающие в Российской Федерации и осуществляющие в установленном порядке трудовую деятельность);

3) работающие лица старших возрастов (мужчины в возрасте 60 лет и старше, женщины в возрасте 55 лет и старше) и подростки (лица до 16 лет), занятые в экономике.

Численность населения в трудоспособном возрасте включает численность женщин в возрасте 16 – 54 лет и мужчин в возрасте 16 – 59 лет, постоянно проживающих на данной территории на начало отчетного года, и корректируется на:

- численность населения, вступившего в трудоспособный возраст в отчетном периоде;

- численность населения, вступившего в возраст старше трудоспособного в отчетном периоде;

- сальдо миграции населения в трудоспособном возрасте в отчетном периоде;

- смертность населения в трудоспособном возрасте в отчетном периоде.

По данным сводного баланса трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области, численность трудовых ресурсов в сельских районах области по состоянию на 1 января 2017 года составила 419,1 тыс. человек, что на 25,9 тыс. человек (или на 5,8 %) меньше, чем на 1 января 2016 года.
По прогнозу, сокращение трудовых ресурсов Омской области продолжится: на 1 января 2020 года численность трудовых ресурсов Омской области по сравнению с 2016 годом сократится на 4,3 тыс. человек и составит 414,9 тыс. человек. 
Указанная динамика в первую очередь обусловлена снижением численности основного источника формирования трудовых ресурсов – трудоспособного населения в трудоспособном возрасте – 
на 1 января 2017 года уменьшилась по сравнению с показателем на аналогичную дату 2016 года на 22,1 тыс. человек и составила 390,9 тыс. человек. По прогнозу, численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте к 2019 году сократится до 386,6 тыс. человек.
Основное влияние на снижение данного показателя оказало сокращение численности населения в трудоспособном возрасте 
на 13,3 тыс. человек (2,8 %) по сравнению с данными на 1 января 2016 года. 
При этом на 1 января 2017 года указанный показатель составил 
423,5 тыс. человек.
Уменьшение численности населения в трудоспособном возрасте также обусловлено демографическими процессами. По оценкам, в 2016 году смертность населения в трудоспособном возрасте на территории муниципальных районов Омской области составила 3,6 тыс. человек. 
Кроме того, предельного возраста для отнесения к категории трудоспособного достигли 13,2 тыс. человек, при этом в трудоспособный возраст вступили только 8,5 тыс. человек.

Уменьшению численности населения в трудоспособном возрасте на территории муниципальных районов Омской области также способствовал миграционный отток населения. В течение 2016 года муниципальные районы покинули 5 тыс. человек, из них, по оценкам, 3,5 тыс. человек находились в трудоспособном возрасте (более 70 % от общего количества выехавших из муниципальных районов области).
Кроме того, на формирование численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте в 2016 году оказал влияние рост количества неработающих инвалидов в трудоспособном возрасте на 2,4 тыс. человек до 17,9 тыс. человек и численности неработающих пенсионеров в трудоспособном возрасте, получающих пенсии по старости на льготных условиях, с 7,1 тыс. человек по состоянию на 1 января 2016 года 
до 14,6 тыс. человек на 1 января 2017 года.

По информации Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Омской области, на указанную динамику оказало влияние вступление в силу в 2016 году изменений к Федеральному закону от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ 
"О страховых пенсиях" в части выплат страховой пенсии в период осуществления работы и (или) иной деятельности. Пенсионерам, осуществляющим работу и (или) иную деятельность, суммы страховой пенсии выплачиваются без учета индексации (увеличения) размера фиксированной выплаты к страховой пенсии. 
На снижение численности трудовых ресурсов повлияло также уменьшение числа лиц, находящихся за пределами трудоспособного возраста, занятых в экономике. По итогам 2016 года численность работающих лиц старше трудоспособного возраста сократилась на 3,9 тыс. человек по сравнению с 2015 годом и составила 26,3 тыс. человек. Тем не менее удельный вес лиц, находящихся за пределами трудоспособного возраста, занятых в экономике в численности трудовых ресурсов, составил 6,3 %, что свидетельствует о сохранении тенденции старения экономически активной части населения.

По прогнозу, численность лиц, находящихся за пределами трудоспособного возраста, занятых в экономике, будет расти и к 2019 году составит 26,5 тыс. человек, или 6,4 % от численности трудовых ресурсов. 

Частичное восполнение численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте происходит за счет иностранных трудовых мигрантов (в 2016 году – 1,8 тыс. человек, или 0,4 %).

В целом рост численности трудовых ресурсов по итогам 2015 года отмечается только в 3 муниципальных районах Омской области:

- Кормиловском – на 0,6 % (81 человек);

- Полтавском – на 2,3 % (248 человек);

- Русско-Полянском – на 1,2 % (106 человек).
Наибольшее снижение численности трудовых ресурсов среди районов Омской области в относительном измерении наблюдалось в Называевском (на 15,3 %), Седельниковском (на 13,3 %), Большереченском (на 13,0 %) и Знаменском (на 10,1 %) районах. 
Вместе с тем в абсолютном измерении наибольшее снижение отмечено в Омском районе (на 5,4 тыс. человек).
II. Распределение трудовых ресурсов
Распределение трудовых ресурсов осуществляется по принадлежности к населению, занятому в экономике муниципального района, или к населению, не занятому в экономике.

Согласно сводному балансу трудовых ресурсов на начало 2017 года в организациях, расположенных на территориях муниципальных районов Омской области, было занято 281,9 тыс. человек, что на 9,2 тыс. человек 
(на 3,2 %) меньше, чем на начало 2016 года. 
По прогнозу, к 2019 году продолжится снижение численности занятых в экономике муниципальных районов Омской области до 281,4 тыс. человек. 

Снижение числа лиц, занятых в экономике, отмечено 
в 23 муниципальных районах Омской области, при этом наиболее выраженная динамика наблюдается в Одесском (на 1 782 человека, или 29,9 %), Нововаршавском (на 1 741 человека, или 27,6 %), Усть-Ишимском (на 1 072 человека, или 24,9 %) и Большеуковском (на 592 человека, или 21,8 %) районах.

Основными причинами тенденции к снижению численности занятых в большинстве муниципальных районов являются снижение численности трудовых ресурсов вследствие демографических сдвигов и миграционного оттока населения, тяжелое финансово-экономическое положение организаций и предприятий муниципальных районов Омской области, отсутствие необходимого количества рабочих мест, несоответствие квалификационного уровня рабочей силы требованиям работодателей и др.
Рост численности занятых в экономике по итогам 2016 года наблюдался лишь в 9 муниципальных районах, при этом наиболее значительный в Русско-Полянском районе (на 267 человек, или 4,3 %).
Доля численности занятых в экономике в общей численности трудовых ресурсов на начало 2017 года составила 67,3 %.
Выше среднего значения удельный вес занятых в экономике в общей численности трудовых ресурсов сложился в 19 муниципальных районах. При этом в 4 районах указанный показатель превысил 80 %: Знаменском (84,2 %), Калачинском (81,7 %), Нижнеомском (82,2 %), Полтавском (84,8 %)
Самая низкая доля занятых в экономике в общей численности трудовых ресурсов по итогам 2015 года отмечена в Азовском немецком национальном муниципальном районе Омской области (49,9 %).
Численность занятых в экономике муниципального района распределяется в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС РЕД.2), утвержденным приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 года № 14-ст. Переход на ОКВЭД2 произошел с 1 января 2017 года, что затрудняет сравнение тенденций с данными на аналогичную дату 2016 года.

Наибольший сегмент рынка труда сельских районов Омской области на начало 2017 года традиционно занимают предприятия сельского и лесного хозяйства, на которых трудится 38,9 % занятого населения. В сфере оптовой и розничной торговли заняты 11,3 % от общей численности занятых, в образовательных учреждениях – 10,4 %, в учреждениях здравоохранения работает 8,4 %. 

По прогнозу, существенных изменений в структуре занятого населения по видам экономической деятельности к 2019 году по отношению к показателям предшествующих лет не ожидается. 

Одним из основных показателей, характеризующих состояние трудовых ресурсов, является численность незанятого населения. 
К населению, не занятому в экономике муниципального района, относятся:
- безработные граждане, зарегистрированные в казенных учреждениях службы занятости;

- военнослужащие срочной службы;

- лица, выполняющие домашние обязанности, осуществляющие уход за детьми и другими членами семьи;

- лица, находящиеся в местах лишения свободы;

- трудоспособные лица, не желающие работать, и др.

По данным сводного баланса трудовых ресурсов муниципальных районов, общая численность незанятых граждан в сельских районах Омской области по состоянию на 1 января 2017 года составила 116,0 тыс. человек. 
По сравнению с данными на 1 января 2016 года численность незанятых граждан уменьшилась на 14,3 тыс. человек (на 11,0 %).

В целях содействия занятости населения в муниципальных районах Омской области:
- разрабатываются планы мероприятий по формированию, сохранению и развитию трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области;

- организуются и проводятся коллегии, совещания, семинары, форумы, "круглые столы" и т.д., на которых рассматриваются вопросы снижения безработицы и обеспечения занятости населения;
- проводится информационно-разъяснительная работа по проблемам занятости среди населения;
- оказывается содействие трудоустройству выпускников и иных категорий граждан, имеющих трудности в поиске работы.

Кроме того, органами местного самоуправления муниципальных районов принимаются меры по развитию малого и среднего предпринимательства и поддержке сельского хозяйства как основных направлений занятости населения в сельской местности. 
Удельный вес трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике муниципальных районов, по итогам 2016 года составил 27,7 % и варьировался от 9,3 % в Полтавском районе до 48,1 % в Азовском районе.
Расчет баланса трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области 2016 года свидетельствует о следующих тенденциях на территории муниципальных районов: 
- сокращение численности трудовых ресурсов вследствие сокращения численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, демографических и миграционных процессов;

- несмотря на снижение численности пенсионеров, занятых в экономике, вследствие отмены индексации пенсий работающим пенсионерам, сохраняется достаточно высокая доля лиц, находящихся за пределами трудоспособного возраста, занятых в экономике, что отражает тенденцию к старению экономически активной части населения;

- снижение числа населения, занятого в экономике муниципальных районов Омской области. 

На основании указанных тенденций можно сделать вывод, что выявленный дефицит трудовых ресурсов является препятствием для экономического развития сельских территорий, что подтверждается снижением числа занятых в экономике как социально-экономическим индикатором уровня развития территорий.
Прогноз баланса трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области до 2019 года свидетельствует о сохранении указанных тенденций.

Приложение № 1
СВОДНЫЙ БАЛАНС

трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области, 
человек на 1 января 2017 года
	№

п/п
	Показатели
	отчет
	прогноз на 1 января

	
	
	
	2018

года
	2019 года
	2020 года

	1
	2
	3
	4

	01
	I. Трудовые ресурсы, всего (стр. 02 + стр. 03 + стр. 04),
	419 132
	414 824
	416 014
	414 872

	
	в том числе:
	
	

	02
	трудоспособное население в трудоспособном возрасте 
	390 884
	389 346
	387 765
	386 577

	03
	иностранные трудовые мигранты
	1 765
	1 754
	1 754
	1 761

	04
	лица старших возрастов и подростки, занятые в экономике (стр. 05 + стр. 06),
	26 483
	23 724
	26 495
	26 534

	
	из них:
	
	

	05
	работающие лица старше трудоспособного возраста
	26 329
	23 575
	26 345
	26 385

	06
	подростки (работающие лица моложе 16 лет)
	154
	149
	150
	149

	
	II. Распределение трудовых ресурсов
	
	

	07
	Занято в экономике, всего  (стр. с 08 по 27),
	281 948
	282 080
	281 966
	281 363

	
	в том числе по видам экономической деятельности:
	
	

	08
	сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	109 537
	109 577
	109 450
	109 197

	
	в том числе личное подсобное хозяйство
	
	
	
	

	09
	добыча полезных ископаемых
	215
	208
	208
	207

	10
	обрабатывающие производства
	15 775
	15 618
	15 644
	15 638

	11
	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	7 980
	8 056
	8 062
	8 013

	12
	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	2 742
	2 741
	2 742
	2 736

	13
	строительство
	5 961
	6 016
	6 022
	5 988

	14
	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	31 915
	32 022
	32 056
	32 192

	15
	транспортировка и хранение
	8 617
	8 500
	8 481
	8 419

	16
	деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	2 164
	2 269
	2 399
	2 452

	17
	деятельность в области информации и связи
	3 509
	3 629
	3 563
	3 559

	18
	деятельность финансовая и страховая
	2 227
	2 284
	2 358
	2 432

	19
	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	4 838
	4 836
	4 835
	4 841

	20
	деятельность профессиональная, научная и техническая
	4 212
	 4182
	4 139
	4 124

	21
	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	1 570
	1 529
	1 527
	1 532

	22
	государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	13 197
	13 234
	13 214
	13 175

	23
	образование
	29 317
	29 311
	29 210
	28 830

	24
	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	23 625
	23 506
	23 467
	23 400

	25
	деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	6 375
	6 337
	6 309
	6 246

	26
	предоставление прочих видов услуг
	8 172
	8 225
	8 280
	8 382

	
	Население, не занятое в экономике
	
	
	
	

	27
	Учащиеся в трудоспособном возрасте, обучающиеся с отрывом  от работы
	21 214
	21 246
	21 350
	21 534

	28
	Трудоспособное население в трудоспособном возрасте: военнослужащие, российские граждане, работающие за границей, безработные, домохозяйки, др. население, не занятое в экономике (строка 01 – строка 07 – строка 27)
	115 970
	111 498
	112 698
	111 975

	29
	В процентах к трудовым ресурсам 

(стр.28/стр.01) х 100%
	27,7
	26,9
	27,1
	27,0

	
	СПРАВОЧНО:
	
	

	30
	Численность населения в трудоспособном возрасте
	423 485
	422 070
	420 574
	419 443

	31
	Численность неработающих инвалидов в трудоспособном возрасте
	17 950
	18 073
	18 119
	18 099

	32
	Численность неработающих пенсионеров в трудоспособном возрасте, получающих пенсии по старости на льготных условиях
	14 651
	14 651
	14 690
	14 767

	
	Показатели безработицы (по данным обследования на 1.01.)
	
	
	 
	

	33
	Численность рабочей силы 
	440 615
	441 843
	441 992
	441 377

	34
	Численность занятых в экономике 
	407 764
	409 100
	409 270
	409 225

	35
	Общая численность безработных 
	32 851
	32 743
	32 422
	32 152

	36
	Численность зарегистрированных безработных 
	10 336
	10 585
	10 483
	10 384

	37
	Уровень общей безработицы (стр.35/стр.33)
	7,5
	7,4
	7,3
	7,3

	38
	Уровень зарегистрированной безработицы (стр.36/стр.33)
	2,3
	2,4
	2,4
	2,4


Приложение № 2

ДИНАМИКА 

трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области 

	№ п/п
	Наименование 
муниципального 
района
	Численность 
трудовых ресурсов, чел.
	Абсолютное изменение показателя, чел.
	Темп 
прироста 
(снижения) 
показателя, %

	
	
	на 1 января 
2016 года
	на 1 января 

2017 года
	
	

	1
	Азовский
	14 645
	14 509
	-136
	-0,9

	2
	Большереченский
	13 630
	11 862
	-1 768
	-13,0

	3
	Большеуковский
	4 119
	3 797
	-322
	-7,8

	4
	Горьковский
	10 003
	9 643
	-360
	-3,6

	5
	Знаменский
	6 939
	6 236
	-703
	-10,1

	6
	Исилькульский
	23 759
	22 424
	-1 335
	-5,6

	7
	Калачинский
	22 006
	20 879
	-1 127
	-5,1

	8
	Колосовский
	5 927
	5 342
	-585
	-9,9

	9
	Кормиловский
	13 131
	13 212
	81
	0,6

	10
	Крутинский
	8 362
	7 659
	-703
	-8,4

	11
	Любинский
	20 707
	19 229
	-1 478
	-7,1

	12
	Марьяновский
	16 394
	14 811
	-1 583
	-9,7

	13
	Москаленский
	14 734
	14 730
	-4
	0,0

	14
	Муромцевский
	11 149
	10 589
	-560
	-5,0

	15
	Называевский
	12 657
	10 724
	-1 933
	-15,3

	16
	Нижнеомский
	7 160
	6 994
	-166
	-2,3

	17
	Нововаршавский
	12 309
	11 829
	-480
	-3,9

	18
	Одесский
	10 271
	9 885
	-386
	-3,8

	19
	Оконешниковский
	7 952
	7 617
	-335
	-4,2

	20
	Омский
	63 852
	58 471
	-5 381
	-8,4

	21
	Павлоградский
	10 250
	10 118
	-132
	-1,3

	22
	Полтавский
	10 629
	10 877
	248
	2,3

	23
	Русско-Полянский
	8 981
	9 087
	106
	1,2

	24
	Саргатский
	10 176
	9 508
	-668
	-6,6

	25
	Седельниковский
	5 978
	5 180
	-798
	-13,3

	26
	Таврический
	18 969
	18 892
	-77
	-0,4

	27
	Тарский
	26 303
	24 862
	-1 441
	-5,5

	28
	Тевризский
	8 518
	80 10
	-508
	-6,0

	29
	Тюкалинский
	12 783
	11 742
	-1 041
	-8,1

	30
	Усть-Ишимский
	6 423
	5 993
	-430
	-6,7

	31
	Черлакский
	15 250
	14 012
	-1 238
	-8,1

	32
	Шербакульский
	11 073
	10 409
	-664
	-6,0

	
	Итого по 
муниципальным районам
	445 039
	419 132
	-25 907
	-5,8


Приложение № 3
СТРУКТУРА 

трудовых ресурсов муниципальных районов Омской области 

по состоянию на 1 января 2017 года

	№ п/п
	Наименование муниципального района
	Численность трудовых ресурсов, чел.
	Удельный вес трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, %
	Удельный вес лиц, находящихся за пределами трудоспособного возраста, занятых в экономике, %
	Удельный вес иностранных трудовых мигрантов, %

	1
	Азовский
	14 645
	94,6
	0,6
	4,8

	2
	Большереченский
	13 630
	94,7
	0,0
	5,3

	3
	Большеуковский
	4 119
	93,9
	0,0
	6,1

	4
	Горьковский
	10 003
	94,5
	0,0
	5,5

	5
	Знаменский
	6 939
	91,8
	0,0
	8,2

	6
	Исилькульский
	23 759
	88,3
	0,0
	11,7

	7
	Калачинский
	22 006
	92,6
	0,3
	7,1

	8
	Колосовский
	5 927
	94,6
	0,3
	5,1

	9
	Кормиловский
	13 131
	93,8
	0,0
	6,2

	10
	Крутинский
	8 362
	94,3
	0,0
	5,7

	11
	Любинский
	20 707
	93,4
	1,0
	5,7

	12
	Марьяновский
	16 394
	94,7
	0,1
	5,2

	13
	Москаленский
	14 734
	94,7
	0,0
	5,3

	14
	Муромцевский
	11 149
	93,1
	0,1
	6,8

	15
	Называевский
	12 657
	94,5
	0,0
	5,5

	16
	Нижнеомский
	7 160
	92,3
	0,0
	7,7

	17
	Нововаршавский
	12 309
	96,1
	0,2
	3,8

	18
	Одесский
	10 271
	96,1
	0,0
	3,9

	19
	Оконешниковский
	7 952
	92,5
	0,0
	7,5

	20
	Омский
	63 852
	90,9
	2,1
	7,1

	21
	Павлоградский
	10 250
	93,7
	0,1
	6,2

	22
	Полтавский
	10 629
	95,7
	0,2
	4,2

	23
	Русско-Полянский
	8 981
	93,6
	0,1
	6,3

	24
	Саргатский
	10 176
	94,5
	0,2
	5,4

	25
	Седельниковский
	5 978
	94,4
	0,5
	5,1

	26
	Таврический
	18 969
	93,9
	0,0
	6,0

	27
	Тарский
	26 303
	94,8
	0,1
	5,1

	28
	Тевризский
	8 518
	87,1
	0,1
	12,7

	29
	Тюкалинский
	12 783
	94,8
	0,0
	5,2

	30
	Усть-Ишимский
	6 423
	94,8
	0,1
	5,0

	31
	Черлакский
	15 250
	94,2
	0,0
	5,8

	32
	Шербакульский
	11 073
	93,7
	0,3
	5,9

	
	Итого по 
муниципальным районам
	445 039
	93,3
	0,4
	6,3


Приложение № 4

ДИНАМИКА

численности лиц, занятых в экономике муниципальных 
районов Омской области

	№ п/п
	Наименование муниципального района
	Численность занятых в экономике, чел.
	Абсолютное изменение численности занятых 
в экономике, 
чел.
	Темп роста (снижения) показателя, 
%

	
	
	на 1 января

2016 года
	на 1 января

2017 года
	
	

	1
	Азовский
	7 229
	7 241
	12
	0,2

	2
	Большереченский
	9 215
	8 253
	-962
	-11,7

	3
	Большеуковский
	3 308
	2 716
	-592
	-21,8

	4
	Горьковский
	6 238
	6 218
	-20
	-0,3

	5
	Знаменский
	5 345
	5 248
	-97
	-1,8

	6
	Исилькульский
	16 578
	16 635
	57
	0,3

	7
	Калачинский
	17 997
	17 064
	-933
	-5,5

	8
	Колосовский
	3 959
	3 772
	-187
	-5,0

	9
	Кормиловский
	8 181
	8 190
	9
	0,1

	10
	Крутинский
	5 785
	5 645
	-140
	-2,5

	11
	Любинский
	12 956
	12 832
	-124
	-1,0

	12
	Марьяновский
	9 718
	9 627
	-91
	-0,9

	13
	Москаленский
	9 905
	9 854
	-51
	-0,5

	14
	Муромцевский
	6 727
	6 410
	-317
	-4,9

	15
	Называевский
	7 285
	7 360
	75
	1,0

	16
	Нижнеомский
	5 752
	5 746
	-6
	-0,1

	17
	Нововаршавский
	8 047
	6 306
	-1 741
	-27,6

	18
	Одесский
	7 750
	5 968
	-1 782
	-29,9

	19
	Оконешниковский
	5 830
	5 923
	93
	1,6

	20
	Омский
	31 969
	31 026
	-943
	-3,0

	21
	Павлоградский
	7 744
	7 669
	-75
	-1,0

	22
	Полтавский
	9 078
	9 229
	151
	1,6

	23
	Русско-Полянский
	5 944
	6 211
	267
	4,3

	24
	Саргатский
	5 748
	5 502
	-246
	-4,5

	25
	Седельниковский
	4 375
	4 030
	-345
	-8,6

	26
	Таврический
	14 880
	14 819
	-61
	-0,4

	27
	Тарский
	18 866
	18 873
	7
	0,0

	28
	Тевризский
	5 069
	5 178
	109
	2,1

	29
	Тюкалинский
	8 456
	8 312
	-144
	-1,7

	30
	Усть-Ишимский
	5 382
	4 310
	-1 072
	-24,9

	31
	Черлакский
	8 067
	8 045
	-22
	-0,3

	32
	Шербакульский
	7 794
	7 736
	-58
	-0,7

	
	Итого по районам Омской области
	291 177
	281 948
	-9229
	-3,3


Приложение № 5
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
занятого населения по видам экономической деятельности 

	№ п/п
	Вид экономической деятельности
	На 1 января 2017 года

	
	
	Распределение занятого населения по видам экономической деятельности, чел.
	Удельный вес занятого населения по виду экономической деятельности в численности занятого населения, %

	
	Занято в экономике, всего  
	281 948
	100

	
	в том числе:
	
	

	1 
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	109 537
	38,9

	2 
	добыча полезных ископаемых
	215
	0,1

	3 
	обрабатывающие производства
	15 775
	5,6

	4 
	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	7 980
	2,8

	5 
	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	2 742
	1,0

	6 
	строительство
	5 961
	2,1

	7 
	торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	31 915
	11,3

	8 
	транспортировка и хранение
	8 617
	3,1

	9 
	деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	2 164
	0,8

	10 
	деятельность в области информации и связи
	3 509
	1,2

	11 
	деятельность финансовая и страховая
	2 227
	0,8

	12 
	деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	4 838
	1,7

	13 
	деятельность профессиональная, научная и техническая
	4 212
	1,5

	14 
	деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	1 570
	0,6

	15 
	государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	13 197
	4,7

	16 
	образование
	29 317
	10,4

	17 
	деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	23 625
	8,4

	18 
	деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	6 375
	2,3

	19 
	предоставление прочих видов услуг
	8 172
	2,9


