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О реализации постановления Правительства Омской области

от 31 мая 2017 года № 152-п
В соответствии с пунктом 4 Порядка сбора и обработки информации 
о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 31 мая 2017 года № 152-п, приказываю:

1. Утвердить:

1) форму ОТ-1 "Информация (ежегодная) о состоянии условий и охраны труда у работодателя, осуществляющего деятельность на территории Омской области" (приложение № 1);

2) форму ОТ-2 "Информация (ежеквартальная) о состоянии условий и охраны труда у работодателя с численностью работников 50 и более человек, осуществляющего деятельность на территории Омской области" 
(приложение № 2).

2. В приказе Министерства труда и социального развития Омской области от 4 июня 2014 года № 87-п "О внесении изменений в отдельные приказы Министерства труда и социального развития Омской области" 
пункт 4 исключить.
3. Признать утратившим силу приказ Министерства труда и социального развития Омской области от 27 июня 2013 года № 83-п 
"Об организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области".

Министр 






                           В.В. Куприянов
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