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Омская областная трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений
ОБРАЩЕНИЕ К РАБОТОДАТЕЛЯМ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

О НЕОБХОДИМОСТИ СОЗДАНИЯ БЕЗОПАСНЫХ 
УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Уважаемые работодатели!

Статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрены обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации, в том числе проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством. 

Проведение специальной оценки условий труда является обязательной для предприятий и организаций всех сфер деятельности и форм собственности, за исключением оценки условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями. 

В настоящее время мониторинг проведения оценки условий труда свидетельствует о низких темпах проведения специальной оценки условий труда организациями области. Увеличение расходов на предоставляемые работникам компенсации свидетельствует об отсутствии у работодателей стимулов принимать конкретные меры по устранению воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Требованиями трудового законодательства предусмотрено завершение специальной оценки условий труда на рабочих местах к 31 декабря 2018 года.
Не проведение специальной оценки условий труда в соответствии с частью 2 статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях влечет наложение штрафа от 60 до 80 тысяч рублей на юридических лиц и от 5 до 10 тысяч рублей на должностных лиц и индивидуальных предпринимателей.

Уплата наложенного штрафа не освобождает работодателя от обязанности проведения специальной оценки условий труда. Повторное нарушение влечет увеличение штрафа от 100 до 200 тысяч рублей на юридических лиц и от 30 до                  40 тысяч рублей на должностных лиц и индивидуальных предпринимателей, или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.
Статьей 219 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что каждый работник имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. Работодатель должен обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте. Работник имеет право на получение от работодателя информации о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах, которые применяются (полагается применять) для защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. Работодатель обязан информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
Реализация указанных требований Трудового Кодекса осуществляется работодателем на основании результатов проведенной специальной оценки условий труда.
Важно отметить, что с 1 января 2014 года введено требование об обязательном включении в трудовой договор с работником сведений об условиях труда на рабочем месте. При отсутствии таких сведений частью 3 статьи                        5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена ответственность юридических лиц в виде административного штрафа от 50 до 100 тысяч рублей.
Для обеспечения безопасных условий и охраны труда в организации работодатель обязан осуществлять мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, примерный перечень которых утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 года № 181н.
Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется работодателем из собственных средств, в том числе за счет средств, предусмотренных бюджетом Фонда социального страхования Российской Федерации.
Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, подлежащих перечислению в установленном порядке страхователем в Фонд социального страхования в текущем финансовом году. Не проведение специальной оценки условий труда ведет к надбавкам на страховой тариф, подлежащий перечислению страхователем (работодателем) в Фонд социального страхования.
На основании вышеизложенного, напоминаем о необходимости выполнения требований действующего законодательства в части проведения специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в установленный срок, соблюдении установленных законодательством прав работников, и обращаем внимание на риски для работодателя, возникающие в связи с не проведением специальной оценки условий труда.

Разъяснения и консультации можно получить по электронной почте: 
Министерство труда и социального развития Омской области 
Е-mail: avesnin@mintrud.omskportal.ru или телефону 24-11-75;
Союз "Омское региональное объединение работодателей" E-mail: 
ror-omsk@mail.ru или телефону 51-49-02;
Омский областной союз организаций профсоюзов "Федерация омских профсоюзов" E-mail: sobylinskiy@omskprof.ru или телефону 31-72-10.
____________________
