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ИНФОРМАЦИЯ ПО ВОПРОСУ № 2
"О реализации мер по повышению уровня трудоустройства инвалидов"

Министром труда и социальной защиты Российской Федерации М.А. Топилиным 4 августа 2017 года было проведено совещание с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в режиме видеоконференции, на котором было уделено внимание роли органов местного самоуправления в решении задачи увеличения числа инвалидов, занятых трудовой деятельностью.
Для Омской области на 2017 год целевой показатель по численности работающих инвалидов закреплен в соглашении, подписанном между Правительством Омской области и Федеральной службой по труду 
и занятости, и составляет 12 027 человек.
По данным Пенсионного Фонда России фактически в июне текущего года число работающих инвалидов в Омской области составило 8 954 человека, что соответствует 21,0 процента от общего числа инвалидов трудоспособного возраста в регионе. Однако Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации плановое значение данного показателя установлено Омской области на более высоком уровне – 27,0 процента (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 ноября 2016 года № 602н "Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения").
Действующая региональная нормативная правовая база позволяет органам государственной службы занятости населения Омской области осуществлять реализацию комплекса специальных мер по трудоустройству инвалидов, включая их профессиональное обучение, стажировку выпускников, имеющих инвалидность, компенсацию затрат работодателей (в том числе муниципальных учреждений) на оборудование (оснащение) рабочих мест, проведение специальной оценки их условий труда и оплату труда инвалидов.

Однако в большинстве муниципальных образований Омской области показатели занятости инвалидов серьезным образом отстают от показателей по иным категориям граждан. 
В целях решения задач, обозначенных Правительством Российской Федерации по повышению уровня занятости инвалидов, распоряжением Губернатора Омской области от 30 декабря 2016 года № 320-р утвержден План мероприятий по устранению недостатков в организации работы по трудоустройству инвалидов с учетом их индивидуальных программ реабилитации или абилитации, формируемых органами медико-социальной экспертизы. Мероприятия Плана определяют необходимость разработки и реализации органами местного самоуправления Омской области мер, способствующих трудоустройству инвалидов. Прежде всего, это меры, направленные на:

- содействие созданию персонифицированного учета потребностей инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, профессиональном обучении, открытии собственного дела;

- участие в создании банка зарезервированных рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов;

- стимулирование предпринимательской деятельности инвалидов;

- организацию профессиональной ориентации, развитие мотивационного поведения, содействие социальной адаптации инвалидов на базе общественных организаций инвалидов на основе развития механизмов государственно-частного партнерства;

- обеспечение доступности объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов.

Поэтому до глав муниципальных районов и города Омска будут доведены целевые значения показателей по занятости инвалидов (прилагаются).

Кроме того, в работу по реализации данных мероприятий должны быть вовлечены общественные и социально-ориентированные некоммерческие организации. В настоящее время региональным законодательством предусмотрено предоставление социально-ориентированным некоммерческим организациям субсидий из областного бюджета на финансирование расходов, возникающих при оказании услуг по направлению "реабилитация, социальная адаптация и трудоустройство инвалидов". Предлагаем органам местного самоуправления Омской области рассмотреть возможность предоставления аналогичной поддержки в рамках муниципальных программ, направленных на социальную поддержку граждан и развитие общественных отношений.

Проект

РЕШЕНИЕ ПО ВОПРОСУ № 2
"О реализации мер по повышению уровня трудоустройства инвалидов"

1. Информацию начальника Главного управления государственной службы занятости населения Омской области (далее – Главное управление занятости) принять к сведению.

2. Главному управлению занятости изучить опыт субъектов Российской Федерации по закреплению контрольных показателей по трудоустройству инвалидов за главами муниципальных районов Омской области.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных районов Омской области (города Омска):

1) обеспечить достижение плановых ежеквартальных значений контрольных показателей по занятости инвалидов;
2) активизировать деятельность рабочих групп (экспертных советов) по контролю за ходом реализации законодательства о квотировании рабочих мест, оказанию содействия трудоустройству инвалидов;

3) с учетом Плана мероприятий по устранению недостатков в организации работы по трудоустройству инвалидов с учетом их индивидуальных программ реабилитации или абилитации, формируемых органами медико-социальной экспертизы, утвержденного распоряжением Губернатора Омской области от 30 декабря 2016 года № 320-р, принять Планы мероприятий ("дорожные карты") по повышению уровня занятости инвалидов на 2017 – 2020 годы, и обеспечить их исполнение;

4) рассмотреть возможность привлечения социально ориентированных некоммерческих организаций к предоставлению услуг в сфере занятости населения, используя меры государственной поддержки, оказываемой в рамках муниципальных программ, направленных на социальную поддержку граждан и развитие общественных отношений.
