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Приложение

к распоряжению Правительства Омской области

от _________________ №_____

ОТЧЕТ 

о реализации долгосрочной целевой программы Омской области

"Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом (2009 – 2012 годы)" за 2012 год

1. Информация об использовании средств на реализацию долгосрочной целевой программы Омской области

"Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, 
проживающих за рубежом (2009 – 2012 годы)" (далее – Программа)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Источник 
финансирования
	Объём средств на реализацию Программы, рублей
	Примечание

	
	
	
	
	Предусмо-трено на реализацию Программы
	Фактическое поступление средств
	Кассовое исполнение
	Процент 
исполнения


	

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе исполь-зовано муници-паль-ными образо-ваниями Омской области
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Осуществление мероприятий по профессиональ-ной подготовке, переподготовке и повышению квалификации участников 
Программы в целях 
повышения их конкрентноспособности
	Главное управление государственной службы 
занятости населения Омской 
области      (далее – 

Главное управление занятости) 
	1. Областной бюджет
	150 000,0
	150 000,0
	150 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из

федерально-го бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3.  Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию
	1. Областной бюджет
	150 000,0
	150 000,0
	150 000,0
	100
	
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	2


	Организация и проведение с участниками Программы и членами их 
семей 
групповых и 
индивидуальных занятий, способствующих профессиональной ориентации и социальной адаптации
	Бюджетное образовательное 

учреждение Омской 

области 

дополнительного 

образования "Центр 

профессиональной ориентации и психологической поддержки населения" (далее – 

Омский центр профориентации) 
	1. Областной бюджет
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из

федерально-го бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3.  Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию
	1. Областной бюджет
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3

	Организация  содействия 
самозанятости участников 
Программы

	Главное управление занятости
	1. Областной бюджет
	1 030 000,0
	1 030 000,0
	965 000,0
	0,0
	93,7
	60 тыс. рублей не были 
распределены между казенным 
учреждениями службы занятости населения в связи с тем, что минимальная сумма, 
необходимая для 
освоения, 
составляла                 70 тыс. рублей.

Затраты на 
реализацию 
мероприятия осуществлены в соответствии с фактическими заявлениями 
соотечественников. Остаток средств составил 5 тыс. рублей 


	
	
	
	в том числе целевые средства из

федерально-го бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3.  Иные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию

	1. Областной бюджет
	1 030 000,0
	965 000,0
	965 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	4

	Организация и проведение 
ярмарки 
вакансий и учебных рабочих мест для участников Программы и членов их семей

	Министерство труда и социального развития Омской 

области 

(далее – Минтруд)
	1. Областной бюджет
	100 000,0


	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из

федерально-го бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3.  Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию
	1. Областной бюджет
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5

	Организация и проведение групповых 

занятий по профессиональной 
ориентации и психологической поддержке с участниками Программы и членами их 
семей

	Омский центр профориентации
	1. Областной бюджет
	95 000,0
	95 000,0
	95 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из

федерально-го бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3.  Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию

	1. Областной бюджет
	95 000,0
	95 000,0
	95 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	6

	Организация и проведение индивидуальных занятий с участниками 
Программы и членами их 
семей с 
использованием оценки профессиональной компетентности

	Омский центр профориентации
	1. Областной бюджет
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из

федерально-го бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3.  Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию

	1. Областной бюджет
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	7


	Организация 
работы по 
проведению 
медицинского освидетельствования участников Программы и членов их 
семей, 
подлежащих учету,   на 
инфекционные заболевания, представляющие опасность для окружающих, в соответствии с законодательством
	Министерство  здравоохранения Омской  
области         (далее – 

Минздрав)
	1. Областной бюджет
	265 800,0
	265 800,0
	265 800,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию


	1. Областной бюджет
	265 800,0
	265 800,0
	265 800,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	8


	Предоставление дополнительных 

мер социальной поддержки 
участникам Программы и 

членам их семей 

в рамках 

реализации 
Программы, 

в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	организация 
работы по 
проведению предварительных медицинских осмотров участников 
Программы при поступлении на работу
	Минздрав
	1. Областной бюджет
	195 800,0
	195 800,0
	195 800,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из

федерально-го бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3.  Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	создание 
условий для временного проживания участников 
Программы и членов их семей


	Минтруд

	1. Областной бюджет
	22 018 182,0
	22 018 182,0
	22 014 067,0
	0,0
	99,9
	Компенсация аренды жилья выплачивается по фактически произведенным затратам, 
остаток составил                  4,1 тыс. рублей

	
	
	
	в том числе целевые средства из

федерально-го бюджета 
	11 227 400,0
	11 227 400,0
	11 227 400,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	предоставление дополнительных мер социальной поддержки 
участникам Программы и членам их семей
	Минтруд
	1. Областной бюджет
	17 969 485,9
	17 969 485,9
	17 968 344,4
	0,0
	99,9
	Величина единовременного "подъемного 
пособия" 
включает в себя среднегодовой прожиточный минимум в 
расчете на душу населения в 
Омской области, который изменяется ежеквартально,

остаток по 
данному 
мероприятию составил                   1,1 тыс. рублей

	
	
	
	в том числе целевые средства

из федерального 
бюджета 
	13 065 005,9
	13 065 005,9
	13 065 005,9
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию
	1. Областной бюджет
	40 183 467,9
	40 183 467,9
	40 178 211,4
	0,0
	99,9
	Компенсация аренды жилья выплачивается по фактически произведенным затратам, а 
величина единовременного "подъемного 
пособия" 
изменяется 
ежеквартально, 

остаток по данному мероприятию составил                   5,2 тыс. рублей

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	24 292 405,9
	24 292 405,9
	24 292 405,9
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3.  Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	9

	Подготовка и издание 
Памятки 
участника 
Программы по оказанию 
содействия 
добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за 
рубежом
	Минтруд

	1. Областной бюджет
	150 000,0
	150 000,0
	150 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию


	1. Областной бюджет
	150 000,0
	150 000,0
	150 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	10
	Подготовка и издание информационных 
материалов о территориях вселения
	Минтруд
	1. Областной бюджет
	527 400,0
	527 400,0
	526 400,0
	0,0
	99,8
	В связи с проведенными торгами на поставки товаров, 
выполнение 
работ и оказание услуг  необходимый объем средств на 
реализацию 
данного 
мероприятия Программы 
снизился на                 1,0 тыс. рублей 

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию


	1. Областной бюджет
	527 400,0
	527 400,0
	526 400,0
	0,0
	99,8
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	11

	Подготовка и распространение информационных материалов об условиях 
участия в 
Программе и ходе ее 
реализации


	Минтруд
	1. Областной бюджет
	150 000,0
	150 000,0
	150 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию


	1. Областной бюджет
	150 000,0
	150 000,0
	150 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	12

	Подготовка и издание информационных 
материалов о возможностях получения 
профессиональ-ного образования в Омской области

	Омский центр профориентации
	1. Областной бюджет
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию


	1. Областной бюджет
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	13
	Подготовка и обеспечение проведения 
презентаций Программы за рубежом
	Минтруд
	1. Областной бюджет
	224 220,0
	224 218,0
	224 217,2
	0,0
	99,9
	В связи с проведенными 
торгами на 
поставки 
товаров, 
выполнение 
работ и оказание услуг  необходимый объем средств на 
реализацию 
данного 
мероприятия Программы 
снизился на                 0,83 рубля

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию


	1. Областной бюджет
	224 220,0
	224 218,0
	224 217,2
	0,0
	99,9
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	14
	Подготовка и обеспечение проведения 
презентаций Программы в режиме видеоконференции
	Минтруд
	1. Областной бюджет
	38 310,0
	38 310,0
	38 310,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию


	1. Областной бюджет
	38 310,0
	38 310,0
	38 310,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	15

	Организация и проведение 
форумов для 
соотечественни-ков, в том числе выездных 
"круглых 
столов" на 
территориях вселения

	Минтруд
	1. Областной бюджет
	99 290,0
	99 290,0
	99 290,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию


	1. Областной бюджет
	99 290,0
	99 290,0
	99 290,0
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	16
	Обеспечение работы консультационного пункта в целях 
организации консультационного сопровождения соотечественников в процессе 
социальной 
интеграции и трудовой 
адаптации на территории 
Омской области
	Омский центр профориентации
	1. Областной бюджет
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	


	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	Итого по мероприятию


	1. Областной бюджет
	100 000,0
	100 000,0
	100 000,0
	0,0
	100,0
	


	
	
	
	в том числе целевые средства из федерально-го бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	ВСЕГО по 
Программе 
	
	1. Областной бюджет
	43 413 485,9
	43 413 485,9
	43 342 228,6
	0,0
	99,8
	В связи со снижением стоимости оказания услуг и выполнения работ после  проведенных торгов, а также фактически 
поданными 
заявлениями 
соотечественников на оказание услуг
объем средств на реализацию Программы 
снизился на                 71,3 тыс. 
 рублей

	
	
	
	в том числе целевые средства

из федерального 
бюджета 
	24 292 405,9
	24 292 405,9
	24 292 405,9
	0,0
	100,0
	

	
	
	
	2. Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	3. Иные 
источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


2. Результат проведенных мероприятий

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Краткая информация о результатах реализации мероприятия

	1. Формирование нормативной правовой и организационно-управленческой базы реализации Программы

	1.1
	Организация работы по сбору, анализу информации в сфере отношений с соотечественниками, проживающими за рубежом
	Минтруд, Министерство экономики Омской области (далее – Минэкономики),

Управление Федеральной  миграционной службы по Омской области (далее – УФМС России по Омской области) 
(по согласованию)
	Проведен анализ реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом (далее – Государственная программа), а также действующих региональных программ по содействию добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом (Липецкая, Калининградская, Новосибирская, Тюменская, Иркутская, Воронежская области и др.).  

Установлены контакты с представителями органов исполнительной власти данных субъектов Российской Федерации в целях обмена опытом работы по реализации Государственной программы.

27 октября 2012 года в Санкт-Петербурге   состоялся             IV Всемирный конгресс соотечественников, на котором присутствовали начальник УФМС России по Омской области и заместитель Министра труда и социального развития Омской области. 
Во Всемирном конгрессе приняли участие заместитель руководителя Федеральной миграционной службы (далее – ФМС), директор Департамента межнациональных отношений Министерства регионального развития Российской Федерации, начальник Управления по работе с соотечественниками и  неправительственными организациями  Федерального агентства по делам Содружества Независимых Государств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству, заместитель директора Департамента занятости населения Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, представители региональных подразделений ФМС России и представители уполномоченных органов. 
Кроме того, присутствовали представители общественных организаций Дании, Финляндии, Латвии, Эстонии, Германии, Греции, Австралии, Иордании, Украины, Азербайджана, Грузии, Болгарии, Монголии, Республик: Молдова, Таджикистан, Узбекистан, Кыргызстан, Беларусь, Казахстан, Армения, представители средств массовой информации.

В июле 2012 года был проведен мониторинг  по определению возможного количества потенциальных участников Государственной программы из числа иностранных граждан и лиц без гражданства, проживающих на основании разрешения на временное проживание  на территории Российской Федерации и вида на жительство. По результатам мониторинга данным лицам направлены информационные письма-уведомления о возможности участия в Государственной программе.

В августе 2012 года Минтрудом совместно с УФМС России по Омской области проведена пресс-конференция о ходе реализации долгосрочной целевой программы Омской области "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом (2009 –2012 годы)" (далее – программа) с привлечением региональных средств массовой информации

	1.2
	Обеспечение взаимодействия с дипломатическими представительствами, консульскими учреждениями Российской Федерации и представительствами ФМС России за рубежом в части формирования информационного пакета о возможностях приема, трудоустройства и условиях проживания в Омской области и банка данных о лицах, желающих стать участниками Программы
	Минтруд,

УФМС России по Омской области 
(по согласованию)
	На официальном сайте ФМС России размещен и регулярно обновляется информационный пакет о возможностях приема, трудоустройства и условиях проживания в Омской  области. 

Организована работа по взаимодействию с дипломатическими представительствами, консульскими учреждениями Российской Федерации и представительствами ФМС России за рубежом. Регулярно в адрес ФМС России, временных рабочих групп и представительств ФМС России за рубежом направляются сведения об имеющихся вакансиях в Омской области. Направлена информация об условиях ипотечного кредитования в Омской области, возможностях временного и постоянного жилищного обустройства, состоянии рынка труда


	1.3
	Организационное и информационное содействие участникам Программы и членам их семей в оформлении документов 
	Минтруд,

УФМС России по            Омской области 
(по согласованию)
	Всем участникам Программы оказывается организационное и информационное содействие в оформлении документов.

При регистрации в УФМС России по Омской области всем участникам Программы разъясняется порядок пребывания на территории Российской Федерации, процедуры получения разрешения на временное проживание, гражданства, единовременного пособия на обустройство и компенсационных выплат. Все участники Программы, прибывшие на территорию Омской области, обеспечиваются памятками.
Также оказывается содействие в постановке на миграционный учет. Участники Программы могут быть временно зарегистрированы в бюджетном учреждении Омской области  "Центр социальной адаптации". За период с начала реализации Программы такой возможностью воспользовались 302 участника Программы и 341 член их семей (всего 643 человека), в том числе в 2012 году – 180 участников Программы и 227 членов их семей (всего 407 человек).

По состоянию на 1 января 2013 года в Омскую область прибыло 6 574 соотечественника (3 353 участника Программы и              3 221 член их семей), из них в 2012 году прибыли 4 181 человек (2 091 участник Программы и 2 090 членов их семей).

В 2012 году по 1 333 участникам Программы и 1 432 членам их семей (2 765 человек) приняты положительные решения о выдаче разрешения на временное проживание на территории Российской Федерации.

Участники Программы и члены их семей в УФМС России по Омской области виды на жительство не оформляли.

В  2012 году гражданство Российской Федерации приобрели  1 184 участника Программы и 1 109 членов их семьей                    (2 293 человека)

	1.4
	Организация работы по предоставлению консультационно-справочных услуг участникам Программы и лицам, желающим стать участниками Программы
	Минтруд,

Главное управление  государственной службы занятости  населения  Омской      области (далее – Главное управление занятости),

УФМС России по Омской области 

(по согласованию)
	За 2012 год в Минтруд, Главное управление занятости и УФМС России по Омской области обратилось по вопросам участия в Программе (на личный прием, посредством телефонной связи, в письменном виде, через официальные сайты) около 4 200 человек из стран ближнего и дальнего зарубежья: Казахстана, Кыргызстана, Украины, Туркменистана, Узбекистана, Таджикистана, Молдовы, Эстонии, Латвии, Германии, Израиля, Греции.

Потенциальным участникам Программы предоставлялись консультационно-справочные услуги.

В целях социальной адаптации и интеграции соотечественников в 2012 году на базе бюджетного образовательного учреждения Омской области дополнительного профессионального образования "Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки населения" (далее – Омский центр профориентации) продолжил работать консультационный пункт, где участникам Программы предоставляются консультационно-справочные услуги.

Ежедневно осуществляется консультирование по вопросу участия в Программе соотечественников, имеющих разрешение на временное проживание или вид на жительство на территории Омской области. За консультацией обратилось 776 иностранных граждан, в том числе 305 временно проживающих, 22 постоянно проживающих, 10 лиц без гражданства и 439 временно пребывающих на территории Омской области. Всем обратившимся даны исчерпывающие консультации по интересующим вопросам.

Кроме того, в процессе согласования анкеты специалисты Минтруда проводят телефонную беседу с каждым потенциальным участником Программы и предоставляют подробную информацию об участии в Программе и возможностях обустройства в Омской области, что позволяет снизить риски приезда соотечественников, обманувшихся в своих ожиданиях, и способствует осознанному выбору территории вселения

	2. Содействие занятости участников Программы и членов их семей

	2.1
	Организация подбора рабочих мест для привлечения соотечественников, проживающих за рубежом
	Главное управление  занятости 
	Предварительный подбор рабочих мест для участников Программы осуществляется в рамках согласования анкет  с учетом уровня профессиональной подготовки и квалификации, наличия профессиональных навыков, указанных в анкетах, а также с учетом критериев отбора в соответствии с требованиями работодателя.

Каждому соотечественнику по прибытии в Омскую область и при условии готовности его к трудоустройству предлагается несколько вариантов трудоустройства как на предприятиях, указанных в областном банке вакансий, так и в других организациях. 

Участники Программы могут самостоятельно осуществлять поиск подходящей работы, а также выступать в качестве индивидуальных предпринимателей, членов кооперативных организаций и крестьянско-фермерских хозяйств. Осуществляется еженедельный мониторинг трудоустройства участников Программы и членов их семьи.

Казенные учреждения службы занятости населения Омской области (далее – центры занятости) оказывают содействие в трудоустройстве соотечественников.

Центры занятости осуществляли подбор вакантных рабочих мест для кандидатов в участники Программы с учетом уровня профессиональной подготовки и квалификации, наличия профессиональных навыков, указанных в анкетах, а также с учетом критериев отбора по профессионально-квалификационным признакам в соответствии с требованиями работодателя. Из                 4 181 человека, прибывшего в Омскую область (2091 участник Программы и 2090 членов их семей), 3 092 человека находятся в трудоспособном возрасте. Обратились в центры занятости в целях поиска подходящей работы 385 участников Программы и            80 человек из числа членов их семей. От оказания государственных услуг по содействию в поиске подходящей работы, предоставляемых центрами занятости, отказались 96 человек. Осуществляют взаимодействие с центрами занятости по поиску подходящей работы 369 человек. Из них по состоянию на 1 января 
2013 года трудоустроены 362 человека, в том числе 
302 участника Программы и 60 человек из числа членов их семей (98 процентов от числа осуществляющих взаимодействие с центрами занятости по поиску подходящей работы);                            26 человек признаны безработными в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".
По состоянию на 1 января 2013 года за 2012 год трудоустроены 1 507 участников Программы (или 72 процента от числа прибывших участников Программы). 
Из числа участников Программы и членов их семей                       1 206 соотечественников не нуждаются в трудоустройстве в связи с тем, что являются старше или младше трудоспособного возраста, находятся в отпуске по уходу за ребенком, проходят профессиональное обучение или военную службу. Остальные соотечественники находятся в поиске работы

	2.2
	Постоянное обновление банка вакантных и вновь создаваемых рабочих мест и предоставление его в Минтруд
	Главное управление занятости 
	Главное управление занятости ежемесячно, в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, направляет сведения о вакантных и вновь создаваемых рабочих местах, заявленных работодателями Омской области, в Минтруд 

	2.3
	Предоставление банка вакантных и вновь создаваемых рабочих мест в компетентные органы в установленном порядке
	Минтруд,

Главное управление занятости 
	Сведения о вакантных и вновь создаваемых рабочих местах, заявленных работодателями Омской области, ежемесячно направляются в ФМС России и УФМС России по Омской области.

Дополнительно на информационном ресурсе Федеральной службы по труду и занятости ежемесячно размещается информация о наиболее востребованных профессиях на рынке труда Омской области и условиях предоставления государственных услуг в сфере занятости населения

	2.4
	Организация взаимодействия работодателей и соотечественников, проживающих за рубежом, на этапе подготовки к переселению на выбранную территорию
	Минтруд,

Главное управление  занятости  
	Взаимодействие работодателей и соотечественников, проживающих за рубежом, на этапе подготовки к переселению на выбранную территорию осуществляется посредством телефонной связи.

В 2012 году осуществлялось взаимодействие работодателей и соотечественников, проживающих за рубежом, на этапе подготовки к переселению на выбранную территорию посредством телефонной связи и видеосвязи.

Главным управлением организовано проведение пяти сеансов видеосвязи между 10 работодателями Омской области и 
соотечественниками, проживающими в Республике Казахстан. По результатам собеседования для 6 соотечественников были зарезервированы рабочие места

	2.5
	Осуществление мероприятий по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации участников Программы в целях повышения их конкурентоспособности  
	Главное управление  занятости, Министерство образования Омской области 
	Мероприятие по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации участников Программы осуществлялось согласно приказу Главного управления от 2 апреля 2012 года № 13-п "Об утверждении порядка реализации дополнительного мероприятия в области содействия занятости населения по организации профессионального обучения отдельных категорий граждан, не зарегистрированных в качестве безработных".

Профессиональное обучение граждан осуществляется по              144 профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда Омской области, в 86 образовательных учреждениях профессионального образования с предоставлением места работы в соответствии с полученной профессией (специальностью) на срок не менее трех месяцев.

Продолжительность профессионального обучения составляет, как правило, три месяца. 

Инициатором профессионального обучения может быть как соотечественник, так и работодатель. Организация профессионального обучения осуществляется на основе трехстороннего договора.

В 2012 году новые профессии (специальности) (бухгалтер, электрогазосварщик, водитель категорий "С", "Е", администратор торгового зала со знанием компьютерной программы "1 С: Бухгалтерия", машинист автовышки и автогидроподъемника, лифтер) получили 17 соотечественников

	2.6
	Осуществление мероприятий по проведению оценки профессионального соответствия участников Программы (сертификация) по стандартам Российской Федерации (подтверждение квалификации врача)


	Минздрав, Минтруд,

Главное управление  занятости 
	За 2012 год рассмотрено 140 анкет потенциальных участников Программы, имеющих медицинское или фармацевтическое образование, из них:

 - специалистов с высшим медицинским образованием –                42 человека;

- специалистов со средним медицинским образованием –                 81 человек;

- специалистов с высшим фармацевтическим образованием – 6 человек;

- специалистов со средним фармацевтическим образованием – 10 человек;

- студенты государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Омская государственная медицинская академия" – 1 человек. 

24 специалистам требовалась процедура подтверждения дипломов в Федеральной службе по надзору в сфере образования и науки Министерства образования и науки Российской Федерации, 132 специалистам требуется сдача специального экзамена и получения сертификата специалиста. Всем потенциальным участникам Программы  были даны письменные разъяснения процедуры подтверждения документов, получения сертификата специалиста и возможности дальнейшего трудоустройства в учреждения здравоохранения Омской области

	2.7
	Формирование реестра организаций, участвующих в Программе по привлечению трудовых ресурсов из числа соотечественников
	Минтруд,

Главное управление  занятости  
	Главным управлением занятости сформирован реестр работодателей (более 70 единиц), участвующих в привлечении трудовых ресурсов из числа соотечественников, проживающих за рубежом. Ежемесячно, в срок до 15 числа месяца, осуществляется его актуализация

	2.8
	Заключение соглашений между Минтрудом, Главным управлением занятости, органом местного самоуправления Омской области и работодателем о трудоустройстве и предоставлении мер поддержки участникам Программы
	Минтруд,

Главное управление занятости, органы  местного самоуправления Омской области (по согласованию)
	За истекший период 2012 года подготовлено и подписано 
296 соглашений между центром занятости, работодателем, органом местного самоуправления Омской области и управлением Минтруда, расположенными на территории вселения, о намерениях по приему и трудоустройству участников Программы


	2.9
	Организация и проведение с участниками Программы и членами их семей групповых и индивидуальных занятий, способствующих профессиональной ориентации и социальной адаптации
	Минтруд, Главное управление занятости
	Индивидуальные занятия проводятся ежедневно по мере обращения соотечественников и членов их семей в консультационный пункт. Специалисты консультируют по вопросам профессионального самоопределения и развития, адаптации на рынке труда. 
Групповые занятия по профессиональной ориентации направлены на содействие в решении вопросов профессионального самоопределения и развития, в том числе выбора оптимального вида занятости с учетом потребностей и возможностей соотечественника и ситуацией на рынке труда. 
Занятия сопровождаются мультимедийными презентациями, компьютерной диагностикой, включена работа с интерактивной доской, участники получают брошюры, буклеты, памятки в соответствии с тематикой занятия. 
Индивидуальные и групповые занятия по профессиональной ориентации и социальной адаптации посетили 120 человек

	2.10
	Содействие предпринимательской инициативе участников Программы и членов их семей 
	Минэкономики,

Главное управление  занятости 
	В целях содействия предпринимательской инициативе участников Программы и членов их семей Минэкономики, бюджетным учреждением Омской области "Омский региональный бизнес-инкубатор" (далее – Омский бизнес-инкубатор), Омским региональным фондом поддержки и развития малого предпринимательства оказывается консультационная и информационная поддержка субъектам малого предпринимательства, в том числе участникам Программы, по вопросам получения государственной поддержки для организации и ведения предпринимательской деятельности. 

Омский региональный фонд поддержки и развития малого предпринимательства Омской области оказывает консультационную и информационную поддержку в части подготовки необходимого пакета документов для участия в конкурсах на предоставление грантовой поддержки, поручительств и микрофинансовых займов. 

Омским бизнес-инкубатором осуществляется реализация программ бизнес-образования, проведение мастер-классов, семинаров, предоставление субъектам предпринимательства и лицам, желающим организовать собственное дело, консультационных услуг. 

В 2012 году Региональной общественной организацией Омской области "Ассоциация развития малого и среднего предпринимательства" проведено 27 обучающих семинаров для предпринимателей с участием представителей контрольно-надзорных органов, 8 круглых столов по преодолению административных барьеров и по вопросам, связанным с ними.

Кроме того, в апреле 2012 года проведен семинар-совещание по вопросу трудоустройства и организации собственного дела соотечественников. На встрече присутствовали более                         40 участников Программы.

Были рассмотрены вопросы: регистрация предприятия, выбор системы налогообложения, организация содействия самозанятости безработных граждан и программы поддержки и развития малого предпринимательства.
В 2012 году Главным управлением занятости оказано содействие самозанятости 11 участникам Программы с выплатой средств из областного бюджета. Оказываются консультации по вопросам предоставления за счет средств областного бюджета выплаты на открытие собственного дела в качестве субъекта малого предпринимательства и создание дополнительных постоянных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан в рамках реализации дополнительного мероприятия в области содействия занятости населения, предусмотренного Законом Омской области от 3 февраля 2012 года № 1427-ОЗ "Об отдельных вопросах осуществления полномочий в области содействия занятости населения и о внесении изменений в статью 5 Закона Омской области "О квотировании рабочих мест в Омской области"

	2.11
	Оказание государственных услуг, предоставляемых гражданам, признанным в установленном порядке безработными
	Главное управление занятости  
	В 2012 году признано безработными 26 человек. Государственная услуга по содействию самозанятости в 2012 году предоставлена 3 участникам Программы, признанным в установленном порядке безработными, а также была предоставлена государственная услуга по профессиональной ориентации и психологической поддержке, по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности, 50 участникам Программы и членам их семей

	2.12
	Организация содействия самозанятости участников Программы
	Главное управление занятости, Минэкономики
	Организация содействия самозанятости участникам Программы осуществлялась согласно приказу Главного управления от    30 марта 2012 года № 11-п "Об утверждении порядка оказания содействия отдельным категориям граждан в организации собственного дела и создании дополнительных постоянных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан". 
Мероприятие по оказанию содействия в организации собственного дела предусматривало предоставление выплаты участнику программы на открытие собственного дела в размере                           70 тыс. рублей. В случае создания участником программы рабочего места для безработного дополнительно выплачивается сумма в размере 65 тыс. рублей. 

Условием участия в данном мероприятии является предоставление центром занятости гражданину государственной услуги по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.

Выплата участнику программы предоставляется по результатам экспертизы его бизнес-плана. Условием предоставления выплаты является регистрация участника программы в качестве индивидуального предпринимателя и ведение предпринимательской деятельности в течение периода, определенным договором с центром занятости.

В 2012 году оказано содействие 11 соотечественникам и создано 3 дополнительных постоянных рабочих места. Все соотечественники ведут свое дело в определенной сфере услуг (парикмахерские услуги, изготовление ключей, ремонт автомобилей). 
За период реализации программы самостоятельно открыл собственное дело 51 соотечественник (в том числе 22 участника программы при содействии центров занятости) в сфере строительства, торговли, недвижимости, дизайна, грузоперевозок, лесозаготовительного хозяйства,  обработки металлов,  организации фермерского хозяйства, услуг по ремонту компьютеров и другой техники

	2.13
	Организация и проведение ярмарки вакансий и учебных рабочих мест для участников Программы и членов их семей 
	Минтруд, Главное управление занятости, Омский центр профориентации
	24 августа 2012 года в информационном центре Главного управления занятости прошла ярмарка рабочих мест для участников программы и членов их семей.

Ярмарку посетили около 200 соотечественников, которым была предоставлена возможность напрямую пообщаться с работодателями, посетить семинар по организации собственного дела, получить консультацию специалистов по вопросам трудового законодательства, профессионального обучения, переобучения и повышения квалификации, реализации государственных услуг в области содействия занятости населения.
В ярмарке приняли участия более 20 работодателей из разных сфер (медицина, банковская система, строительство, дошкольные учреждения, сфера обслуживания), специалисты Омского центра профориентации, Омского бизнес-инкубатора.

По итогам ярмарки 13 соотечественников приняли решение пройти профессиональное переобучение, более                               40 соотечественников посетили семинар по организации собственного дела, 20 соотечественников решили воспользоваться мерами социальной поддержки и открыть собственное дело, резюме более 30 соотечественников вызвали интерес у работодателей и приняты к рассмотрению.
Вторая специализированная  ярмарка вакансий для соотечественников состоялась с 6 по 7 декабря 2012 года с работодателями из муниципальных районов Омской области. 
Во второй ярмарке приняли участие 154 соотечественника,                43 работодателя и 8 учебных заведений. По предварительным данным, 86 граждан приглашены для трудоустройства.

На специализированных ярмарках вакансий работодателями были заявлены вакансии по следующим профессиям (специальностям): врач, медицинская сестра, менеджер, консультант, социальный работник, руководитель, агроном, архивариус, грузчик, дворник, инженер, инженер-конструктор, инженер по метрологии, инженер-программист, инженер-технолог, инженер-электрик, лифтер и др. Участниками ярмарок вакансий заполнено 110 заявлений-анкет, подано работодателям 148 резюме

	2.14
	Организация и проведение групповых занятий по профессиональной ориентации и психологической поддержке с участниками Программы и членами их семей
	Омский центр профориентации
	Групповые занятия проводятся по программе "Новые горизонты", способствующей адаптации в новых условиях и формированию стратегий эффективного поведения в различных жизненных ситуациях. Соотечественники, посещающие занятия, обеспечиваются раздаточным материалом, содержащим рекомендации по вопросам профессиональной ориентации и психологической поддержки. За отчетный период проведено                 7 занятий, в которых приняли участие  60 человек

	2.15
	Организация и проведение индивидуальных занятий с участниками Программы и членами их семей с использованием оценки профессиональной компетентности
	Омский центр профориентации
	В 2012 году проведено 20 индивидуальных занятий с использованием оценки профессиональной компетентности. В программу занятия включена компьютерная диагностика, по результатам которой составляются индивидуальные заключения о деловых и личностных компетенциях соотечественников. Результатом работы являются индивидуальные проекты профессионального и личностного развития в соответствии с особенностями, возможностями соотечественника и с учетом требований регионального рынка труда

	3. Содействие жилищному и социальному обустройству участников Программы и членов их семей

	3.1
	Вовлечение участников Программы в программы ипотечного жилищного кредитования
	Минэкономики


	В целях информирования соотечественников сведения об условиях ипотечного кредитования на территории Омской области  размещены на официальных сайтах Минтруда, УФМС России по Омской области. Кроме того, информация направлена на официальный информационный ресурс ФМС России для размещения в представительствах Российской Федерации за рубежом.

Информация об ипотечном жилищном кредитовании в Омской области включена в брошюру "Памятка участника долгосрочной целевой программы Омской области "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом (2009 – 2012 годы)", которая распространяется во время консультаций.
В 2012 году бюджетным учреждением Омской области "Агентство жилищного строительства Омской области" и                   ОАО "Омская региональная ипотечная корпорация" осуществлялась консультация граждан по действующим мерам государственной поддержки в улучшении жилищных условий:

- предоставление беспроцентных ипотечных жилищных займов;

- выплата единовременной компенсации на погашение части ипотечного жилищного кредита (займа) в случае рождения (усыновления, удочерения) второго ребенка или последующих детей;

- субсидирование процентной ставки при ипотечном кредитовании;

- предоставление молодым учителям средств на оплату первоначального взноса за приобретаемое жилое помещение и компенсацию процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам);

- предоставление медицинским работникам средств на оплату первоначального взноса за приобретаемое жилое помещение и компенсацию процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам);

- предоставление гражданам целевых займов на срок до 5 лет под 1 процент годовых на оплату части первоначального взноса при ипотечном жилищном кредитовании на приобретение квартир в строящихся многоквартирных домах и строительство (достройку) индивидуальных жилых домов.

Из общего числа прибывших в 2012 году в Омскую область участников программы 66 соотечественников изъявили желание приобрести земельный участок под индивидуальное жилищное строительство или вступить в программы ипотечного кредитования

	3.2
	Предоставление участникам Программы и членам их семей социальных гарантий, выплата социальных пособий, выплат, предусмотренных законодательством
	Минтруд
	Участникам Программы, переселившимся в Омскую область и имеющим право на меры социальной поддержки в соответствии с федеральным и областным законодательством, выплачиваются социальные пособия. 

В 2012 году 8 участникам Программы выдана справка на получение государственной социальной стипендии, 52 участника Программы получили электронные транспортные карты. 

Государственная социальная помощь многодетным семьям была оказана 1 семье в размере 32,5 тыс. рублей.   

Меры социальной поддержки, предусмотренные семьям с детьми, получили 29 человек на сумму 790,4 тыс. рублей. 

Меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг получили 26 семей.

Общая сумма выплат по мерам социальной поддержки прибывшим соотечественникам составила 1 334,5 тыс. рублей.

На эти цели были направлены средства областного бюджета, предусмотренные Минтруду на предоставление мер социальной поддержки в соответствии с законодательством

	3.3
	Организация работы по проведению медицинского освидетельствования участников Программы и членов их семей, подлежащих учету, на инфекционные заболевания, представляющие опасность для окружающих, в соответствии с законодательством
	Минздрав 


	Медицинское освидетельствование участников Программы и членов их семей проводилось в государственных учреждениях здравоохранения Омской области "Клинический кожно-венерологический диспансер", "Наркологический диспансер", "Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями", "Клинический противотуберкулезный диспансер" в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2003 года № 188 "О перечне инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих и являющихся основанием для отказа в выдаче либо аннулирования разрешения на временное проживание иностранным гражданам и лицам без гражданства, или вида на жительство, или разрешения на работу в Российской Федерации". 

В 2012 году проведено медицинское освидетельствование 3319 участников программы и членов их семей

	3.4
	Предоставление услуг в сфере образования в соответствии с законодательством
	Министерство образования Омской области
	В сфере образования оказывается содействие в предоставлении детям участников Программы гарантированного объема образовательных услуг в образовательных учреждениях Омской области. 

Вопросы устройства ребенка в общеобразовательные учреждения решаются в индивидуальном порядке с учетом места жительства семьи соотечественников.

Минтрудом совместно с департаментом образования Администрации города Омска и администрациями муниципальных районов Омской области осуществляется работа по устройству детей в муниципальные дошкольные общеобразовательные учреждения. 

В 2012 году 221 ребенок определен в муниципальные образовательные учреждения и 38 детей – в муниципальные дошкольные общеобразовательные учреждения. 138 семей направлены в комиссии департамента образования Администрации города Омска по комплектованию муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования

	3.5
	Доведение перечня образовательных учреждений, находящихся в Омской области, до сведения дипломатических представительств, консульских учреждений Российской Федерации и представительств Федеральной миграционной службы России за рубежом
	Министерство  образования Омской области, Минтруд
	Сведения о вакансиях педагогических работников Омской области предоставляются всем соотечественникам, проживающим за рубежом, обращающимся в Министерство образования Омской области. Данные сведения размещены в сети Интернет на официальном сайте Министерства образования Омской области.

В 2012 году оказана консультативная помощь 8 участникам Программы, обратившимся в Министерство образования Омской области.

Информация о системе образования в Омской области, перечень образовательных учреждений, находящихся в Омской области, направлены в адрес дипломатических представительств, консульских учреждений Российской Федерации и представительств Федеральной миграционной службы России за рубежом

	3.6
	Разработка и реализация мероприятий по обеспечению безопасности участников Программы и членов их семей на новом месте проживания
	Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по Омской области (далее – УМВД РФ по Омской области)
(по согласованию)
	В целях обеспечения безопасности соотечественников на новом месте их проживания в 2012 году УМВД РФ по Омской области проведен следующий комплекс мероприятий.
Осуществлен мониторинг процессов, происходящих на территории вселения участников Программы, в целях своевременного выявления фактов, которые могут оказать негативное влияние на оперативную обстановку и привести к возникновению конфликтов. 

Налажен своевременный обмен информацией с                        УФМС России по Омской области, УФСБ России по Омской области, органами исполнительной власти и местного самоуправления Омской области для принятия своевременных мер, предусмотренных Государственной программой.

В 2012 году проведено 2622 встречи с населением, проживающим в местах размещения переселенцев, по недопущению националистических, межэтнических, расовых и религиозных конфликтов, иных противоправных действий. 

УМВД РФ по Омской области во взаимодействии с правоохранительными органами, органами исполнительной власти области, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и религиозными организациями реализовывался комплекс мер по стабилизации оперативной обстановки на межнациональной, межрелигиозной, межконфессиональной основе.  

Продолжили свою деятельность Общественный совет при УМВД РФ по Омской области, Консультативный совет по межнациональным и межконфессиональным отношениям при Губернаторе Омской области, Консультативный совет по вопросам взаимодействия с национально-культурными объединениями при Министерстве культуры Омской области, Общественный координационный совет по вопросам взаимодействия с мусульманскими религиозными объединениями при Министерстве культуры Омской области. 
На постоянной основе осуществляется комплекс информационно-пропагандистских мероприятий о принимаемых мерах по обеспечению общественного порядка, предупреждению терроризма, об участии общественности в данной работе

	3.7
	Реализация мероприятий, направленных на стимулирование культурной адаптации и интеграции участников Программы и членов их семей в общество
	Министерство культуры Омской области, Министерство по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области, 

органы местного   самоуправления Омской области (по согласованию)
	В рамках реализации Программы, на территории Омской области прошли мероприятия по социокультурной адаптации переселенцев.

Социально-культурная деятельность, проводимая в целях адаптации соотечественников, участвующих в Программе, осуществляется в тесном сотрудничестве с многочисленными национально-культурными объединениями Омской области.

В течение 2012 года реализован ряд межнациональных проектов, проведены фестивали, конкурсы национального творчества, мероприятия, приуроченные к народным и календарным праздникам, конференции, семинары-практикумы, творческие лаборатории, выставки национального художественного и декоративно-прикладного народного творчества и предметов быта, блюд национальной кухни, фотографий, книг. 

По программе IX Областного фестиваля национальных культур "Единение" в 2012 году прошли такие значимые мероприятия как IV региональный конкурс "Жас дарын – Молодые таланты", ХV Областной детский пасхальный фестиваль немецкой культуры, фестиваль польской культуры, межнациональный вечер, посвященный 67-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 г.г. "Вспомним годы боевые",                     VII Межрегиональный фестиваль казачьей культуры "Наследие", народный праздник "Сабантуй", V областной фестиваль украинского народного творчества "В душе звучат Украины мотивы", III Сибирский фестиваль культуры российских немцев, XII Региональный конкурс детского казахского творчества "Анши балапан – Поющий птенец", межнациональный фестиваль "Орнамент восточной души", XV Областной конкурс эстрадной песни "Weihnachtstern – Рождественская звезда".

В июле 2012 года на базе детского оздоровительного лагеря "Березовая роща" в Саргатском муниципальном районе Омской области работала профильная смена "Многоликое Прииртышье". Цель проведения смены – создание благоприятных социокультурных условий для воспитания толерантности у детей и подростков, знакомство с культурой народов, проживающих на территории области, профилактика экстремизма, ксенофобии и правонарушений в молодёжной среде.

В течение 2012 года Министерством культуры Омской области проводились круглые столы с участием представителей органов власти, охраны правопорядка, научного сообщества, национально-культурных объединений Омской области, работников сферы культуры и образования. 

В августе 2012 года в Региональном центре по связям с общественностью совместно с Общественной палатой Омской области и мусульманскими религиозными организациями проведен круглый стол "Ислам против экстремизма", приуроченный ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом. В ходе заседания рассмотрены вопросы сохранения межнациональной и межконфессиональной стабильности в регионе. По итогам работы принята резолюция, осуждающая радикализм и экстремизм. 

В ноябре 2012 года в БУК "Межрегиональное национальное культурно-спортивное объединение "Сибирь" (Дом Дружбы)" по программе Форума "Россия – это мы!", посвященного Дню народного единства, состоялся "круглый стол" "Диалог – путь к согласию", в рамках которого рассмотрены вопросы сохранения межнационального мира и согласия на территории Омского региона, воспитания у молодежи веротерпимости, осуществления духовно-нравственного развития подрастающего поколения. 

4 ноября 2012 года в рамках проведения Форума "Россия – это мы!", посвященного Дню народного единства, на Соборной площади состоялось праздничное мероприятие "Мы все едины под небом России". На площади прошло народное гуляние, выставка-ярмарка, работали интерактивные площадки и анимационные группы. 

Кроме того, в целях содействия адаптации и интеграции в общество участников Программы и членов их семей специалистами Министерства по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области реализованы мероприятия по формированию толерантности к окружающим, развитию навыков социального взаимодействия

	3.8
	Предоставление дополнительных мер социальной поддержки участникам Программы и членам их семей в рамках реализации Программы, в том числе
	
	

	
	организация работы по проведению предварительных медицинских осмотров участников Программы при поступлении на работу
	Минздрав 


	Предварительные медицинские осмотры соотечественников при поступлении на работу за счет средств областного бюджета проводятся в БУЗОО "Клинический медико-хирургический центр Министерства здравоохранения Омской области",                БУЗОО "Клинический кожно-венерологический диспансер".

В 2012 году в данных учреждениях здравоохранения проведены медицинские осмотры 39 участникам Программы

	
	создание условий для временного проживания участников Программы и членов их семей


	Минтруд
	Всем участникам Программы оказывается содействие во временном размещении на территории Омской области. Возможности размещения определяются совместно с потенциальными участниками на этапе согласования анкет (родственники, гостиница, аренда, приобретение жилья). После приезда оперативно осуществляется поиск подходящего жилья. 

В случае необходимости обеспечивается размещение соотечественников в бюджетном учреждении Омской области "Центр социальной помощи семье и детям (с социальной гостиницей)" на безвозмездной основе. 

За период с начала реализации Программы такой возможностью воспользовались 302 участника Программы и                    341 член их семей (всего 643 человека), в том числе в 2012 году – 180 участников Программы и 227 членов их семей (всего                407 человек).

В соответствии с постановлением Правительства Омской области от 2 декабря 2009 года № 230-п "О мерах социальной поддержки участников долгосрочной целевой программы Омской области "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом (2009 – 2012 годы)" и членов их семей, переселяющихся совместно с ними в Омскую область" участникам Программы предоставлялась компенсация затрат по найму жилья.

В 2012 году компенсацию расходов на аренду жилья получили 1 325 участников Программы

	
	предоставление дополнительных мер социальной поддержки участникам Программы и членам их семей 


	Минтруд
	Постановлением Правительства Омской области от 2 декабря 2009 года № 230-п "О мерах социальной поддержки участников долгосрочной целевой программы Омской области "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом                               (2009 – 2012 годы)" и членов их семей, переселяющихся совместно с ними в Омскую область" утвержден Порядок предоставления единовременного "подъемного пособия" участнику Программы и членам его семьи в размере среднегодового прожиточного минимума в среднем на душу населения.

"Подъемное пособие" в 2012 году выплачено                                 2 361 соотечественнику 

	4. Информационное сопровождение Программы

	4.1
	Освещение вопросов добровольного переселения в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом, в средствах массовой информации
	Главное управление     по делам печати,  телерадиовещания и средств массовых     коммуникаций Омской области
	Информация о Программе регулярно размещается в средствах массовой информации. За отчетный период в федеральных и региональных средствах массовой информации вышло около                100 материалов на данную тему, в том числе в печатных изданиях (региональные и районные газеты), на телевидении (ГТРК "Омск", ГТРК "Иртыш", ТРК "Антенна-7", ТК "ТелеОмск-АКМЭ"), на официальном портале Правительства Омской области "Омская губерния" и на интернет-сайтах "Омск-пресс", "Твой Омск".  

Основные темы телесюжетов,  радиосообщений и публикаций:

-  итоги выполнения  Программы в   2011  году и с начала ее реализации.  Отмечено, что, в 2011 году Омская область заняла 1-е место в Сибирском федеральном округе по числу прибывших соотечественников;

- работа  межведомственной комиссии по вопросам реализации Программы;
- предоставление мер социальной поддержки участникам Программы за счет средств областного бюджета;

- примеры  переселения и устройства  участников Программы в Омскую область;

- обзор результатов реализации Программы в 2012 году, в том числе статистических данных по  приему и обустройству  переселенцев в Омской области;

- выездные презентации Программы.

В средствах массовой информации муниципальных районов Омской области за 2012 год вышло около 100 материалов  с информацией для соотечественников, желающих участвовать в Программе, а так же с освещением хода и результатов реализации Программы. 

7 февраля организована и проведена пресс-конференция Министра труда и социального развития Омской области по итогам и перспективам реализации Программы.

В августе 2012 года Министерством труда и социального развития Омской области совместно с УФМС России по Омской области проведена пресс-конференция о ходе реализации Программы с привлечением региональных средств массовой информации. 
Осуществлялась публикация консультаций по вопросам получения гражданства Российской Федерации,  правил миграционного учета. Готовились материалы о  переселенцах, избравших для проживания Омскую область и получивших   свидетельство участника Государственной программы 

	4.2
	Организация "Горячей линии" по вопросам  содействия участникам Программы 
	Минтруд, 

УФМС России по Омской области
(по согласованию)
	В Минтруде, УФМС России по Омской области, Главном управлении занятости, а также в территориальных органах Минтруда во всех территориях вселения  в постоянном режиме действует "Горячая линия" по вопросам реализации Программы, где ежедневно осуществляется консультирование соотечественников, проживающих за рубежом. Консультационно-справочные услуги также предоставляются участникам Программы и желающим добровольно переселиться в Омскую область при их личном обращении. 

Номера телефонов для справок размещены на сайтах, в информационном буклете и Памятке участника Программы

	4.3
	Подготовка и издание Памятки  участника Программы по оказанию содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом
	Минтруд 
	В 2012 году Минтрудом подготовлена и издана брошюра "Памятка участника долгосрочной целевой Программы Омской области "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественникам, проживающим за рубежом (2009 – 2012 годы)", посвященная этапам регистрации участника Программы, оформления документов, удостоверяющих их правовой статус на территории Российской Федерации, предоставлению мер социальной поддержки и услуг в государственных учреждениях

	4.4
	Подготовка и издание информационных материалов о территориях вселения
	Минтруд
	В 2012 году издан буклет об особенностях муниципальных районов Омской области. Изданы материалы о территориях вселения.
Кроме того, в 2012 году изготовлены типовые информационные стенды для каждого муниципального района, на которых размещены информационные материалы о программе и территориях вселения

	4.5
	Подготовка и распространение информационных материалов об условиях участия в Программе и ходе ее реализации 
	Минтруд
	В 2012 году подготовлен и издан журнал об основных итогах реализации программы в 2009 – 2012 годах. Приобретены стойки для размещения информации


	4.6
	Подготовка и издание информационных материалов о возможностях получения профессионального образования в Омской области
	Минтруд, Омский центр профориентации
	Подготовлены и изданы информационные материалы в виде справочника, который распространяется среди соотечественников. Справочник содержит информацию об учреждениях начального, среднего, высшего профессионального образования, о порядке приема граждан в образовательные учреждения, о порядке признания и установления эквивалентности документов иностранных государств об образовании, о технологии поиска работы и другую справочную информацию для соотечественников, переселившихся из-за рубежа

	4.7
	Подготовка и обеспечение проведения презентаций Программы за рубежом
	Минтруд, Главное управление занятости, УФМС России по Омской области (по согласованию)
	Во взаимодействии с дипломатическими представительствами, консульскими учреждениями Российской Федерации и представительствами ФМС России за рубежом в 2012 году проведены презентации Программы Украине (города: Одесса, Николаев) и Республике Молдова. В презентациях Программы приняли участие соотечественники, представители общественных организаций и русскоязычных средств массовой информации. 

Представители Омской области проинформировали о состоянии и перспективах социально-экономического развития Омской области, об условиях участия в Программе, порядке приема и обустройства на территории Омской области участников Программы, ситуации на региональном рынке труда

	4.8
	Подготовка и обеспечение проведения презентаций Программы в режиме видеоконференции
	Минтруд, Главное управление занятости, УФМС России по Омской области (по согласованию)
	Проведены презентации Программы в режиме видеоконференций с временной группой  ФМС России на Украине (города: Симферополь, Одесса, Львов), а также в Республике Казахстан (город Уральск – 2 и город Алматы)

	4.9
	Организация и проведение форумов для соотечественников, в том числе выездных "круглых столов" на территориях вселения
	Минтруд, Омский центр профориентации
	По результатам мониторингов, проведенных специалистами Омского центра профориентации, Минтрудом организованы и проведены "круглые столы" по наиболее актуальным для участников Программы вопросам. 
В работе круглого стола "Индивидуальное предпринимательство. Открытие собственного дела" приняли участие 36 соотечественников, которые смогли задать интересующие их вопросы и получить полную информацию о программах поддержки и развития малого предпринимательства. А в работе круглого стола по вопросам образования детей, профессионального и дополнительного образования и подтверждения документов об образовании иностранных государств приняли участие 26 человек.

В июле 2012 года осуществлена рабочая поездка в территорию вселения (Называевский район Омской области),   в ходе которой организованы и проведены встречи с участниками Программы, проверены условия их жилищного обустройства, трудоустройства

	4.10
	Обеспечение работы консультационного пункта в целях организации консультационного сопровождения соотечественников в процессе социальной интеграции и трудовой адаптации на территории Омской области
	Минтруд, Омский центр профориентации
	В 2012 году в целях содействия социально-трудовой адаптации и интеграции участников Программы на базе Омского центра профориентации продолжил работу консультационный пункт. Специалисты пункта проводят мониторинг процессов социально-трудовой адаптации соотечественников, осуществляют информационное и консультационное сопровождение участников Программы и членов их семей по вопросам реализации мероприятий Программы, ознакомления с особенностями регионального рынка труда и потребностями работодателей в кадрах, предоставления информации о возможностях получения профессионального образования, переобучения и повышения квалификации. 
Ведется мониторинг обустройства прибывших участников Программы и членов их семей. Сбор информации происходит на основе ежедневного телефонного опроса прибывших соотечественников и систематизации данных, предоставляемых всеми органами исполнительной власти, реализующими программу. Мониторинг способствует оперативному решению вопросов, возникших у прибывших соотечественников, и повышению эффективности реализации программы.
Консультативную помощь соотечественники получают как при личном обращении, так и позвонив по телефону. Все обратившиеся граждане (1500 человек) получили исчерпывающие консультации по интересующим вопросам. 

В целях укрепления материально-технической базы приобретены 2 ноутбука и информационный стенд. Ноутбуки предназначены для хранения и работы с информационными базами данных о рынке  образовательных услуг, в том числе о переподготовке, повышении квалификации и о вакансиях на рынке труда Омской области. На информационном стенде размещается оперативная информация об условиях реализации Программы, информация по вопросам социальной адаптации соотечественников, в том числе на рынке труда Омской области

	5. Создание системы мониторинга и контроля реализации Программы

	5.1
	Подготовка ежегодных информационно-аналитических материалов о содействии добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом
	Минтруд,

Минэкономики 
	Информационно-аналитические материалы о содействии добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом, по итогам 2012 года подготовлены и направлены в Министерство регионального развития Российской Федерации, ФМС России.

В I квартале 2012 года подготовлен отчет в Правительство Омской области о реализации Программы в 2011 году. 

Информационная и общественная ситуация рассматривается ежемесячно на заседании областной межведомственной комиссии по реализации программы. Регулярно проходят семинары-совещания органов исполнительной власти Омской области, ответственных за реализацию программы, в рамках которых обсуждаются оперативные результаты реализации программы, возникающие проблемы и пути их решения, а также вопросы взаимодействия ответственных исполнителей программы.

Ежеквартально проводятся заседания Общественно-консультативного совета при УФМС России по Омской области, членами которого являются представители сферы образования, профсоюзов, Торгово-промышленной палаты Омской области, Регионального объединения работодателей. На заседаниях Общественно-консультативного совета рассматривается общественная ситуация в Омской области, в том числе вопросы по реализации программы, основные трудности, с которыми столкнулись прибывшие соотечественники, анализ работы по информированию граждан о программе, предложения по усовершенствованию механизма реализации программы и информационного сопровождения.

В ходе мониторинга по вопросам обустройства соотечественников ежедневно специалисты консультационного пункта проводят мини-опросы прибывших участников программы.

В средствах массовой информации в постоянном режиме освещаются ход реализации программы, а также материалы, формирующие толерантное отношение к прибывшим соотечественникам со стороны местного населения.

Результаты мониторинга информационной и общественной ситуации относительно реализации Программы показывают, что в Омской области существует толерантное отношение местного населения к соотечественникам, проживающим за рубежом. Это выражается в том, что прибывшие участники Программы достаточно быстро адаптируются и обустраиваются на территории Омской области. Информация о программе широко распространена как среди жителей Омской области, так и за рубежом. Это следует из большого количества обращений соотечественников, желающих переселиться в Омскую область и динамики поступления анкет

	5.2
	Анализ основных направлений работы с участниками Программы и членами их семей
	Минтруд, 

Главное управление занятости, УФМС России по Омской области 
(по согласованию)
	Реализация Государственной программы на территории Омской области началась в августе 2009 года. 

За отчетный период 2012 года в Омскую область поступило 3875 анкет потенциальных участников Программы. 

По состоянию на 1 января 2013 года в Омскую область прибыло 3 353 участника Программы (6 574 человека), в том числе в 2012 году – 2091 участник  Программы (4 181 человек).
В 2012 году по 1333 участникам и 1432 членам их семей     (2765 человек) получили разрешения на временное проживание на территории Российской Федерации.

В  2012 году гражданство Российской Федерации приобрели  1184 участника Программы и 1109 членов их семей                      (2293 человека).

В целях социальной адаптации прибывших участников Программы Минтрудом регулярно проводятся встречи основных исполнителей Программы с участниками и членами их семей. 
Все прибывшие соотечественники поставлены в установленные сроки на миграционный учет, а также на учет в управлениях Минтруда на территориях вселения. Им оказывается поддержка в решении всего спектра вопросов обустройства

	5.3
	Оценка эффективности и последствий реализации программы на территории Омской области
	Минтруд, 

Минэкономики,

УФМС России по Омской области 
(по согласованию)
	Ход реализации мероприятий Программы и оценка их эффективности регулярно рассматриваются на  заседании межведомственной комиссии по реализации Программы.

Сведения о достижении целевых индикаторов Программы приведены в разделе 3


3. Сведения о достижении целевых индикаторов Программы

	№
п/п
	Наименование целевого  
индикатора
	Единица 
измерения
	Предусмотрено
Программой
	Фактически
достигнуто
	Отклонение
(гр. 5 - гр. 4)
	Примечание 
(причины отклонения)

	1
	Количество участников Программы и членов их семей, ежегодно переезжающих в Омскую область в рамках реализации Программы
	Человек
	979
	4181
	3202
	Плановое значение целевого показателя достигнуто.

В 2012 году планировалось принять и обустроить на территории Омской области 979 человек (445 участников Программы и 534 члена их семей). Фактически в течение года в Омскую область прибыли 4 181 соотечественник (2 091 участник Программы и 2 090 членов их семей).
Количество прибывших в Омскую область соотечественников в 2012 году превысило запланированный показатель в 4,3 раза.
Привлечение граждан из-за рубежа способствует улучшению миграционной ситуации в Омской области, а также сохранению численности населения Омской области 

	2
	Процент трудоустроенных участников Программы  от общего числа участников Программы
	Процент
	-
	72
	-
	По состоянию на 1 января 2013 года за 2012 год трудоустроены                              1 507 участников Программы (или                       72 процента от числа прибывших участников Программы). 
В 2012 году 33 участника Программы организовали собственное дело, из них 11 человек при содействии Главного управления занятости.

19 участников Программы, прибывших в 2012 году, проходят профессиональное обучение, столько же человек направлено казенными учреждениями службы занятости населения Омской области на профессиональную переподготовку и повышение квалификации с последующим гарантированным трудоустройством.
В 2012 году в органы государственной службы занятости населения обратилось 385 участников Программы, из них трудоустроено 302 участника Программы (78 процентов от числа обратившихся, или 14 процентов от числа прибывших в Омскую область). 

Из числа участников Программы           42 соотечественника не нуждаются в трудоустройстве в связи с тем, что находятся в отпуске по уходу за ребенком, служат в Вооруженных Силах Российской Федерации. 

Остальные участники Программы находятся в поиске работы. 

Всего по состоянию на 1 января               2013 года трудоустроены 1 991 участник Программы, или 60 процентов от числа прибывших соотечественников трудоспособного возраста. 51 участник Программы открыл собственное дело

	3
	Количество зарегистрированных в органах службы занятости безработных из числа участников Программы и членов их семей трудоспособного возраста
	Человек
	-
	26
	-
	Признано безработными в 2012 году 26 соотечественников (20 участников Программы и 6 членов семей участников Программы), что составляет                             0,8 процента от числа участников Программы и членов их семей, прибывших в 2012 году, и 7 процентов от числа обратившихся за 2012 год участников Программы и членов их семей в органы государственной службы занятости населения. 

Из них 21 человек (19 участников Программы и 2 человека из числа членов семей участников Программы) направлен на профессиональную переподготовку и повышение квалификации с последующим гарантированным трудоустройством, 
3 участника программы и 1 член семьи участника Программы открыли собственное дело при содействии органов службы занятости населения. 

По состоянию на 1 января 2013 года   2 человека признаны безработными и продолжают заниматься поиском подходящей работы.

По состоянию на 13 февраля 2013 года 4 человека признаны безработными и продолжают заниматься поиском подходящей работы

	4
	Процент участников Программы, которым созданы условия для временного размещения, от общего числа участников Программы, нуждающихся во временном жилье
	Процент
	-
	100
	-
	Всем участникам Программы и членам их семей оказывается содействие во временном жилищном обустройстве на территории Омской области. 

В случае необходимости на безвозмездной основе обеспечивается размещение соотечественников в бюджетном учреждении Омской области "Центр социальной помощи семье и детям (с социальной гостиницей)".

В 2012 году воспользовались данной услугой 407 человек (180 участников Программы и 227 членов их семей)

	5
	Удовлетворение потребности участников Программы и членов их семей в социальных услугах (образование, здравоохранение, социальное обслуживание)
	Процент
	-
	100
	-
	Всем участникам Программы и членам их семей, имеющим право на услуги в сфере образования, здравоохранения, социального обслуживания и на меры социальной поддержки в соответствии с федеральным и областным законодательством, социальные услуги предоставлены в полном объеме 

	6
	Обеспеченность участников Программы жильем
	Процент
	-
	100
	-
	Прибывшие   участники   Програм-

мы и члены их семей обустроены на территории Омской области. По состоянию на 1 января 2013 года ситуация с жилищным обустройством прибывших в течение 2012 года сложилась следующим образом: 

- 1 181 семья проживает в арендованных жилых помещениях;

- 151 семья проживает у родственников или знакомых;

- 204 семьи имеют собственное жилье;

- 6 семей проживают по договору социального найма, либо квартиру предоставил работодатель


    4. В соответствии с методикой оценки эффективности реализации Программы реализация Программы в 2012 году является эффективной.

Министр труда 

и социального развития Омской области 







                                    М.Ю. Дитятковский
