ИНФОРМАЦИЯ 

о проведении конкурса  на звание "Лучший  по профессии" среди специалистов, ответственных за кадровое делопроизводство, в государственных
учреждениях Омской области, в отношении которых  функции
и полномочия учредителя осуществляет Министерство труда
и социального развития Омской области, в 2012 году
В соответствии с распоряжением Министерства от 11 сентября 2012 года                  № 672-р "О проведении конкурса на звание "Лучший  по профессии" среди специалистов, ответственных за кадровое делопроизводство, в государственных учреждениях Омской области, в отношении которых  функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство труда и социального развития Омской области, в 2012 году" в период с 26 октября по 3 декабря 2012 года отделом по управлению персоналом правового департамента Министерства будет проведен конкурс на звание "Лучший по профессии" среди специалистов, ответственных за кадровое делопроизводство, в государственных учреждениях Омской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство (далее – конкурс).
Конкурс проводится среди специалистов, ответственных за кадровое делопроизводство, имеющих высшее либо среднее профессиональное образование и стаж работы в государственных учреждениях Омской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство (далее – государственные учреждения), по направлению профессиональной деятельности не менее одного года, а также положительно характеризующиеся руководителями (директорами) государственных учреждений.

Участие в конкурсе осуществляется по заявительному принципу.

Конкурс проводится в 2 этапа:

Первый этап – проведение отборочного тура в целях выявления участников второго этапа конкурса (далее – отборочный тур). Отборочный тур проводится              26 октября 2012 года в Министерстве в форме письменного тестирования  участников конкурса. Всего для участия в конкурсе подано 30 анкет-заявок. К отборочному туру допущено 29 конкурсантов.
Второй этап  (финал конкурса) проводится в форме конкурсного задания (теоретического и творческого). Финал конкурса проводится 16 ноября 2012 года. 
По результатам конкурса издается распоряжение Министерства о победителях конкурса. Награждение победителей конкурса запланировано на 3 декабря                 2012 года.

Участнику конкурса, занявшему первое призовое место:

1) присваивается звание "Лучший по профессии";

2) вручается диплом первой степени и памятный подарок.

Участникам конкурса, занявшим второе и третье призовые места, вручаются дипломы второй и третьей степени соответственно и памятные подарки.
Участникам конкурса, не занявшим призовые места, вручаются дипломы участников финала конкурса.

