
Какова "минималка" в 2019 году для работающих на территории Омской области? 
(условная блок-схема) 

 
Организация-работодатель финансируется из 

федерального бюджета? 

МРОТ 1. Работодатель является членом Союза "Омское Региональное объединение работодателей", 
членом объединений работодателей, иных некоммерческих организаций, входящих в Союз? 

или 
2. Работодатель уполномочил Союз от своего имени участвовать в коллективных переговорах  

и заключить соглашение о МЗП либо присоединился к соглашению после его заключения? 

да нет 

да 

МЗП (минимальная заработная плата в субъекте Российской Федерации): 
1) для работников организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих в качестве основного вид экономической деятельности 
"сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство", некоммерческих организаций, организаций, финансируемых из областного  
и местных бюджетов Омской области, а также работников, участвующих в общественных работах, – 11 280 руб.; 
2) для работников других работодателей – 11 580 руб. 
(с учетом районного коэффициента 1,15 – 12 972 и 13 317 руб. соответственно) 

нет 

Работодатель представил в Министерство труда и социального развития  
Омской области мотивированный письменный отказ от присоединения  
к соглашению о МЗП в установленном статьей 133.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации порядке? 

МРОТ (минимальный размер оплаты труда  
в Российской Федерации) – 11 280 руб. 
(с учетом районного коэффициента 1,15 – 12 972 руб.) 

МЗП 

да нет 

МРОТ МЗП 

Дополнительная информация – на сайте Министерства труда и социального развития Омской области: 

http://mtsr.omskportal.ru/ru/RegionalPublicAuthorities/executivelist/MTSR/OTRASLEVAYA-INFA/trudovye-otnosheniy/OplataTruda/MZP.html. 

См. часть 3 статьи 133 ТК РФ,  

часть 2 статьи 133.1 ТК РФ 

См. часть 3 статьи 48 ТК РФ, 
часть 11 статьи 133.1 ТК РФ 

См. часть 3 статьи 133 ТК РФ, 

части 8 – 10 статьи 133.1 ТК РФ 
См. часть 11 статьи 133.1 ТК РФ 

Размеры: 


