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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 27 марта 2013 г. N 17-п

О РЕАЛИЗАЦИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТ 13 МАРТА 2013 ГОДА N 43-П

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития
Омской области от 20.05.2013 N 38-п, от 10.07.2013 N 90-п,
от 28.08.2013 N 115-п, от 13.09.2013 N 129-п, от 28.01.2014 N 14-п,
от 31.03.2014 N 51-п, от 15.04.2014 N 62-п, от 16.06.2014 N 92-п,
от 30.09.2014 N 158-п, от 19.02.2015 N 20-п, от 29.06.2015 N 98-п,
от 12.11.2015 N 155-п, от 23.12.2015 N 175-п, от 08.02.2016 N 20-п,
от 01.07.2016 N 102-п, от 18.07.2016 N 106-п, от 13.10.2016 N 133-п,
от 07.12.2016 N 146-п, от 27.01.2017 N 10-п, от 14.02.2017 N 17-п,
от 28.04.2017 N 51-п, от 31.08.2017 N 92-п, от 16.11.2017 N 115-п,
от 06.02.2018 N 31-п, от 28.05.2018 N 93-п, от 11.07.2018 N 106-п,
от 25.07.2018 N 113-п, от 19.11.2018 N 181-п, от 21.01.2019 N 15-п,
от 03.04.2019 N 64-п)


В целях реализации Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в социальной сфере, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 13 марта 2013 года N 43-п (далее - Порядок определения объема и предоставления субсидий), приказываю:

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 29.06.2015 N 98-п)

1. Утвердить:

1) Порядок деятельности комиссии по предоставлению субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим деятельность в социальной сфере (далее - комиссия, субсидии, некоммерческие организации соответственно), согласно приложению N 1 к настоящему приказу;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 29.06.2015 N 98-п)

2) состав комиссии согласно приложению N 2 к настоящему приказу;

3) форму обоснования необходимости в обучении по основным программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам работников некоммерческих организаций (далее - обучение) согласно приложению N 3 к настоящему приказу;

(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области от 19.02.2015 N 20-п, от 08.02.2016 N 20-п, от 01.07.2016 N 102-п, от 06.02.2018 N 31-п)

4) форму отчета об использовании субсидии некоммерческими организациями согласно приложению N 4 к настоящему приказу;

(подп. 4 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

4.1) форму отчета о реализации мероприятий в социальной сфере в интересах населения Омской области (далее - мероприятия в социальной сфере), мероприятий, направленных на информационно-методическое и ресурсное сопровождение некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в интересах населения Омской области (далее - мероприятия, направленные на сопровождение деятельности), социально значимого проекта (программы) в интересах населения Омской области (далее - социально значимый проект (программа)), об осуществлении обучения и о достижении значений показателей (индикаторов) результативности использования субсидии некоммерческой организацией согласно приложению N 4.1 к настоящему приказу;

(подп. 4.1 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

5) исключен. - Приказ Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п;

6) форму заявления некоммерческой организации о предоставлении субсидии на осуществление мероприятий в социальной сфере согласно приложению N 6 к настоящему приказу;

(подп. 6 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 28.01.2014 N 14-п; в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области от 08.02.2016 N 20-п, от 06.02.2018 N 31-п, от 03.04.2019 N 64-п)

7) форму заявления некоммерческой организации о предоставлении субсидии на реализацию социально значимого проекта (программы) согласно приложению N 7 к настоящему приказу;

(подп. 7 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 28.01.2014 N 14-п; в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области от 19.02.2015 N 20-п, от 06.02.2018 N 31-п, от 03.04.2019 N 64-п)

8) форму заявления некоммерческой организации о предоставлении субсидии на обучение согласно приложению N 8 к настоящему приказу;

(подп. 8 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 19.02.2015 N 20-п; в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 08.02.2016 N 20-п)

8.1) форму заявления некоммерческой организации о предоставлении субсидии на осуществление мероприятий, направленных на сопровождение деятельности, согласно приложению N 8.1 к настоящему приказу;

(подп. 8.1 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п; в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

9) форму расчета (сметы) затрат для осуществления мероприятий в социальной сфере, мероприятий, направленных на сопровождение деятельности, для реализации социально значимых проектов (программ), для обучения, предлагаемых к финансированию за счет субсидии, согласно приложению N 9 к настоящему приказу;

(подп. 9 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

10) форму письма, содержащего информацию о денежных средствах, полученных из внебюджетных источников, ином имуществе, которые будут использованы для осуществления мероприятий в социальной сфере, реализации социально значимых проектов (программ), обучения, мероприятий, направленных на сопровождение деятельности, согласно приложению N 10 к настоящему приказу;

(подп. 10 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

11) форму социально значимого проекта (программы) согласно приложению N 11 к настоящему приказу.

(подп. 11 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 08.02.2016 N 20-п)

2. Установить следующие сроки для подачи заявлений о предоставлении субсидии некоммерческим организациям:

1) в соответствии с подпунктом 1 пункта 2 Порядка определения объема и предоставления субсидий - в течение 30 календарных дней с 12 февраля, 27 июня, 27 ноября текущего года;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 28.05.2018 N 93-п)

2) в соответствии с подпунктом 2 пункта 2 Порядка определения объема и предоставления субсидий - в течение 21 календарного дня с 27 мая текущего года;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

3) в соответствии с подпунктом 3 пункта 2 Порядка определения объема и предоставления субсидий - в течение 21 календарного дня с 27 мая текущего года:

(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области от 25.07.2018 N 113-п, от 19.11.2018 N 181-п, от 03.04.2019 N 64-п)

4) в соответствии с подпунктом 4 пункта 2 Порядка определения объема и предоставления субсидий - в течение 30 календарных дней с 27 ноября текущего года.

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 25.07.2018 N 113-п)

(п. 2 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

3. Аналитическому отделу Министерства труда и социального развития Омской области (далее - Министерство):

1) совместно с департаментом социальной поддержки Министерства, департаментом социального обслуживания Министерства, департаментом финансово-экономического обеспечения Министерства, департаментом правового и информационного обеспечения Министерства, управлением демографической и семейной политики Министерства, департаментом по труду Министерства в соответствии с пунктом 11 Порядка определения объема и предоставления субсидий обеспечить проведение отбора некоммерческих организаций, имеющих право на получение субсидий;

(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области от 01.07.2016 N 102-п, от 06.02.2018 N 31-п)

2) обеспечить:

- подготовку на основании рекомендаций комиссии проекта распоряжения Министерства о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии, его согласование в соответствии с приказом Министерства от 15 апреля 2013 года N 30-п "Об утверждении Порядка подготовки и согласования проектов правовых актов Омской области, договоров (соглашений) в Министерстве труда и социального развития Омской области" и представление Министру труда и социального развития Омской области в течение 8 рабочих дней после проведения отбора некоммерческих организаций;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

- совместно с департаментом правового и информационного обеспечения Министерства размещение на официальном и отраслевом сайтах Министерства в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресам: www.mtsr.omskportal.ru, www.omskmintrud.ru:

(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области от 01.07.2016 N 102-п, от 18.07.2016 N 106-п)

информации о проведении отбора некоммерческих организаций (сроках проведения отбора, месте и времени приема документов) - за 5 рабочих дней до дня начала проведения отбора некоммерческих организаций;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

распоряжения Министерства о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии - в течение 3 рабочих дней со дня его принятия;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

- прием и анализ отчетов о реализации мероприятий в социальной сфере, мероприятий, направленных на сопровождение деятельности, социально значимого проекта (программы), об обучении и о достижении значений показателей (индикаторов) результативности использования субсидий;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

- подготовку проекта уведомления о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии некоммерческой организации и его представление для подписания заместителю Министра труда и социального развития Омской области, координирующему деятельность аналитического отдела Министерства, в течение одного рабочего дня со дня принятия распоряжения Министерства о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

- уведомление некоммерческой организации о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии путем направления электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) в соответствии с федеральным законодательством и (или) документа на бумажном носителе (по выбору некоммерческой организации) - в течение 5 рабочих дней со дня принятия распоряжения Министерства о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии;

(абзац введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п; в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

- подготовку и подписание соглашения о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) - в течение 30 календарных дней со дня принятия распоряжения Министерства о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии;

(абзац введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

- совместно с департаментом финансово-экономического обеспечения Министерства расчет объема субсидии, подлежащего возврату в областной бюджет, в соответствии с пунктом 28 Порядка определения объема и предоставления субсидий.

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

(п. 3 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 16.06.2014 N 92-п)

3.1. Департаменту финансово-экономического обеспечения Министерства:

1) совместно с аналитическим отделом Министерства осуществлять контроль исполнения получателями субсидий условий предоставления субсидий;

2) обеспечить:

- в течение одного месяца со дня заключения Соглашения перечисление в установленном законодательством порядке субсидии некоммерческой организации, в отношении которой принято решение о предоставлении субсидии и с которой заключено Соглашение, на расчетный или корреспондентский счет некоммерческой организации, открытый в учреждении Центрального банка Российской Федерации или кредитной организации;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

- в течение трех рабочих дней со дня обнаружения фактов представления получателем субсидии недостоверных сведений и нарушения условий предоставления субсидий, предусмотренных пунктом 19 Порядка определения объема и предоставления субсидий, подготовку и направление получателю субсидии уведомления о возврате субсидии в форме электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) в соответствии с федеральным законодательством и (или) документа на бумажном носителе (по выбору получателя субсидии);

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 25.07.2018 N 113-п)

- в течение трех рабочих дней со дня обнаружения остатка субсидии, не использованного в отчетном финансовом году (далее - остаток субсидии), но не позднее 1 февраля текущего финансового года, подготовку и направление получателю субсидии уведомления о возврате остатка субсидии в форме электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) в соответствии с федеральным законодательством и (или) документа на бумажном носителе (по выбору получателя субсидии);

(абзац введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

- в течение одного рабочего дня со дня нарушения получателем субсидии срока возврата субсидии (остатка субсидии), предусмотренного пунктами 27, 30 Порядка определения объема и предоставления субсидий, информирование отдела судебной защиты и правового контроля департамента правового и информационного обеспечения Министерства об истечении срока возврата данной субсидии (остатка субсидии);

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

- прием и анализ отчетов об использовании субсидии некоммерческими организациями.

(абзац введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 08.02.2016 N 20-п; в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

(п. 3.1 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 16.06.2014 N 92-п)

3.2. Департаменту социальной поддержки Министерства, управлению демографической и семейной политики Министерства, департаменту социального обслуживания Министерства, департаменту финансово-экономического обеспечения Министерства, департаменту по труду Министерства в течение 5 рабочих дней со дня истечения срока приема документов для участия в отборе некоммерческих организаций обеспечить рассмотрение документов, представленных некоммерческими организациями для участия в отборе, подготовку предложений по перечню мероприятий (мероприятий в социальной сфере, социально значимых проектов (программ), обучения, мероприятий, направленных на сопровождение деятельности) и направлениям расходов, заявленных к финансированию за счет субсидий, и представление данных документов в комиссию.

(п. 3.2 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

4. Исключен. - Приказ Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п.

5. Отделу судебной защиты и правового контроля департамента правового и информационного обеспечения Министерства в течение десяти календарных дней со дня поступления от департамента финансово-экономического обеспечения Министерства информации о нарушении получателем субсидии срока возврата субсидии (остатка субсидии) обеспечить подготовку и направление в суд искового заявления о взыскании с некоммерческой организации субсидии (остатка субсидии).

(п. 5 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр

М.Ю.Дитятковский

Приложение N 1

к приказу Министерства труда

и социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

ПОРЯДОК

деятельности комиссии по предоставлению субсидий

социально ориентированным некоммерческим

организациям, не являющимся государственными

(муниципальными) учреждениями, осуществляющим

деятельность в социальной сфере

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области
от 16.06.2014 N 92-п, от 19.02.2015 N 20-п, от 29.06.2015 N 98-п,
от 08.02.2016 N 20-п, от 06.02.2018 N 31-п, от 03.04.2019 N 64-п)


1. Настоящий Порядок в соответствии с Порядком определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в социальной сфере, утвержденным постановлением Правительства Омской области от 13 марта 2013 года N 43-п (далее - Порядок определения объема и предоставления субсидий), регламентирует деятельность комиссии по предоставлению субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим деятельность в социальной сфере (далее - комиссия, субсидия, некоммерческие организации соответственно).

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 29.06.2015 N 98-п)

2. Основными принципами деятельности комиссии являются обеспечение равных условий для получения субсидий некоммерческими организациями, объективность и гласность.

3. К функциям комиссии относится:

1) формирование списка некоммерческих организаций с присвоением им порядковых номеров в зависимости от даты и времени регистрации заявлений Министерством труда и социального развития Омской области (далее - Министерство);

(подп. 1 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

1.1) рассмотрение заявлений некоммерческих организаций о предоставлении субсидии;

(подп. 1.1 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

2) проверка соответствия некоммерческих организаций критериям отбора, которые определены пунктом 5 Порядка определения объема и предоставления субсидий;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

3) проверка полноты, соответствия законодательству и достоверности представленных некоммерческими организациями документов, предусмотренных пунктом 9 Порядка определения объема и предоставления субсидий;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

4) отбор некоммерческих организаций на право получения субсидии;

5) предварительный расчет размера субсидии, предоставляемой некоммерческой организации;

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п)

6) принятие рекомендаций комиссии о предоставлении некоммерческой организации субсидии, о ее размере или об отказе в предоставлении субсидии (далее - рекомендации комиссии);

(подп. 6 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

7) рассмотрение иных вопросов, связанных с предоставлением некоммерческим организациям субсидий.

(подп. 7 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 19.02.2015 N 20-п)

4. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и других членов комиссии.

5. Председатель комиссии:

1) в течение десяти рабочих дней с даты истечения срока приема документов для участия в отборе некоммерческих организаций, имеющих право на получение субсидий, принимает решение о дате проведения заседания комиссии;

1.1) принимает решение, в случае необходимости, о проведении заочного заседания комиссии;

(подп. 1.1 введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

2) осуществляет общее руководство работой комиссии;

3) проводит заседание комиссии;

4) определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

5) распределяет обязанности между членами комиссии;

6) представляет комиссию по вопросам ее деятельности.

6. На период отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

7. Секретарь комиссии осуществляет:

1) подготовку необходимых документов и материалов к заседаниям комиссии;

2) информирование членов комиссии не позднее чем за три рабочих дня о месте, дате и времени заседания комиссии;

3) подготовку проекта рекомендаций комиссии.

(подп. 3 в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

4) исключен. - Приказ Министерства труда и социального развития Омской области от 08.02.2016 N 20-п;

5) исключен. - Приказ Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

9. Рекомендации комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

При проведении заочного заседания комиссии рекомендации принимаются путем опроса членов комиссии.

(абзац введен Приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 03.04.2019 N 64-п)

10. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется аналитическим отделом Министерства.

(в ред. Приказа Министерства труда и социального развития Омской области от 16.06.2014 N 92-п)

_______________

Приложение N 2

к приказу Министерства труда

и социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

СОСТАВ

комиссии по предоставлению субсидий социально

ориентированным некоммерческим организациям,

не являющимся государственными (муниципальными)

учреждениями, осуществляющим деятельность

в социальной сфере

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области
от 10.07.2013 N 90-п, от 13.09.2013 N 129-п, от 31.03.2014 N 51-п,
от 16.06.2014 N 92-п, от 19.02.2015 N 20-п, от 29.06.2015 N 98-п,
от 12.11.2015 N 155-п, от 23.12.2015 N 175-п, от 08.02.2016 N 20-п,
от 01.07.2016 N 102-п, от 27.01.2017 N 10-п, от 06.02.2018 N 31-п,
от 11.07.2018 N 106-п, от 21.01.2019 N 15-п, от 03.04.2019 N 64-п)


	Куприянов

Владимир Васильевич
	-
	заместитель Председателя Правительства Омской области, Министр труда и социального развития Омской области, председатель комиссии

	Варнавская

Ирина Павловна
	-
	заместитель Министра труда и социального развития Омской области, заместитель председателя комиссии

	Щеглова

Маргарита Сергеевна
	-
	главный специалист аналитического отдела Министерства труда и социального развития Омской области, секретарь комиссии

	Андриенко

Нина Ивановна
	-
	директор автономной некоммерческой организации "Омский центр инноваций социальной сферы" (по согласованию)

	Бикбавов

Равиль Ахметович
	-
	член Общественной палаты Омской области (по согласованию)

	Вяльчина

Ольга Геннадьевна
	-
	начальник отдела по делам национальностей и взаимодействию с некоммерческими организациями управления по взаимодействию с институтами гражданского общества Главного управления внутренней политики Омской области (по согласованию)

	Горб

Вероника Николаевна
	-
	заместитель начальника отдела по делам некоммерческих организаций Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Омской области (по согласованию)

	Ерахтина

Анастасия Викторовна
	-
	начальник регионального штаба Омского областного отделения Всероссийской общественной организации "Союз добровольцев России" (по согласованию)

	Крымм

Ольга Львовна
	-
	президент Некоммерческого партнерства "Омский клуб выпускников обменных программ" (по согласованию)

	Курнявко

Олег Леонидович
	-
	заведующий кафедрой естественно-научных и общепрофессиональных дисциплин Омского института водного транспорта (филиала) ФГБОУ ВО "Сибирский государственный университет водного транспорта (по согласованию)

	Лавневич

Татьяна Владимировна
	-
	президент Омской городской общественной организации школьных библиотекарей (по согласованию)

	Левандовский

Алексей Витальевич
	-
	президент Омского союза реабилитационных центров "Альянс" (по согласованию)

	Пастухов

Анатолий Андреевич
	-
	член Омского регионального отделения Межрегиональной общественной организации специалистов по охране труда (АСОТ) (по согласованию)

	Петроченко

Вера Александровна
	-
	заместитель начальника отдела по управлению имуществом и правовому сопровождению департамента правового и информационного обеспечения Министерства труда и социального развития Омской области

	Проскурин

Олег Борисович
	-
	заместитель Министра труда и социального развития Омской области

	Ханох

Татьяна Борисовна
	-
	исполнительный директор Омской городской общественной организации "Дар" (по согласованию)

	Штергер

Марина Владимировна
	-
	начальник сектора по взаимодействию с национально-культурными и религиозными объединениями департамента общественных отношений и социальной политики Администрации города Омска (по согласованию)


Приложение N 3

к приказу Министерства труда

и социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области
от 01.07.2016 N 102-п, от 06.02.2018 N 31-п)


ОБОСНОВАНИЕ

необходимости в обучении по основным программам

профессионального обучения, дополнительным профессиональным

программам работников социально ориентированных

некоммерческих организаций, не являющихся государственными

(муниципальными) учреждениями, осуществляющих деятельность

в социальной сфере

	N п/п
	Наименование организации
	Почтовый адрес и контактные телефоны организации
	Фамилия, имя, отчество слушателя
	Должность слушателя, реквизиты приказа о назначении
	Контактные телефоны и электронная почта слушателя
	Вид обучения (обучение по основным программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам)
	Наименование программы обучения по основным программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам, учебное учреждение
	Стоимость обучения, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Обоснование: _____________________________________________________________.

Руководитель        ________________   ______________________________

                        (подпись)        (инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер   ________________ ___________________________

                        (подпись)        (инициалы, фамилия)

"___" _______________ 20__ года

_______________

Приложение N 4

к приказу Министерства труда и

социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития
Омской области от 19.02.2015 N 20-п, от 06.02.2018 N 31-п)


ОТЧЕТ

об использовании субсидии социально ориентированными

некоммерческими организациями, не являющимися

государственными (муниципальными) учреждениями,

осуществляющими деятельность в социальной сфере

___________________________________________________________

(наименование цели предоставления субсидии)

___________________________________________________________

(наименование социально ориентированной некоммерческой

организации, не являющейся государственным (муниципальным)

учреждением, осуществляющей деятельность в социальной сфере

(далее - некоммерческая организация))

	
	по ОКУД
	КОДЫ

	
	
	0503004

	Периодичность: 1 апреля, 1 июля, 1 октября, годовая

Единица измерения: руб.
	Дата
	

	
	по ОКУД
	28

	
	по ОКЕИ
	383


	Наименование мероприятия
	Остатки финансирования на ___ 20__ года
	Размер субсидии, возвращенной в текущем квартале
	Профинансировано в текущем квартале
	Кассовые расходы
	Остатки финансирования на ___ 20__ года

	
	
	
	
	
	

	Итого расходов
	
	
	
	
	


    Приложены копии подтверждающих документов на _______ листах

    ____________________________           _________    ___________________

    (наименование должности руководителя   (подпись)    (фамилия, инициалы)

    некоммерческой организации)

    Главный бухгалтер                 ___________   _____________________

                                    (подпись)        (фамилия, инициалы)

    "__" _________ 20__ года

                                       М.П.

_______________

Приложение N 4.1

к приказу Министерства труда и

социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области
от 06.02.2018 N 31-п, от 19.11.2018 N 181-п, от 03.04.2019 N 64-п)


ОТЧЕТ

о реализации мероприятий в социальной сфере в интересах

населения Омской области, мероприятий, направленных на

информационно-методическое и ресурсное сопровождение

некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в

интересах населения Омской области, социально значимого

проекта (программы) в интересах населения Омской области,

об осуществлении обучения по основным программам

профессионального обучения, дополнительным профессиональным

программам работников некоммерческой организации и о

достижении значений показателей (индикаторов)

результативности использования субсидии некоммерческой

организацией, не являющейся государственным (муниципальным)

учреждением, осуществляющей деятельность в социальной сфере

____________________________________________________________

(наименование цели предоставления субсидии)

____________________________________________________________

(наименование социально ориентированной некоммерческой

организации, не являющейся государственным (муниципальным)

учреждением, осуществляющей деятельность в социальной сфере

(далее - некоммерческая организация))

____________________________________________________________

(сумма субсидии, предоставляемой некоммерческой организации)

Срок использования субсидии с "__" __________ 20___ г. по "__" __________ 20___ г.

    __________________________________________________________________

      (Ф.И.О. руководителя некоммерческой организации и контактная

                             информация)

	1
	Обзор и характер проведенных мероприятий в социальной сфере в интересах населения Омской области (далее - мероприятия в социальной сфере)/мероприятий в рамках социально значимого проекта (программы) в интересах населения Омской области (далее - социально значимый проект (программа))/обучения по основным программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам (далее - обучение)/мероприятий, направленных на информационно-методическое и ресурсное сопровождение некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в интересах населения Омской области (далее - мероприятия, направленные на сопровождение деятельности)
	

	2
	Степень достижения ожидаемых результатов с отражением показателей (индикаторов) результативности использования субсидии
	

	3
	Общие выводы по мероприятиям в социальной сфере/мероприятиям в рамках социально значимого проекта (программы)/обучению/мероприятиям, направленным на сопровождение деятельности (отдельно по каждому мероприятию в социальной сфере/мероприятию в рамках социально значимого проекта (программы)/виду обучения/мероприятию, направленному на сопровождение деятельности)
	

	3.1
	Информация о денежных средствах, ином имуществе, которые были использованы для осуществления мероприятий в социальной сфере/мероприятий в рамках реализации социально значимого проекта (программы)/обучения/мероприятий, направленных на сопровождение деятельности, полученных (с приложением подтверждающих документов (платежные поручения, расчеты и др.)):
	

	
	- из внебюджетных источников (в том числе собственные средства организации, гранты и субсидии неправительственных организаций, благотворительная помощь, стоимостная оценка труда добровольцев, использованного имущества и др.)
	

	
	- из федерального бюджета
	

	
	- из местного бюджета
	

	4
	Перечень средств массовой информации и ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в которых размещена информация о проведении мероприятий в социальной сфере/мероприятий в рамках реализации социально значимого проекта (программы)/обучения/мероприятий, направленных на сопровождение деятельности
	

	5
	Прочая информация (материалы, фотографии, печатная продукция и др.)
	


_____________________________________   _________   _______________________

(наименование должности руководителя    (подпись)    (инициалы, фамилия)

некоммерческой организации)

                                М.П.

"__" __________________ 20__ г.

_______________

Приложение N 5

к приказу Министерства труда и

социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

СОГЛАШЕНИЕ N ___

о предоставлении субсидии социально ориентированной

некоммерческой организации, не являющейся государственным

(муниципальным) учреждением, осуществляющей деятельность

в социальной сфере

Исключено. - Приказ Министерства труда и социального развития Омской области от 06.02.2018 N 31-п.

Приложение N 6

к приказу Министерства труда и

социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития
Омской области от 08.02.2016 N 20-п, от 06.02.2018 N 31-п,
от 25.07.2018 N 113-п, от 03.04.2019 N 64-п)


ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

социально ориентированной некоммерческой организации,

не являющейся государственным (муниципальным) учреждением,

осуществляющей деятельность в социальной сфере в интересах

населения Омской области, о предоставлении субсидии

на осуществление мероприятий в социальной сфере

в интересах населения Омской области

___________________________________________________________

наименование социально ориентированной некоммерческой

организации, не являющейся государственным (муниципальным)

учреждением, осуществляющей деятельность в социальной сфере

(далее - некоммерческая организация)

	1
	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	2
	Организационно-правовая форма
	

	3
	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	4
	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	5
	Реквизиты банковского счета

(ИНН/КПП, ОГРН, БИК, ОКТМО,

р/с, кор/с)
	

	6
	Юридический/фактический адрес постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	7
	Сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии), адрес электронной почты
	

	8
	Наименование должности руководителя
	

	9
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	10
	Контактные телефоны
	

	11
	Численность работников
	

	12
	Численность добровольцев
	

	13
	Численность учредителей, членов
	

	Информация о мероприятиях, представленных в составе заявления о предоставлении субсидии на осуществление мероприятий в социальной сфере

	14
	Наименование органа управления некоммерческой организации, утвердившего календарный план
	

	15
	Дата утверждения календарного плана
	

	16
	Сроки реализации календарного плана
	

	17
	Сроки реализации мероприятий календарного плана, для финансового обеспечения которых запрашивается субсидия
	

	18
	Общая сумма планируемых расходов на реализацию мероприятий календарного плана, на осуществление которых запрашивается субсидия,

в том числе:
	

	18.1
	запрашиваемый размер субсидии из областного бюджета на осуществление мероприятий календарного плана
	

	18.2
	планируемая сумма софинансирования мероприятий календарного плана за счет средств местных бюджетов, на осуществление которых запрашивается субсидия
	

	18.3
	планируемая сумма софинансирования мероприятий календарного плана за счет средств федерального бюджета, на осуществление которых запрашивается субсидия
	

	18.4
	планируемая сумма софинансирования мероприятий календарного плана за счет внебюджетных источников (в том числе собственные средства некоммерческой организации, гранты и субсидии неправительственных организаций, благотворительная помощь, стоимостная оценка труда добровольцев, использованного имущества и др.), на осуществление которых запрашивается субсидия
	

	19 - 21
	Исключены

	22 - 23
	Исключены

	24
	Ожидаемые результаты с отражением показателей (индикаторов) результативности использования субсидии
	


Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявления на участие в конкурсном отборе некоммерческих организаций для предоставления субсидии на осуществление мероприятий в социальной сфере, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора и предоставления субсидии ознакомлен и согласен.

В случае принятия Министерством труда и социального развития Омской области решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии, а также в случае принятия Министерством труда и социального развития Омской области решения о возврате субсидии (остатков субсидии) прошу направить соответствующее уведомление в форме документа на бумажном носителе и (или) электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) (нужное подчеркнуть) по адресу: ________________________________________________________________________________.

Выражаю согласие на обработку персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и представленных некоммерческой организацией документах, указанных в пункте 9 Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в социальной сфере, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 13 марта 2013 года N 43-п.

____________________________________ ___________ __________________________

(наименование должности руководителя  (подпись)     (инициалы, фамилия)

некоммерческой организации)

                                     М.П.

"__" __________________ 20__ г.

_______________

Приложение N 7

к приказу Министерства труда и

социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития
Омской области от 08.02.2016 N 20-п, от 06.02.2018 N 31-п,
от 25.07.2018 N 113-п, от 03.04.2019 N 64-п)


ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

социально ориентированной некоммерческой организации,

не являющейся государственным (муниципальным) учреждением,

осуществляющей деятельность в социальной сфере,

о предоставлении субсидии на реализацию социально

значимого проекта (программы) в интересах

населения Омской области

___________________________________________________________

наименование социально ориентированной некоммерческой

организации, не являющейся государственным (муниципальным)

учреждением, осуществляющей деятельность в социальной сфере

(далее - некоммерческая организация)

	1
	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	2
	Организационно-правовая форма
	

	3
	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	4
	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	5
	Реквизиты банковского счета

(ИНН/КПП, ОГРН, БИК, ОКТМО,

р/с, кор/с)
	

	6
	Юридический/фактический адрес постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	7
	Сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии), адрес электронной почты
	

	8
	Наименование должности руководителя
	

	9
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	10
	Контактные телефоны
	

	11
	Численность работников
	

	12
	Численность добровольцев
	

	13
	Численность учредителей, членов
	

	Информация о социально значимом проекте (программе) (далее - проект (программа)), представленная в составе заявления о предоставлении субсидии на реализацию социально значимых проектов (программ)

	14
	Наименование проекта (программы)
	

	15
	Наименование органа управления некоммерческой организации, утвердившего проект (программу)
	

	16
	Дата утверждения проекта (программы)
	

	17
	Сроки реализации проекта (программы)
	

	18
	Сроки реализации мероприятий проекта (программы), для финансового обеспечения которых запрашивается субсидия
	

	19
	Общая сумма планируемых расходов на реализацию проекта (программы), на осуществление которого запрашивается субсидия,

в том числе:
	

	19.1
	запрашиваемый размер субсидии из областного бюджета на осуществление проекта (программы)
	

	19.2
	планируемая сумма софинансирования проекта (программы) за счет средств местных бюджетов, на осуществление которого запрашивается субсидия
	

	19.3
	планируемая сумма софинансирования проекта (программы) за счет средств федерального бюджета, на осуществление которого запрашивается субсидия
	

	19.4
	планируемая сумма софинансирования проекта (программы) за счет внебюджетных источников (в том числе собственные средства некоммерческой организации, гранты и субсидии неправительственных организаций, благотворительная помощь, стоимостная оценка труда добровольцев, использованного имущества и др.), на осуществление которого запрашивается субсидия
	

	20 - 22
	Исключены

	23
	Исключен

	24
	Ожидаемые результаты с отражением показателей (индикаторов) результативности использования субсидии
	


Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявления на участие в конкурсном отборе некоммерческих организаций для предоставления субсидии на реализацию социально значимого проекта (программы), подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора и предоставления субсидии ознакомлен и согласен.

В случае принятия Министерством труда и социального развития Омской области решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии, а также в случае принятия Министерством труда и социального развития Омской области решения о возврате субсидии (остатков субсидии) прошу направить соответствующее уведомление в форме документа на бумажном носителе и (или) электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) (нужное подчеркнуть) по адресу: ______________________________________________________________________________.

Выражаю согласие на обработку персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и представленных некоммерческой организацией документах, указанных в пункте 9 Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в социальной сфере, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 13 марта 2013 года N 43-п.

____________________________________ ___________ __________________________

(наименование должности руководителя  (подпись)     (инициалы, фамилия)

некоммерческой организации)

                                     М.П.

"__" __________________ 20__ г.

_______________

Приложение N 8

к приказу Министерства труда и

социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития
Омской области от 08.02.2016 N 20-п, от 01.07.2016 N 102-п,
от 06.02.2018 N 31-п, от 25.07.2018 N 113-п, от 03.04.2019 N 64-п)


ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

социально ориентированной некоммерческой организации, не

являющейся государственным (муниципальным) учреждением,

осуществляющей деятельность в социальной сфере, о

предоставлении субсидии на обучение по основным программам

профессионального обучения, дополнительным профессиональным

программам работников некоммерческих

организаций, не являющихся государственными

(муниципальными) учреждениями, осуществляющими

деятельность в социальной сфере

___________________________________________________________

наименование социально ориентированной некоммерческой

организации, не являющейся государственным (муниципальным)

учреждением, осуществляющей деятельность в социальной сфере

(далее - некоммерческая организация)

	1
	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	2
	Организационно-правовая форма
	

	3
	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	4
	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	5
	Реквизиты банковского счета

(ИНН/КПП, ОГРН, БИК, ОКТМО,

р/с, кор/с)
	

	6
	Юридический/фактический адрес постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	7
	Сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии), адрес электронной почты
	

	8
	Наименование должности руководителя
	

	9
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	10
	Контактные телефоны
	

	11
	Численность работников
	

	12
	Численность добровольцев
	

	13
	Численность учредителей, членов
	

	Информация о мероприятиях, представленных в составе заявления о предоставлении субсидии на обучение по основным программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам работников некоммерческих организаций, не являющихся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющими деятельность в социальной сфере (далее - обучение)

	14
	Сроки обучения, для финансового обеспечения которого запрашивается субсидия
	

	15
	Общая сумма планируемых расходов на обучение, на осуществление которого запрашивается субсидия,

в том числе:
	

	15.1
	запрашиваемый размер субсидии из областного бюджета на осуществление обучения
	

	15.2
	планируемая сумма софинансирования обучения за счет средств местных бюджетов, на осуществление которого запрашивается субсидия
	

	15.3
	планируемая сумма софинансирования обучения за счет средств федерального бюджета, на осуществление которого запрашивается субсидия
	

	15.4
	планируемая сумма софинансирования обучения за счет внебюджетных источников (в том числе собственные средства некоммерческой организации, гранты и субсидии неправительственных организаций, благотворительная помощь, стоимостная оценка труда добровольцев, использованного имущества и др.), на осуществление которого запрашивается субсидия
	

	16 - 18
	Исключены

	19
	Ожидаемые результаты с отражением показателей (индикаторов) результативности использования субсидии
	

	20
	Исключен


Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявления на участие в конкурсном отборе некоммерческих организаций для предоставления субсидии на обучение, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора и предоставления субсидии ознакомлен и согласен.

В случае принятия Министерством труда и социального развития Омской области решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии, а также в случае принятия Министерством труда и социального развития Омской области решения о возврате субсидии (остатков субсидии) прошу направить соответствующее уведомление в форме документа на бумажном носителе и (или) электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) (нужное подчеркнуть) по адресу: ____________________________________________________________________________.

Выражаю согласие на обработку персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и представленных некоммерческой организацией документах, указанных в пункте 9 Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в социальной сфере, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 13 марта 2013 года N 43-п.

____________________________________ ___________ __________________________

(наименование должности руководителя  (подпись)     (инициалы, фамилия)

некоммерческой организации)

                                     М.П.

"__" __________________ 20__ г.

_______________

Приложение N 8.1

к приказу Министерства

труда и социального

развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(введено Приказом Министерства труда и социального развития Омской области
от 06.02.2018 N 31-п;
в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области
от 25.07.2018 N 113-п, от 03.04.2019 N 64-п)


ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

социально ориентированной некоммерческой организации,

не являющейся государственным (муниципальным) учреждением,

осуществляющей деятельность в социальной сфере,

о предоставлении субсидии на осуществление мероприятий,

направленных на информационно-методическое и ресурсное

сопровождение некоммерческих организаций, осуществляющих

деятельность в интересах населения Омской области

(далее - мероприятий, направленных на сопровождение

деятельности)

____________________________________________________________

наименование социально ориентированной некоммерческой

организации, не являющейся государственным (муниципальным)

учреждением, осуществляющей деятельность в социальной сфере

(далее - некоммерческая организация)

	1
	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	2
	Организационно-правовая форма
	

	3
	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	4
	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	5
	Реквизиты банковского счета

(ИНН/КПП, ОГРН, БИК, ОКТМО,

р/с, кор/с)
	

	6
	Юридический/фактический адрес постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	7
	Сайт в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии), адрес электронной почты
	

	8
	Наименование должности руководителя
	

	9
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	10
	Контактные телефоны
	

	11
	Численность работников
	

	12
	Численность добровольцев
	

	13
	Численность учредителей, членов
	

	Информация о мероприятиях, представленных в составе заявления о предоставлении субсидии на осуществление мероприятий, направленных на сопровождение деятельности

	14
	Наименование органа управления некоммерческой организации, утвердившего календарный план
	

	15
	Дата утверждения календарного плана
	

	16
	Сроки реализации календарного плана
	

	17
	Сроки реализации мероприятий календарного плана, направленных на сопровождение деятельности, для финансового обеспечения которых запрашивается субсидия
	

	18
	Общая сумма планируемых расходов на реализацию мероприятий календарного плана, направленных на сопровождение деятельности, на осуществление которых запрашивается субсидия,

в том числе:
	

	18.1
	запрашиваемый размер субсидии из областного бюджета на осуществление мероприятий календарного плана, направленных на сопровождение деятельности
	

	18.2
	планируемая сумма софинансирования мероприятий календарного плана, направленных на сопровождение деятельности, за счет средств местных бюджетов, на осуществление которых запрашивается субсидия
	

	18.3
	планируемая сумма софинансирования мероприятий календарного плана, направленных на сопровождение деятельности, за счет средств федерального бюджета, на осуществление которых запрашивается субсидия
	

	18.4
	планируемая сумма софинансирования мероприятий календарного плана за счет внебюджетных источников (в том числе собственные средства некоммерческой организации, гранты и субсидии неправительственных организаций, благотворительная помощь, стоимостная оценка труда добровольцев, использованного имущества и др.), на осуществление которых запрашивается субсидия
	

	19 - 21
	Исключены

	22
	Ожидаемые результаты с отражением показателей (индикаторов) результативности использования субсидии
	


Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявления на участие в конкурсном отборе некоммерческих организаций для предоставления субсидии на осуществление мероприятий, направленных на сопровождение деятельности, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора и предоставления субсидии ознакомлен и согласен.

В случае принятия Министерством труда и социального развития Омской области (далее - Министерство) решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) субсидии, а также в случае принятия Министерством решения о возврате субсидии (остатков субсидии) прошу направить соответствующее уведомление в форме документа на бумажном носителе и (или) электронного документа (подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью) (нужное подчеркнуть) по адресу: ____________________________________________________________________________________________.

Выражаю согласие на обработку персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении и представленных некоммерческой организацией документах, указанных в пункте 9 Порядка определения объема и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность в социальной сфере, утвержденного постановлением Правительства Омской области от 13 марта 2013 года N 43-п.

_____________________________________   _________   _______________________

(наименование должности руководителя    (подпись)    (инициалы, фамилия)

некоммерческой организации)

                                   М.П.

"__" __________________ 20__ г.

_______________

Приложение N 9

к приказу Министерства труда и

социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(введено Приказом Министерства труда и социального развития
Омской области от 19.02.2015 N 20-п;
в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области
от 01.07.2016 N 102-п, от 06.02.2018 N 31-п)


РАСЧЕТ (СМЕТА)

затрат для осуществления мероприятий в социальной сфере

в интересах населения Омской области, мероприятий,

направленных на информационно-методическое и ресурсное

сопровождение некоммерческих организаций, осуществляющих

деятельность в интересах населения Омской области,

для реализации социально значимых проектов (программ)

в интересах населения Омской области, для обучения

по основным программам профессионального обучения,

дополнительным профессиональным программам работников

некоммерческих организаций, не являющихся государственными

(муниципальными) учреждениями, осуществляющими

деятельность в социальной сфере, предлагаемых

к финансированию за счет субсидии

___________________________________________________________________________

                (наименование цели предоставления субсидии)

___________________________________________________________________________

          (наименование социально ориентированной некоммерческой

        организации, не являющейся государственным (муниципальным)

        учреждением, осуществляющей деятельность в социальной сфере

                   (далее - некоммерческая организация))

	N п/п
	Виды затрат
	Ед. изм.
	Кол-во
	Норма/цена за ед-цу (руб.)
	Всего: (руб.)
	Сумма (руб.)
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	в т.ч. по источникам финансирования
	

	
	
	
	
	
	
	Средства областного бюджета
	Средства федерального бюджета
	Средства местного бюджета
	Внебюджетные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	


    ____________________________           _________    ___________________

    (наименование должности руководителя   (подпись)    (фамилия, инициалы)

    некоммерческой организации)

    Главный бухгалтер                 ___________   _____________________

                                       (подпись)     (фамилия, инициалы)

    "__" _________ 20__ года

                                            М.П.

_______________

Приложение N 10

к приказу Министерства труда и

социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области
от 06.02.2018 N 31-п, от 03.04.2019 N 64-п)


ПИСЬМО,

содержащее информацию о денежных средствах, полученных

из внебюджетных источников, ином имуществе, которые будут

использованы для осуществления мероприятий в социальной

сфере в интересах населения Омской области, реализации

социально значимых проектов (программ) в интересах населения

Омской области, обучения по основным программам

профессионального обучения, дополнительным профессиональным

программам работников некоммерческих организаций,

не являющихся государственными (муниципальными)

учреждениями, осуществляющими деятельность в социальной

сфере (далее - некоммерческие организации), мероприятиям,

направленным на информационно-методическое и ресурсное

сопровождение некоммерческих организаций, осуществляющих

деятельность в интересах населения Омской области

____________________________________________________________

(наименование цели предоставления субсидии)

____________________________________________________________

(наименование некоммерческой организации)

	N п/п
	Перечень имущества, организаций-спонсоров/источник поступления внебюджетных средств
	Перечень мероприятий, для проведения которых будут использоваться средства, полученные из внебюджетных источников, иное имущество
	Стоимостная оценка имущества/объем средств из внебюджетных источников
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	


_____________________________________   _________   _______________________

(наименование должности руководителя    (подпись)    (инициалы, фамилия)

некоммерческой организации)

                                   М.П.

"__" __________________ 20__ г.

_______________

Приложение N 11

к приказу Министерства труда и

социального развития Омской области

от 27 марта 2013 г. N 17-п

	Список изменяющих документов
(введено Приказом Министерства труда и социального развития
Омской области от 08.02.2016 N 20-п;
в ред. Приказов Министерства труда и социального развития Омской области
от 01.07.2016 N 102-п, от 13.10.2016 N 133-п, от 28.04.2017 N 51-п,
от 06.02.2018 N 31-п)


                                   ФОРМА

                  социально значимого проекта (программы)

                   в интересах населения Омской области

___________________________________________________________________________

  (наименование социально значимого проекта (программы) (далее - проект))

___________________________________________________________________________

    (наименование социально ориентированной некоммерческой организации,

        не являющейся государственным (муниципальным) учреждением,

              осуществляющей деятельность в социальной сфере

                   (далее - некоммерческая организация))

	1
	Дата утверждения проекта
	

	2
	Сроки реализации проекта
	

	3
	Цель проекта
	

	4
	Задачи проекта
	

	5
	Исполнители проекта
	

	6
	Актуальность проекта
	

	7
	Содержание проекта
	

	8
	Количество и наименование муниципальных районов Омской области и административных округов города Омска, на территории которых будет реализован проект
	

	9
	Предоставление услуг в социальной сфере в рамках реализации проекта
	

	10
	Исключен

	11
	Ожидаемые результаты реализации проекта
	

	12
	Календарный план реализации проекта
	Перечень мероприятий
	Место и сроки проведения мероприятий
	Краткое описание мероприятий (ответственный исполнитель, количество и категории участников, содержание)

	
	
	
	
	

	13
	Реализованные некоммерческой организацией проекты на территории Омской области за последние 3 года
	Наименование проектов
	Сроки реализации проектов
	Краткое описание проектов

	
	
	
	
	

	14
	Наличие размещенной в средствах массовой информации или в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации о руководителе некоммерческой организации, о деятельности некоммерческой организации, включающей полное название некоммерческой организации с указанием организационно-правовой формы, контактные телефоны, информацию о структуре управления некоммерческой организации, а также сведения о деятельности и итогах работы некоммерческой организации за предыдущий финансовый год, информацию о доходах и расходах некоммерческой организации за предыдущий финансовый год
	
	

	15
	Исключен

	16
	Сбор, обобщение и анализ информации о качестве оказания услуг организациями социального обслуживания в рамках реализации проекта
	


____________________________________ ___________ __________________________

(наименование должности руководителя  (подпись)     (инициалы, фамилия)

некоммерческой организации)

                                   М.П.

"__" __________________ 20__ года

_______________

