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Приложение № ___
к протоколу заседания антинаркотической
комиссии Омской области

от ______________ № _____
ПОРЯДОК
проведения квалификационного отбора организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере профилактики наркомании, реабилитации и ресоциализации потребителей наркотических средств или психотропных веществ на территории Омской области, 
в целях оценки и повышения эффективности их работы

1. Настоящий Порядок регулирует отношения по проведению квалификационного отбора организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере профилактики наркомании, реабилитации и ресоциализации потребителей наркотических средств или психотропных веществ на территории Омской области (далее – организации), в целях оценки и повышения эффективности их работы.

2. Проведение квалификационного отбора организаций в целях оценки и повышения эффективности их работы на основе представленных ими документов (далее – квалификационный отбор) осуществляется Советом по комплексной реабилитации и ресоциализации потребителей наркотических средств или психотропных веществ в Омской области, созданным в соответствии с Указом Губернатора Омской области от 16 июля 2015 года № 124 (далее – Совет). 
3. В целях проведения квалификационного отбора Совет принимает решение о проведении квалификационного отбора, сроках приема документов от организаций для проведения квалификационного отбора (далее – решение о проведении квалификационного отбора), которое в течение 3 рабочих дней со дня его принятия направляется в Министерство труда и социального развития Омской области (далее – Министерство). 

4. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня получения решения о проведении квалификационного отбора размещает информацию о проведении квалификационного отбора, сроках приема документов для проведения квалификационного отбора, месте и времени приема документов, необходимых для проведения квалификационного отбора в средствах массовой информации, на отраслевом сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по адресу: www.omskmintrud.ru (далее соответственно – информация о проведении квалификационного отбора, официальный и отраслевой сайтах Министерства).
5. В целях участия в проведении квалификационного отбора организации представляют в Министерство следующие документы:

1) заявку на участие в проведении квалификационного отбора (далее – заявка) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
2) копии учредительных документов (для юридических лиц) или копию документа, удостоверяющего личность (для индивидуальных предпринимателей);

3) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, полученную не ранее чем за 60 дней до дня подачи заявки;
4) справку об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сборов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, полученную не ранее чем за 60 дней до дня подачи заявки;
5) копию программы социальной реабилитации и ресоциализации, утвержденную руководителем организации.
6. Копии представляемых документов заверяются подписью руководителя организации и печатью организации (при наличии).

7. Для проведения квалификационного отбора Министерство в течение 5 рабочих дней со дня истечения срока приема документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка, представляет их в Совет.

8. В случае непредставления организацией документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка, наличия в представленных документах недостоверных сведений Министерство принимает решение об отказе организации в проведении квалификационного отбора, о чем организация уведомляется Министерством в течение 5 рабочих дней со дня принятия данного решения.

9. Совет в течение 45 дней со дня получения документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка:

1) проверяет документы, поступившие в Совет; 
2) направляет запросы в органы государственного и муниципального контроля, органы исполнительной власти, изучает информацию на сайте "Решения арбитражных судов" в информационной системе "Электронное правосудие" (ras.arbitr.ru) на предмет отсутствия обоснованных жалоб на действие (бездействие) и (или) решение администрации РЦ, связанные с оказанием реабилитационных услуг, признанных обоснованных судом, органами государственного и муниципального контроля (надзора) в течение 2 лет, предшествующих подаче заявки на участии в квалификационном отборе;

3) изучает информацию в Единой информационной системе в сфере закупок (zakupki.gov.ru) на предмет отсутствия организации в реестре недобросовестных поставщиков по результатам оказания услуги в рамках исполнения контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" в течение 2 лет, предшествующих подаче заявки на участие в квалификационном отборе;
4) осуществляет выезд в организации для оценки эффективности их работы на основе документов и критериев оценки эффективности работы организаций, указанных в приложении № 2 к настоящему Порядку (далее – критерии оценки эффективности);
5) подготавливает и утверждает заключение об эффективности работы организации с включением ее в перечень эффективных организаций (далее – перечень) или о неэффективности работы организации, содержащее предложения по повышению  эффективности их работы.
10. Основанием для признания работы организации неэффективной является несоответствие организаций критериям оценки эффективности.
11. Заключение об эффективности работы с включением ее в перечень или о неэффективности работы организации в течение 3 рабочих дней со дня его утверждения направляется Советом в Министерство.

12. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня получения заключения об эффективности работы организации с включением ее в перечень или о неэффективности работы организации:

1) направляет организации заключение об эффективности работы организации с включением ее в перечень или о неэффективности работы организации;

2) включает организацию в перечень (при наличии заключения об эффективности работы организации с включением ее в перечень).
13. Перечень размещается на официальном и отраслевом сайтах Министерства.

14. Организация может быть исключена из перечня при установлении следующих оснований:

- прекращение деятельности организации, на базе которой создан реабилитационный центр;

- смена фактического адреса размещения реабилитационного центра, прошедшего квалификационный отбор;
- несоблюдение критических показателей эффективности, выявленное в ходе плановых и внеплановых посещений реабилитационного центра членами Совета или контролирующими органами.

15. Решение об исключении организации из перечня принимается решением Совета, оформленное в протоколе на основании представленной информации.

16. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения об исключении организации из перечня:

1) направляет организации уведомление о принятом решении об исключении из перечня с указанием основания, по которому принято решение;

2) исключает организацию из перечня.
17. Выписка из перечня ежегодно, в срок до 5 апреля года, следующего за отчетным, направляется Министерством в аппарат антинаркотической комиссии Омской области.
___________

