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Коллегия Министерства труда и социального развития Омской области (далее – Министерство), рассмотрев вопрос " Об итогах работы Министерства труда и социального развития Омской области в 2013 году и задачах на 2014 год" коллегия Министерства постановляет:
I. Считать задачи, поставленные перед Министерством в 2013 году, в целом исполненными.

II. Обеспечить в 2014 году неукоснительное выполнение Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 7 мая 2012 года № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления", от 7 мая 2012 года № 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации", от 28 декабря 2012 года № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", а также плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Омской области на 2013 – 2018 годы", плана мероприятий ("дорожной карты") "Развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Омской области (2013 – 2015 годы)", планов мероприятий ("дорожных карт") реализации в 2014 году государственных программ Омской области "Социальная поддержка населения", "Оказание содействия добровольному переселению в Омскую область соотечественников, проживающих за рубежом", "Доступная среда", "Регулирование отношений в сфере труда и занятости населения Омской области.

III. Считать приоритетными в 2014 году следующие задачи:
1. В сфере социального обслуживания населения:
1) правовому департаменту совместно со структурными подразделениями Министерства обеспечить выполнение плана подготовки нормативных правовых актов Омской области и проводимых мероприятий в связи с реализацией Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации" (в течение года в соответствии со сроками, указанными в плане);

2) структурным подразделениям Министерства, территориальным органам Министерства, учреждениям обеспечить исполнение плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Омской области (2013 – 2018 годы)", утвержденного распоряжением Правительства Омской области от 10 апреля 2013 года № 46-рп (в течение года в соответствии со сроками, указанными в плане);
3) управлению демографической и семейной политики продолжить взаимодействие с Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации по внедрению новых эффективных методик и технологий работы с семьями по профилактике насилия в отношении детей (в течение 2014 года);
4) департаменту социального обслуживания организовать систему контроля деятельности частных стационарных учреждений социального обслуживания (до 1 июля 2014 года);
5) департаменту социального обслуживания, территориальным органам Министерства:

- продолжить работу по организации деятельности "приемных семей" для граждан пожилого возраста, в том числе обеспечить исполнение задания, утвержденного Министром 13 января 2014 года, территориальным органам Министерства по организации приемных семей для граждан пожилого возраста, инвалидов I, II группы и совершеннолетних недееспособных граждан (в течение года);
- обеспечить исполнение задания по оказанию государственной социальной помощи на основании социального контракта в 2014 году (в течение года);

6) департаменту социального обслуживания, территориальным органам Министерства, комплексным центрам социального обслуживания населения продолжить работу по паспортизации объектов в приоритетных для инвалидов сферах жизнедеятельности с учетом их потребностей и при их активном участии (в течение года).

2. В сфере социальной поддержки населения:

1) департаменту социальной поддержки:

- продолжить работу по реализации права семей с детьми распоряжаться средствами областного материнского (семейного) капитала в полном объеме по всем направлениям, предусмотренным Кодексом Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан (в течение года);

- продолжить работу по предоставлению мер социальной поддержки гражданам, относящимся к категории "сироты Великой Отечественной войны", в том числе: 
а) обеспечить полный учет численности граждан, проживающих на территории Омской области, относящихся к категории "сироты Великой Отечественной войны" (до 1 июня 2014 года); 
б) подготовить предложения по расширению мер социальной поддержки "сиротам Великой Отечественной войны" в виде ежемесячной денежной выплаты и бесплатного проезда (до 15 июня 2014 года); 
в) включить "сирот Великой Отечественной войны" в перечень льготных категорий граждан, которым в рамках празднования 70-летия Победы в Великой Отечественной войне, будет осуществляться единовременная выплата к 9 мая 2015 года (до 1 сентября 2014 года);

2) департаменту социальной поддержки совместно с казенным учреждением Омской области "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее КУ МФЦ), казенными учреждениями – центрами социальных выплат и материально-технического обеспечения по муниципальным районам Омской области (далее – центры социальных выплат), многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг усилить контроль при назначении мер социальной поддержки за целевым использованием бюджетных средств, выделенных на предоставление гражданам мер социальной поддержки (в течение года). 

3. В сфере семейно-демографической политики:
1) управлению демографической и семейной политики:

- обеспечить межведомственную координацию исполнения комплексного плана мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации на территории Омской области, на 2013 – 2015 годы, и комплексного межведомственного плана мероприятий по профилактике суицидального поведения населения в Омской области, на 2013 – 2015 годы (в течение года);

- продолжить осуществление мониторинга основных демографических показателей в разрезе муниципальных районов Омской области и города Омска и размещать соответствующую информацию на тематическом сайте "Демография Омской области" (ежеквартально, до 15 числа месяца следующего за отчетным кварталом);

2) территориальным органам Министерства обеспечить оказание информационно-методической помощи органам местного самоуправления Омской области по вопросам анализа демографической ситуации, сложившейся в муниципальных районах и г. Омске, разработки комплексных планов мероприятий, направленных на ее улучшение (до 1 апреля 2014 года);

3) комплексным центрам социального обслуживания населения:
- на основе анализа ситуации с брачностью и разводимостью в муниципальных районах Омской области и г. Омске обеспечить разработку проектов, направленных на подготовку подрастающего поколения, молодежи к семейной жизни, популяризацию семейного образа жизни, официальной регистрации брака, решение проблем семейно-брачных отношений, профилактику семейных кризисов (до 2 июня 2014 года);

- обеспечить на территории муниципальных районов деятельность комиссий по профилактике суицидального поведения населения Омской области и ежеквартальное представление информации в управление демографической и семейной политики (ежеквартально, до 15 числа месяца следующего за отчетным кварталом).
4. В сфере социально-трудовых отношений:

1) департаменту по труду: 

- обеспечить проведение мониторинга и анализа ситуации по замещению квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов в учреждениях, подведомственных Министерству (ежеквартально, до 15 числа месяца следующего за отчетным кварталом);
- во взаимодействии с Главным управлением государственной службы занятости населения Омской области подготовить предложения по снижению уровня общей безработицы населения Омской области, в том числе по увеличению объема услуг, оказанных Главным управлением государственной службы занятости населения Омской области лицам, находящимся в поиске подходящей работы (до 10 апреля 2014 года);
- создать при областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений постоянно действующий трудовой арбитраж для рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров (до 1 ноября 2014 года);

- разработать и заключить соглашение о минимальной заработной плате на 2015 год (до 15 декабря 2014 года);
- во взаимодействии с органами исполнительной власти Омской области, органами местного самоуправления Омской области обеспечить реализацию межведомственного плана мероприятий по снижению уровня общей безработицы населения Омской области на 2013 – 2014 годы и Плана-графика поэтапного (поквартального) замещения потребности работодателей в иностранных работниках гражданами Российской Федерации в 2014 году (в течение года);
- обеспечить апробацию и внедрение автоматизированной информационной системы "Прогноз потребности в кадрах" (до 1 декабря 2014 года);

- обеспечить реализацию порядка привлечения иностранной рабочей силы на территорию Омской области с учетом изменившегося законодательства, информирование работодателей об изменении миграционного законодательства в части порядка привлечения иностранных работников в 2014 году (в течение года);

- обеспечить в 2014 году реализацию Федеральных законов от 28 декабря
2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", № 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (в течение года);

- организовать поэтапное подключение к автоматизированной системе мониторинга условий и охраны труда территориальных органов Министерства, государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, органов исполнительной власти Омской области и государственных учреждений, находящихся в их ведении, учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления Омской области, работодателей, осуществляющих деятельность на территории Омской области (в течение года);
2) территориальным органам Министерства, учреждениям совместно с департаментом по труду проанализировать состояние условий труда в учреждениях, провести мероприятия по улучшению условий труда и устранению вредных производственных факторов, подготовить перечень рабочих мест, в отношении которых будет оформлена декларация соответствия требованиям охраны труда, а также перечень рабочих мест, на которых будет проведен производственный контроль и последующая специальная оценка (до 1 апреля 2014 года);
3) территориальным органам Министерства обеспечить координацию и методическое руководство работой служб (специалистов) по охране труда работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципальных районов Омской области (в течение года).
5. В сфере информатизации и материально-технического обеспечения отрасли:

1) департаменту информационных технологий и документооборота совместно с казенным учреждением Омской области "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" и центрами социальных выплат осуществить ввод в промышленную эксплуатацию модернизированной государственной информационной системы Омской области "Электронный социальный регистр населения Омской области" в части предоставления государственных услуг в электронной форме и предоставления государственных услуг в режиме "одного окна" для поддержки деятельности МФЦ (до 1 апреля 2014 года);

2) управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения, территориальным органам Министерства, учреждениям обеспечить выполнение плана ремонтно-строительных работ по объектам и системам жизнеобеспечения Министерства, территориальных органов Министерства, государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства, на 2014 год (в течение года);

3) казенному учреждению Омской области "Социальная защита" обеспечить особый контроль выполнения строительных работ по следующим объектам: по завершению строительства спального корпуса на 100 мест в АСУСО "Драгунский психоневрологический интернат", по реконструкции железнодорожной больницы под размещение БСУСО "Исилькульский дом-интернат для престарелых и инвалидов" (до конца 2014 года).
6. В сфере совершенствования системы управления отраслью:

1) управлению аналитического и методологического обеспечения совместно с территориальными органами Министерства обеспечить реализацию проекта "Омска – социальная столица России" (в течение года);

2) управлению аналитического и методологического обеспечения, департаменту социальной поддержки, КУ МФЦ, центрам выплат продолжить работу по организации деятельности МФЦ в муниципальных районах Омской области (в течение года);

3) управлению аналитического и методологического обеспечения, департаменту социальной поддержки, КУ МФЦ обеспечить создание группы предоставления государственных и муниципальных услуг юридическим лицам и предпринимателям на базе Центра развития бизнеса Омского отделения 
№ 8634 ОАО "Сбербанк России"  (далее – Бизнес-МФЦ)  во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Омской области (до 26 мая 2014 года);
4) департаменту финансово-экономического обеспечения, департаменту по труду, учреждениям продолжить работу по дальнейшему совершенствованию отраслевой системы оплаты труда (в течение года);

5) департаменту социального обслуживания, департаменту социальной поддержки, управлению демографической и семейной политики, департаменту финансово-экономического обеспечения обеспечить выполнение плана камеральных проверок структурными подразделениями Министерства в подведомственных учреждениях на 2014 год (в течение года);
6) управлению организационно-технического и мобилизационного обеспечения, территориальным органам Министерства, учреждениям в течение 2014 года обеспечить реализацию Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности" (в течение года).

По второму вопросу "О реализации в 2013 году долгосрочной целевой программы Омской области "Доступная среда" на 2013 – 2017 годы и планах по реализации в 2014 году государственной программы Омской области "Доступная среда" коллегия Министерства постановляет:

1. Территориальным органам Министерства обеспечить координацию проведения мероприятий в 2014 году в рамках реализации государственной программы Омской области "Доступная среда" в соответствующем муниципальном районе Омской области (городе Омске);

2. Органам исполнительной власти Омской области, являющимся исполнителями мероприятий государственной программы Омской области "Доступная среда", предусматривающих ремонтно-строительные работы, в срок до 15 марта 2014 года обеспечить разработку проектно-сметной документации на выполнение в 2014 году необходимых работ;

3. Муниципальным образованиям Омской области принять участие в реализации в 2014 году мероприятий государственной программы Омской области "Доступная среда", в рамках которых планируется предоставление субсидий муниципальным образованиям Омской области, и обеспечить соблюдение условий предоставления субсидий;

4. Руководителям комплексных центров социального обслуживания населения обеспечить исполнение плана паспортизации объектов социальной инфраструктуры.
По третьему вопросу "Эффективное сотрудничество по выполнению соглашения о взаимодействии между Министерством труда и социального развития Омской области и Администрацией Таврического муниципального района Омской области" коллегия Министерства постановляет:

1. Территориальным управлениям Министерства, органам местного самоуправления Омской области обеспечить дальнейшую реализацию заключенных соглашений о взаимодействии между Министерством и администрациями муниципальных районов Омской области и г. Омска, между Управлением Министерства и Администрацией поселения Омской области и административного округа г. Омска в сфере социальной защиты населения, социально-трудовых отношений, охраны труда, социального обслуживания населения и обеспечения стабильного и устойчивого социального развития на территории муниципального района Омской области и г. Омска.
Контроль за исполнением постановления коллегии оставляю за собой.
Министр,

председатель коллегии                                                           М.Ю. Дитятковский
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